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APRESENTAGAO

O presente Relatdrio analisa e sistematiza estudos realizados com vistas a oferecer informacdes para
“Caracterizacdo do Trabalhador da Satde”, tarefa contratada através do convénio 148/2004,
firmado entre a Unido Federal, através do Ministério da Satde e o DIEESE. Tem como finalidade
responder ao crescente desafio de aumentar e melhorar a prestacdo de servicos de saide a
populagdo, por meio de indicadores que permitam quantificar e qualificar a oferta de recursos

humanos no ramo de servicos de satde.

Todos os resultados apresentados sdo fruto do processamento da base de dados da PED- Pesquisa
de Emprego e Desemprego, realizada pelo DIEESE em convénio com a Fundacdo SEADE, MTE e
outras entidades regionais no Distrito Federal e nas regioes metropolitanas de Belo Horizonte, Porto

Alegre, Recife, Salvador e Sdo Paulo.

Cada capitulo refere-se a uma regido, subdividido em duas sec¢des: a primeira apresenta a andlise de
indicadores relativos ao mercado de trabalho especifico de cada uma das seis regides metropolitanas
no periodo de 1998 a 2004. A segunda secdo objetiva mostrar a andlise dos resultados do
processamento de indicadores relativos aos trabalhadores da drea de saide em cada uma das cinco

regides metropolitanas e o Distrito Federal, organizados da seguinte maneira:

a- Caracterizagdo dos trabalhadores cuja atividade profissional foi ou é ligada a area de
Satide, segundo atributos pessoais: sexo, faixa etdria, posi¢do na familia, escolaridade e

Cor.

b- Caracterizagdo dos ocupados nos Servicos de Saude, segundo atributos pessoais e
aspectos relacionados ao seu trabalho: posicdo na ocupacdo, tipo de ocupacgdes
exercidas, tempo médio de permanéncia no trabalho principal, periodicidade de

exercicio de trabalho, rendimento mensal e jornada de trabalho.

c- Caracterizagdo dos ocupados na drea de Saide com trabalho adicional, segundo
atributos pessoais; tipo de ocupagdo exercida; posicdo na ocupacgdo; rendimentos e

jornada.
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Na parte final do relatério estdo contempladas as explicagdes metodoldgicas sobre a PED e suas
potencialidades para gerar indicadores que possibilitem a compreensdo da dindmica do mercado
de trabalho na drea de Saude, além disso, ha ainda um anexo estatistico disponibilizado em CD-

ROM com os indicadores processados.
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I - OS TRABALHADORES DA SAUDE NA REGIAO METROPOLITANA DE
BELO HORIZONTE

1 - MERCADO DE TRABALHO NA REGIAO METROPOLITANA DE BELO
HORIZONTE - 1998 - 2004

1.1 - Estrutura demografica e caracteristicas da forca de trabalho da Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte

Estima-se em 4.566 mil pessoas a populacdo total da Regido Metropolitana de Belo Horizonte
(RMBH) no ano de 2004. Desses, 85,1% compunha a Populacdo em Idade Ativa (PIA), estimada

em 3.886 mil pessoas.

Em 2004, o segmento feminino da PIA (53,0%) era ligeiramente superior ao masculino. Além
disso, a PIA caracteriza-se por uma predominancia de negros (58,9%), que compreendem os pretos
e pardos. A maioria da PIA encontra-se no auge da fase produtiva, entre 15 e 59 anos (79,3%), e o
nivel de instrugdo alcancado concentra-se no ensino fundamental incompleto (41,3%) e no ensino
médio completo e superior incompleto (27,7%). Apenas 8,5% possuem o ensino superior completo

(Tabela 1.1, que segue)

A taxa de participagdo, ou seja, a propor¢do da Populagdo Economicamente Ativa (PEA) no total da
PIA, foi de 60,7% em 2004. Com isso, estima-se a forca de trabalho em 2.359 mil individuos, entre

ocupados (1.904 mil) e desempregados (455 mil).

As composi¢cdes da PEA e da PIA diferem-se, o que indica:

1) fases do individuo de maior ou menor vinculo com o mundo do trabalho, no caso do nivel
de instrucdo e da idade e do seu papel no domicilio; e

2) atributos pessoais mais ou menos identificdveis com o mercado de trabalho, seja pelas
necessidades individuais, ou pelas proprias exigéncias e preferéncias do setor produtivo por um tipo

especifico de trabalhador.

A fase de maior envolvimento no mercado de trabalho, identificavel pela maior propor¢do na PEA,

da-se entre os 18 e 59 anos (91,8%), e, mais especificamente, entre os 25 e 39 anos (39,1% da
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PEA), quando na condicio de chefe do domicilio (38,8%), e possuem o ensino médio completo ou

superior incompleto (35,2%).

Conquanto fosse predominante na PIA, a participacdo das mulheres na PEA em 2004 € menor que a
presenga masculina (47,2% contra 52,8%, respectivamente). Em relac@o a cor, o negro possui uma
participacdo da PEA ainda maior que os ndo-negros (59,7% e 40,3%, respectivamente), do que é
observado na composicdo da PIA. Tais elementos sugerem, de um lado, a presenca de relacdes de
género atdvicas no mercado de trabalho e a dependéncia maior do negro em relacdo ao mundo do

trabalho, embora este seja, em geral, indspito para esse segmento da populacio.

Quando comparada a 1998, em 2004 a PEA ficou 24,3% maior. Esse crescimento foi
expressivamente maior que o aumento da PIA (17,9%) no mesmo periodo. O maior envolvimento
da populagdo de 10 anos e mais na for¢a de trabalho foi reflexo do crescimento da participagdo da
mulher no mercado de trabalho, das pessoas de 18 a 59 anos (sobretudo de 40 a 59 anos) e das
pessoas com ensino médio completo ou superior incompleto e, em menor propor¢do, dos individuos

com ensino fundamental completo e médio incompleto.
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Tabela 1.1

Distribuicao da Populacao em Idade Ativa e da Populacao Economicamente Ativa, segundo
Atributos Pessoais. Regiao Metropolitana de Belo Horizonte. 2004

(em %)
. . PIA PEA
Atributos Pessoais 1998 2004 1998 2004

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
Sexo
Homens 47,5 47,0 56,5 52,8
Mulheres 52,5 53,0 43,5 47,2
Cor
Negra 51,3 58,9 52,0 59,7
N&o-negra 48,7 41,1 48,0 40,3
Posicao no Domicilio
Chefe 31,6 33,7 39,0 38,8
Demais 68,4 66,3 61,0 61,2

Cénjuge 21,3 21,2 17,7 19,4

Filho 37,9 36,5 34,2 34,0

Outros 9,2 8,5 9,1 7,7
Faixa Etaria
De 10 a 14 Anos 11,5 9,7 1,4 0,6
De 15 a 17 Anos 8,1 6,5 5,7 4,3
De 18 a 24 Anos 18,1 17,5 23,5 22,5
De 25 a 39 Anos 29,2 28,6 40,0 39,1
De 40 a 59 Anos 23,7 26,7 26,6 30,1
De 60 Anos e Mais 9,4 11,0 2,9 3,3
Nivel de Instrucao
Analfabeto 4.6 3,6 24 1,4
Ensino Fundamental Incompleto 54,2 41,3 46,4 31,2
Ens. Fund. Comp. + Ens. Médio Incompl. 17,3 18,9 19,5 20,8
Ens. Médio Comp. +Ens. Superior Incompl. 17,3 27,7 22,3 35,2
Superior Completo 6,6 8,5 9,4 11,5

Fonte: Convénio FJP/DIEESE/SEADE/SINE MG
Elaboragao: DIEESE.
7
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1.2 - Desemprego na Regido Metropolitana de Belo Horizonte entre 1998 e
2004

A taxa de desemprego total, em 2004, foi de 19,3% da PEA, e o contingente de desempregados foi
estimado em 455 mil pessoas. A taxa de desemprego aberto apurada equivaleu a 12,6% da PEA e
representou 297 mil pessoas. A taxa de desemprego oculto pelo trabalho precario foi de 4,1%, com
97 mil desempregados. Os 61 mil desempregados restantes encontravam-se na situacdo de

desemprego oculto pelo desalento, que representava 2,6% da PEA.

Como um dos principais indicadores do nivel de dificuldade de inser¢do no mercado de trabalho, a
taxa de desemprego total mostra-se diferenciada segundo os atributos pessoais, € juntamente com a
taxa de participacdo, complementa a andlise de desniveis de envolvimento no mercado de trabalho.
Por um lado, a taxa de desemprego entre as mulheres no ano de 2004 (21,9%), expressivamente
superior a dos homens (16,8%), evidencia o alijamento das mulheres em relacio ao mercado de
trabalho, j4 sugerida pela menor taxa de participagdo. Por outro lado, a elevada taxa de desemprego
dos negros, de 21,2%, contra 16,4%, dos nao-negros, comprova a dificuldade de inser¢do desse

segmento, que ¢ agravada pela maior necessidade de integracdo desse segmento na forca de

trabalho, expressa na elevada taxa de participacdo (Tabela 1.2).

De forma andloga ao recorte por sexo, a andlise da taxa de desemprego entre membros do
domicilio, faixa etdria e nivel de instru¢do evidenciam que os segmentos com menor taxa de
desemprego, em geral, apresentam maior participacdo. A taxa de desemprego maior estd associada a
uma taxa de participacdo menor, sugerindo a ascendéncia do grau de dificuldade de encontrar uma

ocupagdo sobre o nivel de inser¢do na PEA dos diversos segmentos sociais.

Em relacdo a posicdo no domicilio, a menor taxa de desemprego foi observada entre os chefes de
domicilios, que em 2004, era de 10,2%. A mesma taxa para os conjuges era de 18,8%, e a maior
dificuldade de inser¢do dava-se entre os filhos, que tinham uma taxa de desemprego
expressivamente maior que os dois segmentos anteriores (29,1%).

As taxas de desemprego mais elevadas estdo associadas ao periodo de vida em que os individuos
tendem a ingressar no mercado de trabalho, ou seja, na juventude. Entre os adolescentes e jovens de
15 a 17 anos, a taxa de desemprego chegava a 57,9% da sua PEA. Também eram elevadas as taxas

de desemprego entre as criangas e adolescentes de 10 a 14 anos (51,2%) e entre os jovens de 18 a
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24 anos (30,8%). Situagdo oposta era vivida pelos individuos de 40 anos e mais, por apresentarem

taxa de desemprego de 10,5%.

Por nivel de instrucdo, observa-se estreita relacdo entre escolaridade e menor dificuldade de
inser¢do, uma vez que as menores taxas de desemprego foram observadas entre os individuos com
superior completo (5,9%) e com ensino médio completo ou superior incompleto (17,6%). Ainda em
relacdo a 2004, a maior taxa de desemprego deu-se entre os individuos com ensino fundamental

completo e médio incompleto (27,0%).

Entre 1998 e 2004, a taxa de desemprego total cresceu 21,4%, como reflexo do aumento de todas as
suas componentes. A taxa de desemprego aberto ficou 22,3% maior, nesse periodo. Entre as formas
ocultas de desemprego, a taxa de desemprego pelo desalento foi a que sofreu elevacdo mais intensa
(52,9%), o que sugere o efeito sobre os desempregados de um cendrio econdmico de baixo

crescimento e de poucas oportunidades de insercao.

Observou-se, nesse periodo, que o aumento da taxa de desemprego foi maior entre os homens
(22,6%), os negros (19,1%), os chefes de domicilio (24,4%), os cOnjuges (26,2%) s e os “outros”
membros do domicilio (34,9%). A ampliacdo do desemprego também foi mais elevada para todos
0s segmentos etdrios com a excec¢do das criancas e adolescentes de 10 a 14 anos, e segundo o nivel
de instrugdo, a ampliacdo do desemprego foi maior entre as pessoas com fundamental completo e
médio incompleto (41,4%), ensino médio completo e superior incompleto (38,6%), e com superior

completo (31,1%).
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Tabela 1.2
Taxa de desemprego total, segundo Atributos Pessoais . Regiao Metropolitana de Belo Horizonte.
2004
(em %)
Periodo Variagdes Relativas
ATRIBUTOS PESSOAIS

1998 2004 2004/1998

15,9 19,3 21,4
TOTAL
Sexo
Homens 13,7 16,8 22,6
Mulheres 18,7 21,9 17,1
Cor
Negra 17,8 21,2 19,1
N&o-negra 13,8 16,4 18,8
Posicao no Domicilio
Chefe 8,2 10,2 24,4
Demais 20,8 25,0 20,2
Conjuge 14,9 18,8 26,2
Filho 24,9 29,1 16,9
Qutros 16,9 22,8 34,9
Faixa Etaria
De 10 a 14 Anos 48,5 51,2 5,6
De 15 a 17 Anos 43,4 57,9 33,4
De 18 a 24 Anos 23,9 30,8 28,9
De 25 a 39 Anos 12,3 154 25,2
De 40 Anos e mais 7,6 10,5 38,2
Nivel de Instrucao
Analfabeto 13,4 (1) -
Ensino Fundamental Incompleto 18,5 21,1 14,1
Ens. Fund. Comp. + Ens. Médio Incompl. 19,1 27,0 41,4
Ens. Médio Comp. + Ens. Superior Incompl. 12,7 17,6 38,6
Superior Completo 4.5 5,9 31,1

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragao: DIEESE.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
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1.3 - Ocupacgiao na Regido Metropolitana de Belo Horizonte

O ndmero de ocupados, na RMBH, em 2004, equivaleu ao contingente de 1.904 mil pessoas.
Pouco mais da metade dos ocupados (54,0%), estimada em 1.028 mil pessoas, estava no setor de
servicos. O comércio absorvia 15,4% dos trabalhadores (293 mil), e outros 14,4% eram ocupados
na industria (274 mil). De menor expressdo, os servicos domésticos absorviam 9,3% dos ocupados 5

e a construcdo civil, 6,1%, e representavam, respectivamente, 177 mil e 116 mil ocupados.

e Nos servicos, o ramo de utilidade publica respondia por 7,8% dos ocupados. Também eram
mais expressivos os ramos de educacdo (5,9%), saude (5,5%), alimentagcdo (5,3%),
especializados (4,9%), e o agregado de “outros servi¢os” (9,6%).

e Na inddstria, o segmento da metal-mecénica era o maior, e representava 5,0% dos ocupados,
enquanto que a industria t€xtil e de vestudrio, o segundo ramo mais importante, absorvia 2,3%

dos ocupados.

Entre 1998 e 2004, o nivel ocupacional ampliou 19,3%, um ritmo pouco acima do verificado para a
PIA (17,9%), mas muito inferior as necessidades de trabalho e renda da populacdo, uma vez que o

crescimento da PEA foi de 24,3%.

Entre os setores da atividade econdmica, a evolugcdo ocupacional neste mesmo periodo foi mais
positiva nos servi¢os (29,3%) e no comércio (20,1%). A construcao civil foi o tdnico setor a retrair

(15,3%) entre 1998 e 2004.

e Nos servigos, os ramos que se destacaram pelo maior crescimento foram a saide (50,0%); os
servigcos de utilidade publica (41,9%); especializados (32,9%); educacdo (31,8%); e o agregado
de “outros servicos” (41,9%).

e A indistria ndo se destacou pelo crescimento (12,3%), mas os ramos da indistria quimica,
farmacéutica e plasticos (33,3%), extrativa mineral (25,0%), e o agregado de “outras industrias”

(23,3%) tiveram aumentos ocupacionais expressivos, no periodo.

Em 2004, 63,2% dos ocupados, estimados em 1.203 mil pessoas, eram assalariados. Pouco mais da

metade dos ocupados (50,6%) eram assalariados no setor privado, e 40,8% dos ocupados eram

11
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assalariados com carteira assinada.

A segunda maior forma de insercio na ocupagdo era o trabalho autdnomo (20,6%). O trabalho

autdénomo para o publico, isoladamente, respondia por 15,2% da for¢a de trabalho ocupada.

O emprego doméstico (9,3%) possuia um peso pequeno, porém ndo inexpressivo. Existiam 7,1% de

empregados domésticos mensalistas, e apenas 2,2%, diaristas.

Entre 1998 e 2004, os auténomos (22,1%) e os assalariados (21,4%) tiveram crescimentos mais
expressivos. Entre os assalariados, todos os segmentos, seja os com carteira (22,0%), no setor

publico (21,2%) e sem carteira (20,0%), tiveram crescimentos expressivos.
Em relacdo aos autbnomos, o crescimento maior deu-se entre os trabalhadores por conta prépria que

trabalham para empresas (32,1%); e entre os empregados domésticos, a expansdo foi mais intensa

no pequeno contingente de diaristas (31,3%).

12
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Tabela 1.3

Estimativa e distribuicao dos Ocupados, segundo Setor e Ramo de Atividade.
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte. 1998 e 2004

Setores Econémicos Periodo

1998 2004

em 1.000 pessoas
Ocupados 1.596 1.904
IndUstria 244 274
Comércio 244 293
Servigos 795 1.028
Construgao Civil 137 116
Servigos Domésticos 161 177
Outros 15 16

em %

Total 100,0 100,0
IndUstria 15,3 14,4
Comércio 15,3 15,4
Servigos 49,8 54,0
Construgao Civil 8,6 6,1
Servigos Domésticos 10,1 9,3
Outros 0,9 0,8

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragao: DIEESE

14 - Rendimento dos ocupados na Regiao Metropolitana de Belo Horizonte

A renda média do trabalhador na RMBH, em 2004, correspondia a R$ 742. Nos setores de servigos
(R$ 870) e na industria (R$ 815) os rendimentos médios sdo superiores. Na construgio civil e no
comércio, entretanto, os rendimentos médios sdo menores e equivalem a R$ 602 e R$ 622,

respectivamente.

No heterogéneo setor de servigos, os maiores rendimentos médios foram observados entre ocupados
nos servicos de crédito e financeiros (R$ 1.465), de utilidade publica (R$ 1.319) e servigos
especializados (R$ 1.244); e os menores rendimentos médios eram obtidos pelos ocupados nos

servigos de alimentacdo (R$ 425) e reparag@o e limpeza (R$ 501).

Na inddstria, enquanto os ramos da inddstria extrativa (R$ 1.515) e metal-mecénica (R$ 1.016)

tinham os maiores rendimentos médios, o segmento da inddstria téxtil e vestudrios correspondia ao

13
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de menor rendimento médio no setor (R$ 499).

Ao longo do periodo de 1998 a 2004, houve expressiva perda do rendimento médio, acumulada em
16,0%. Embora se registrasse evolucdo negativa em todos os setores, os rendimentos médios dos
ocupados no comércio (25,2%), na construgcdo civil (17,3%) e nos servigos (16,7%) sofreram

retracdes mais intensas.

Nos servigos, a retragdo do rendimento médio foi de dois digitos em todos os segmentos, com
destaque para os servigos de alimentagdo (24,5%). Na industria, a perda de rendimento médio foi
mais intensa entre os trabalhadores da indistria quimica, farmacéutica e plasticos (25,9%), e do

segmento téxtil e de vestudrios (22,2%).

Segundo a posicdo na ocupagdo, ha relagdo entre a perda de rendimento médio e as posicdes que
caracterizavam pelo rendimento varidvel, sobretudo entre os autbnomos, que recebiam R$ 571, em
2004, e tiveram perda de 27,4%, entre 1998 e 2004. Entre os autonomos, o segmento dos que
trabalhavam para o publico, além de ter menor rendimento médio (R$ 482), amargaram as maiores
perdas (31,9%) no periodo analisado. Também entre os ocupados com rendimentos varidveis, os

empregados diaristas, que recebiam, em média, R$ 209, tiveram perdas expressivas (27,2%).

Com rendimentos menos flexiveis, os assalariados no setor publico (R$ 1.251), com carteira (R$
731) tiveram perdas menores (10,8% e 13,9%, respectivamente), embora expressivas. O rendimento
médio dos assalariados sem carteira (R$ 457), por sua vez, manteve-se estavel, enquanto que o dos

empregados domésticos mensalistas obteve majoracdo de 10,8%.

14
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2 - Os trabalhadores da saude na Regido Metropolitana de Belo Horizonte

Em 2004, a Populacio Economicamente Ativa (PEA) na Regido Metropolitana de Belo Horizonte
foi estimada em 2.359 mil pessoas, dentre as quais 5,5%, ou seja, 130 mil constituiam o contingente
de trabalhadores da satide. Dentre essa populacdo economicamente ativa com experiéncia na drea de
saude, por sua vez, a maior parcela (80,7%) estava ocupada diretamente no ramo servicos da saidde,
enquanto 11,9%, embora exercessem ocupagdes profissionais tipicas dessa drea, atuavam em outros
ramos de atividade economica. Os demais 7,3% referiam-se aos desempregados, cuja ultima
insercdo produtiva havia se dado no segmento de servigos de saide — Tabela 1.4, que segue, e

Anexo Estatistico/Tabelas 1.1 e 1.2.
Tabela 1.4

Estimativa da Populagdo Economicamente Ativa e do numero de trabalhadores da saude, segundo
forma de insercao ocupacional. Regiao Metropolitana de Belo Horizonte — 1998/2004

(em 1.000 pessoas)

Populacéo 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Populagao Economicamente Ativa (PEA) 1.898 1.940 2014 2.094 2166 2.285 2.359
Total de Trabalhadores na Saude 84 91 92 99 111 119 130
Ocupados com Trabalho Principal no Ramo Servigos
de Saude 70 73 73 81 90 95 105
Ocupados em Ocupagbes Tipicas da Saude em
Outros Ramos de Atividade 8 11 11 11 13 13 15
Desempregados com Experiéncia Anterior no Ramo
Servigos de Saude (1) 7 8 7 9 11 10

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE.
(1) A amostra nao comporta a desagregagao para esta categoria.

Entre 2003 e 2004, o crescimento do contingente de trabalhadores na saide foi expressivo (9,5%),
sendo que esse comportamento positivo deveu-se ao aumento de ocupados em profissdes da satde
que operavam em outros setores (19,8%) e de ocupados que trabalhavam no préprio ramo da saide
(10,5%). O crescimento elevado desses componentes provavelmente foi responsavel pela também
expressiva reducdo de desempregados do setor (12,2%). Analogamente ao comportamento do
ultimo ano, o crescimento do nimero de trabalhadores da saide em relacdo a 1998 (54,5%), foi
mais intenso entre os ocupados da saide que trabalhavam em outros setores (84,8%), do que entre
os ocupados engajados no ramo de saude (50,0%), o que sugere um processo de difusdo das

atividades da saude em outros setores de atividade econdmica.
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2.1 - O perfil da forca de trabalho da saiude na Regiao Metropolitana de Belo
Horizonte

Em relacdo ao perfil dos trabalhadores da satde, destaca-se o predominio das mulheres, que
representavam cerca de % do total (74,9%), em 2004. Por sua via, a andlise da posicdo que os
trabalhadores da satide ocupam em suas familias chama atencdo pelo equilibrio, pois, se dividiam
quase que igualitariamente entre as posi¢des de chefe (32,2%), conjuge (31,3%) e de filho (29,4%),
sendo os demais 7,1% constituidos pelo agregado de “outros” membros da familia — Anexo

Estatistico/Tabela 1.3.

Em 2004, a maioria dos trabalhadores da saide tinham elevada escolaridade vis-a-vis o conjunto da
PEA na regido metropolitana, sendo 42,9% constituidos por pessoas com o ensino médio (completo
e incompleto) e 36,3% compostos por trabalhadores com o ensino superior (completo e
incompleto). Apenas 20,8% tinham apenas o ensino fundamental, sendo 11,7% com esse nivel de

instrug@o ndo concluido — Tabela 1.5, que segue.
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Tabela 1.5

Distribuicao dos trabalhadores da satide, segundo escolaridade e idade.
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte — 1998 e 2004

Faixa Etaria e Escolaridade 1998 2004
Idade 100,0 100,0
10a 17 anos (2) (2)
De 18 a 24 Anos 16,4 14,8
De 25 a 39 Anos 46,1 45,6
40 anos e mais 35,7 38,8
Escolaridade 100,0 100,0
Ensino Fundamental 34,3 20,8
Incompleto (1) 21,9 11,7
Completo 12,3 9,0
Ensino Médio 32,6 42,9
Incompleto (2) (2)
Completo 25,6 38,1
Ensino Superior 33,2 36,3
Incompleto (2) (2)
Completo 29,8 31,3

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e
Desemprego

Elaboragéo: DIEESE.

(1) Inclui analfabetos e alfabetizados sem escolaridade.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Ao longo do periodo analisado, assistiu-se ao aumento da escolaridade da PEA da saude, uma vez
que a presenca de trabalhadores com o ensino fundamental tinha declinado 13,5 pontos percentuais,
enquanto que o ensino médio havia ganho 10,3, e o ensino superior, outros 3,1 pontos percentuais.
Concomitante ao aumento de escolaridade, entre 1998 e 2004, registrou-se o envelhecimento dessa
PEA, com a redug@o do segmento de 18 a 24 anos (de 16,4% para 14,8%) e, em menor proporg¢ao,

de 25 a 39 anos (de 46,1% para 45,6%), e pelo aumento do segmento etario de 40 anos e mais (de

35,7% para 38,8%).
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2.2 - Ocupados com trabalho principal nos Servicos de Saide na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte

De acordo com os dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego para a Regido Metropolitana de
Belo Horizonte, em 2004, os servigos de satide contabilizavam 105 mil postos de trabalho,

absorvendo 5,5% dos ocupados no mercado de trabalho regional.

Em 1998, o nimero de trabalhadores ocupados no setor de servigos em satide era de 70 mil
individuos, um patamar 50,0% menor que o atual. Considerando nfo s6 o ritmo de crescimento do
conjunto dos postos de trabalho existentes no setor de servigos (31,4%), como no conjunto da
economia metropolitana (19,3%), o incremento da ocupacio em saide confirma a maior dindmica

da ocupacio no setor nos ultimos 6 anos.

2.3 - Perfil dos Ocupados em Servicos de Saude na Regiao Metropolitana de
Belo Horizonte

Em 2004, pouco menos de % dos ocupados no ramo de servigos da satde eram mulheres (73,7%).
A elevada freqiiéncia feminina constitui uma particularidade desse ramo de atividades, uma vez que
54,4% dos ocupados, na regido metropolitana de Belo Horizonte (RMBH), eram homens. Quanto a
idade, observou-se presenca maior de individuos de 25 a 39 anos (45,4%), seguidos por aqueles de
40 anos e mais (39,2%). A propor¢do dos jovens no ramo de servicos da saude, embora nio
desprezivel (15,4%), era pequena, se comparada a sua propor¢do no total de ocupados na RMBH
(22,0%). Entre as mulheres, ainda na Tabela 1.4, verificou-se uma freqiiéncia maior de ocupados de
25 a 39 anos (42,6%), que entre os homens (43,3%) — Tabela 1.6, que segue, e Anexo
Estatistico/Tabela 1.4.
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Tabela 1.6

Distribuicao dos ocupados com trabalho principal nos servicos de saude,
segundo tipo de ocupacao exercida. Regiao Metropolitana de Belo Horizonte — 1998 e 2004.

(em %)
Sexo e Faixa Etaria Ocupados Servicos de Saude
Atributos Pessoais 1998 2004 1998 2004
Sexo
Homens 58,0 54,4 26,3 26,3
Mulheres 42,0 45,6 73,7 73,7
Idade
De 10 a 24 Anos 25,9 22,0 17,4 15,4
De 25 a 39 Anos 41,7 41,0 47,3 454
40 Anos e Mais 32,4 37,0 35,3 39,2
Homens
De 10 a 24 Anos 25,9 22,3 (1) (1)
De 25 a 39 Anos 41,0 40,4 39,6 43,3
40 Anos e Mais 33,1 37,3 44,3 39,5
Mulheres
De 10 a 24 Anos 25,9 21,6 17,9 14,8
De 25 a 39 Anos 42,6 41,7 50,1 46,2
40 Anos e Mais 31,5 36,7 32,1 39,1

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE.
(1) A amostra nao comporta a desagregacgao para esta categoria.

Ao longo do periodo analisado, de 1998 a 2004, ndo se observou mudanca na distribuicdo do
contingente dos ocupados em servi¢os de satide, quanto ao sexo. Em relacdo a idade dos ocupados,
registrou-se o envelhecimento desse segmento, com crescimento de 3,9 pontos percentuais na
participacdo das pessoas de 40 anos e mais, e pela reducdo das outras duas faixas etdrias mais
jovens. Essa evolucdo reflete, principalmente, a alteracdo do perfil etirio das mulheres ocupadas
neste segmento, pois o grupo de 40 anos e mais que correspondia a 32,1% do contingente feminino

da sadde passou para 39,1%, entre 1998 e 2004.

Em 2004, os ocupados no ramo de servicos da satde ndo eram identificados com nenhuma posi¢ao
na familia em particular, sendo 32,2% chefes de familia, 31,2% conjuges, e 29,6% de filhos. O
restante dos ocupados neste ramo (7,0%) era constituido pelo agregado de “outros” membros da

familia. Confrontada com a composi¢do do total dos ocupados, os papéis desempenhados na familia
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pelos ocupados em servigcos de satide se apresentam mais bem distribuidos, principalmente no que
diz respeito a representatividade dos conjuges, cuja propor¢do no contingente ocupado da regido era
menor (19,8%). Esta situacdo esta fortemente associada ao perfil feminino do segmento da satide —

Griéfico 1.2, que segue, e Anexo Estatistico 1.5.

Grafico 1.2

Distribuicao do total dos ocupados e dos ocupados em servicos de saude segundo posicao
na familia. Regiao Metropolitana de Belo Horizonte — 2004.

7.0 68
295 296
19,8
312
438
32,2
Servigos de Salde Ocupados na RMBH
|z Chefe OCénjuge OFilho O Outros |

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE

Os ocupados no ramo de servicos na satide destacam-se por apresentarem escolaridade mais
elevada vis-a-vis ao total de ocupados na Regido Metropolitana de Belo Horizonte. Com efeito, no
ultimo ano do periodo analisado, constatou-se a maior presenca de individuos com ensino médio
(43,5%), em especial, com o grau completo (39,1%). O segundo grupo com maior freqiiéncia de
ocupados neste ramo era o ensino superior (38,8%), a maioria com o respectivo grau concluido
(33,7%). Ja s os ocupados na satide com menor nivel de instru¢cdo representavam apenas 17,6%,

sendo 9,6% com ensino fundamental incompleto e 8,0% com fundamental completo.
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Dois aspectos ainda relacionados a escolaridade sobressaem na andlise do perfil dos ocupados em
servicos de saide na metrépole mineira. Afinal, assim como para o total dos ocupados na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, houve expressivo aumento da participagdo das pessoas mais
escolarizadas entre os ocupados no ramo da saude, entre 1998 e 2004, sendo de 9,6 pontos
percentuais o incremento da presenga de pessoas com ensino médio, e de 4,1 pontos percentuais o
de ocupados com ensino superior. Adicionalmente, na distribui¢do percentual dos ocupados no setor
segundo os niveis de escolaridade, observa-se que os homens, quando comparados com as
mulheres, apresentam maior nivel de instru¢do. A maior participacdo masculina entre os niveis mais
altos de instrugdo ¢ verificada a partir da andlise da ocupag@o no ensino superior, onde 47,0% dos
homens t€m no minimo o ensino superior, contra 28,9% das mulheres (Anexo Estatistico/Tabela

1.7).

Por fim, ainda segundo os atributos pessoais dos ocupados, observou-se que os ocupados no ramo
da satide eram compostos por menos negros (50,4%), que o total dos ocupados na RMBH (58,2%),
em 2004. Essa sub-representacdo, quando examinada segundo sexo, revela-se mais pronunciada
para os homens negros do que para as mulheres (Grafico 1.3, que segue, e Anexo Estatistico/Tabela

1.6).
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Grafico 1.3

Distribuicao do total dos ocupados e dos ocupados em servigos de salide segundo sexo e
cor. Regiao Metropolitana de Belo Horizonte — 2004.
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Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE

2.4 - As ocupacoes exercidas nos Servigcos de Saude na Regiao Metropolitana
de Belo Horizonte.

O ramo de servigos da sadde, segundo o tipo de ocupacgdo, apresentou-se dividido entre ocupacdes
tipicas de servicos de saide (45,3%) e pelo conjunto de ocupagdes ndo ligadas a atividade fim,
constituidas pelas ocupacdes de direcao e planejamento, gerenciamento e apoio (53,8%), em 2004.
Dentre as ocupacdes tipicas dos servigcos de satde, os especialistas em saide representavam 15,4%
dos ocupados, sendo que 11,8% dos ocupados eram compostos pelo segmento de médicos. Depois
dos especialistas, os enfermeiros constituiam o segundo grupo de maior presenca, representando
19,0% dos ocupados no ramo de servigos da saide (Anexo Estatistico/Tabela 1.8 e Tabela 1.7, que

segue).

22

DIEESE — Produto 3



Estudo sobre o Trabalhador da Saiide nas Bases de Dados da PED 23

Tabela 1.7

Distribuicao dos ocupados com trabalho principal nos servigos de saude, segundo tipo de
ocupacao exercida. Regiao Metropolitana de Belo Horizonte — 1998 e 2004.

(em %)

Atributos Pessoais 1998 2004

Total 100,0 100,0

Ocupacoées Tipicas dos Servicos de Saude 49,7 45,3

Especialistas em Saude 12,8 15,4
Dentistas (4) (4)

Enfermeiros (1) 25,4 19,0
Outros (2) (4) (4)
Demais Ocupacoes relacionadas a Saude (3) (4) (4)

Ocupacoées de Direcao e Planejamento, Gerenciamento e Apoio 49,3 53,8

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE.

(1) Incluem as parteiras.

(2) Incluem os nutricionistas, os ortoptistas e éticos, os psicélogos e os protéticos.

(3) Incluem os farmacéuticos e quimicos, os técnicos quimicos, os biologistas, os farmacologistas e os praticos de
farmacia.

(4) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Comparativamente ao ano de 1998, observa-se um crescimento da participacdo das atividades nas
areas administrativas e de servigcos no setor satide, ao lado de uma queda da ocupagao de pessoal de
saude (especialmente, enfermeiros). Em 1998, as categorias de ocupacdes ndo vinculadas
“tecnicamente” ao cuidado da saide, eram responsaveis por 49,3% das ocupacdes geradas,
enquanto ocupacdes de saude ligadas diretamente aos cuidados dos pacientes agregavam 49,7% dos
ocupados neste mesmo ano. Em resumo, um dos fatores de destaque da dindmica da ocupagdo do
setor de saide na RMBH ¢é o dinamismo das admissdes das categorias de pessoal administrativo e

de servicos, em detrimento das ocupacdes tipicas dos servigos de sadde.

Conforme a tabela 1.8, que segue, o rendimento médio dos ocupados no ramo de servigos da satide
equivalia a R$ 1.025, em 2004. Por tipo de ocupagdo, observou-se que enquanto as ocupagdes
tipicas dos servicos da sadde tinham um rendimento médio de R$ 1.640, os trabalhadores que
exerciam ocupagdo de direcdo e planejamento, gerenciamento e apoio percebiam, em média, pouco
acima de 1/3 da categoria anterior (R$ 586). Tais diferengas eram explicadas, em parte, pelo valor
das horas trabalhadas em cada um dos segmentos, de R$ 10,4 ¢ R$ 3,6, respectivamente (Anexo

Estatistico/Tabelas 1.9 e 1.10).
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Tabela 1.8
Rendimento médio real mensal e por hora trabalhada dos ocupados com trabalho principal
nos servicos de saude, segundo tipo de ocupacao exercida.
Regido Metropolitana de Belo Horizonte — 2004.

(em Reais de maio de 2005)

Rendimento Médio

Tipo de Ocupacao exercida

Mensal Por hora
Total 1.025 6,5
Ocupacoées Tipicas dos Servicos de Saude 1.640 10,4
Especialistas em Saude (4) (4)
Dentistas (4) (4)
Enfermeiros (1) (4) (4)
Outros (2) (4) (4)
Demais Ocupacées relacionadas a Saude (3) 4 (4)
Ocupacoées de Direcao e Planejamento, Gerenciamento e Apoio 586 3,6

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE.

(1) Incluem as parteiras.

(2) Incluem os nutricionistas, os ortoptistas e éticos, os psicélogos e os protéticos.

(3) Incluem os farmacéuticos e quimicos, os técnicos quimicos, os biologistas, os farmacologistas e os praticos de
farmécia.

(4) A amostra nao comporta a desagregagao para esta categoria.

Em 2004 , a jornada semanal média de trabalho no ramo de servicos da satide era de 37 horas, o que
correspondia ao mesmo tempo médio de trabalho no grupo das ocupagdes tipicas dos servigos da
saide. Entre os especialistas em satde, por sua vez, esse indice era 4 horas maior que a média, o
mesmo verificado entre os médicos (41 horas). O segmento dos enfermeiros trabalhava, em média,

37 horas semanais.
No ramo de servigos da satde, ndo se observou mudanga de comportamento ao longo do periodo

analisado, excetuando a diminui¢do da jornada de trabalho de especialistas e do subgrupo de

médicos, que se reduziram de 44 para 41 horas semanais (Anexo Estatistico/Tabela 1.11.).
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2.5 - Os vinculos de trabalho dos ocupados em servigos de Saude na Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte

A maior parcela dos ocupados em servigos de saldde era composta por assalariados, cuja proporcio
em 2004 atingiu 84,9%. Esse percentual de ocupados assalariados era segmentado entre os
assalariados do setor privado (52,1%), e de assalariados no setor publico (32,8%) — (Anexo

Estatistico/Tabela 1.12).

Observa-se, ainda, que o setor de servicos da saide possuia pequena propor¢do de inser¢des
vulneraveis. No setor privado, 44,8% dos ocupados eram assalariados com carteira registrada, e
uma parte pequena, porém nao desprezivel, era composta de assalariados sem carteira (7,2%). No
setor publico, enquanto a maioria dos assalariados eram estatutrios e respondiam por 19,5% dos

ocupados, outros assalariados eram celetistas, e correspondiam a 13,3% dos ocupados.

As outras formas de inser¢do ndo assalariadas respondiam por 15,1% dos ocupados no ramo, sendo
que 11,9% dos ocupados eram profissionais universitarios autobnomos. Entre 1998 e 2003, as outras
formas ndo assalariadas vinham perdendo a participacdo para as formas assalariadas, mas essa
tendéncia inverteu-se em 2004, que apresentou a presenga de outras formas de inser¢do maior que

em 1998.

Os assalariados recebiam, em média, R$ 855, um rendimento inferior a média dos rendimentos dos
ocupados no setor (R$ 1.025). O menor rendimento médio era reflexo dos saldrios no setor privado,
que correspondia a R$ 685, uma vez que o saldrio médio no setor publico era de R$ 1.125, ou seja,
pouco menos do dobro que seus companheiros do setor privado percebiam, como pode ser

observado na tabela 1.9, que segue.
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Tabela 1.9
Rendimento médio real mensal e por hora trabalhada dos ocupados com trabalho principal
nos servicos de saude, segundo posicao na ocupacao.
Regido Metropolitana de Belo Horizonte — 2004.

(em Reais de maio de 2005)

Rendimento Médio

Posicao na Ocupacao

Mensal Por hora

Total 1.025 6,5
Assalariados (1) 855 5,3
Setor Privado 685 4.1
Setor Publico 1.125 7.1
Outros (4) (4)
Profissionais Universitarios Autdnomos (2) (4) (4)
Auténomos/Conta-Prépria e Demais (3) (4) (4)

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE.

Nota: Exclusive os assalariados que nao tiveram remuneragdo no més e os trabalhadores familiares sem remuneragéo
salarial. Inflator utilizado: IPCA-BH/IPEAD.

(1) Incluem aqueles que ndo sabem a que setor - privado ou publico - pertence a empresa em que trabalham.

(2) Profissionais de nivel superior completo com consultério préprio ou que prestam servigos para varias
empresas/instituicoes.

(3) Incluem os trabalhadores auténomos contratados por uma ou mais empresas e os que atuam junto ao publico -
exceto os profissionais universitarios autbnomos — empregadores, trabalhadores familiares sem remuneragéo salarial e
outras ocupagoes.

(4) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Em relacdo a 1998, registrou-se a reducdo dos rendimentos em todas as categorias analisadas. O
movimento de perda de rendimentos foi maior, entretanto, no setor privado (13,0%), que entre os
assalariados no setor publico (6,9%). A mesma relagdo entre os grupos de assalariados pdde ser
observada quando se analisa o rendimento por hora trabalhada. Enquanto a hora trabalhada entre os
assalariados no setor privado valia R$ 4,1, no setor publico correspondia a R$ 7,1. Em relacao a
1998, observou-se perda do rendimento por hora tanto no setor privado quanto o publico (Anexo

Estatistico /Tabelas 1.13 e 1.14).

A jornada de trabalho média semanal era maior no setor privado (39 horas) do que no setor ptblico.
Entre os ndo assalariados, os profissionais universitirios autobnomos possuiam menor jornada média
(34 horas semanais), provavelmente por desempenharem outras ocupacdes adicionais a esse
trabalho principal. Verificou-se, entre os assalariados do setor publico, disparidade de jornada
semanal média de trabalho entre os celetistas (38 horas) e os estatutarios (35 horas). No periodo

analisado, de um lado, houve reducdo da jornada média entre os profissionais universitarios
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autonomos de duas horas semanais, e, por outro lado, aumento de jornada média semanal, também

de duas horas, entre os assalariados do setor publico - Anexo Estatistico /Tabela 1.15.

2.6 - A estabilidade no posto de trabalho nos servigos de saude na Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte

Em relagdo ao tempo de permanéncia na ocupacdo, os ocupados ndo assalariados tinham uma
permanéncia média no trabalho mais longeva (161 meses) que os assalariados (77 meses). Dentre os
assalariados, observou-se maior estabilidade entre os assalariados do setor publico (107 meses) do
que entre os assalariados no setor privado (58 meses), como pode ser visto na tabela 1.10 e Anexo

Estatistico/Tabela 1.13.

No setor publico, a longevidade do trabalho € explicada pela maior estabilidade dos estatutarios
(142 meses), uma vez que os celetistas trabalhavam em média 54 meses. No setor privado, por sua
vez, a duracdo média do trabalho entre os assalariados com carteira era quase o dobro (62 meses)

que os sem carteira (36 meses).

No periodo analisado, entre 1998 e 2004, a duragdo média do trabalho reduziu em dois meses entre
os assalariados, e aumentou, na mesma magnitude, entre os ocupados com outras formas de
inser¢do. O movimento de decréscimo da longevidade das insercdes entre os assalariados foi reflexo
da redugdo entre assalariados com carteira no setor publico e privado, que foi em parte
contrabalancado pelo expressivo aumento da duracido média do emprego entre os estatutarios (de 22
meses). J4 o movimento de crescimento da duragdo do trabalho entre as outras formas de insercao
ocorreu apesar da acentuada reducdo do tempo médio de permanéncia no trabalho dos profissionais

universitarios autdnomos (em 11 meses).
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Tabela 1.10

Tempo Médio de Permanéncia no Trabalho Principal dos Ocupados no Ramo Servigos de Saude,
segundo Posicao na Ocupacao. Regidao Metropolitana de Belo Horizonte — 1998/2004.

(em meses)

Posicao na Ocupacéao 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Total 91 88 84 88 85 84 90
Assalariados (1) 79 77 72 76 76 78 77
Setor Privado 60 53 53 61 55 56 58
Com Carteira Assinada 63 58 57 64 61 60 62
Sem Carteira Assinada (4) (4) (4) (4) 28 (4) 36

Setor Publico 106 114 104 102 103 111 107
Estatutarios 120 134 126 132 128 148 142
Celetistas 89 78 61 59 63 45 54
Outros 159 148 143 161 145 127 161
Profissionais Universitarios Auténomos (2) 167 150 146 159 157 145 156
Auténomos/Conta-Prépria e Outros (3) (4) (4) (4) (4) (4) (4) (4)

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE.

(1) Incluem aqueles que ndo sabem a que setor - privado ou publico - pertence a empresa em que trabalham.

(2) Profissionais de nivel superior completo com consultério préprio ou que prestam servigos para varias
empresas/instituigoes.

(3) Incluem os trabalhadores auténomos contratados por uma ou mais empresas e os que atuam junto ao publico -
exceto os profissionais universitarios autbnomos -,

empregadores, trabalhadores familiares sem remuneragao salarial e outras ocupagdes.

(4) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

2.7 - O exercicio de trabalhos adicionais entre os ocupados nos servigos de
saude na Regiao Metropolitana de Belo Horizonte

O percentual de trabalhadores que exerciam mais de uma ocupag@o no ramo de servigos da satde
equivalia a 12,8%, em 2004, e era estimado em 13 mil pessoas.. Esta razdo de ocupados com
trabalho adicional na sadde era superior 2 média de todos os ocupados na regido metropolitana de
Belo Horizonte que realizavam trabalho adicional (4,6%). Em relacdo a 1998, o percentual de
trabalhadores no ramo da satide com trabalho adicional havia reduzido trés pontos percentuais, em
2004, o que sugere a perda de parte dos trabalhos entre os ocupados desse ramo, como pode ser

visto na tabela 1.11, que segue.
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Tabela 1.11

Estimativas do Total de Ocupados e de Ocupados nho Ramo Servicos de Saude segundo o exercicio
de trabalhos adicionais. Regidao Metropolitana de Belo Horizonte — 1998/2004

Ocupados com Trabalho Adicional 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Total de ocupados com trabalho adicional
(em 1.000 pessoas) 75 68 71 68 82 82 88
% de Ocupados com Trabalho Adicional (1) 47 43 43 40 46 45 46
Ocupados nos Servicos de Saude com Trabalho Adicional (em
1.000 pessoas) 11 10 9 9 13 11 13
% de Ocupados nos Servigos de Saude com Trabalho Adicional
(2) 158 142 12383 11,3 1441 11,1 12,8

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE.

(1)Total de ocupados com trabalho adicional / total de ocupados.

(2)Total de ocupados nos servigos de salde com trabalho adicional / total de ocupados nos servigos de saude

Quanto ao perfil dos ocupados com trabalho adicional no ramo de servigos da saide, observou-se
que era composto, em sua maioria, por mulheres (59,2%), pessoas de cor ndo negra (62,0%), chefes
de familia (53,8%) e individuos com ensino superior completo (69,2%). Ao longo do periodo
analisado, esse perfil pouco se alterou, embora se observasse presenga maior de mulheres em 1998

(62,2%) — (Anexo Estatistico/Tabela 1.22).

Em 2004, ainda em relagdo ao perfil dos ocupados com trabalho adicional, observou-se 5 que mais
de % eram constituidos por assalariados (76,1%); que uma propor¢do semelhante (73,1%) exerciam
ocupagOes tipicas dos servicos de saude; e que 70,2% tinham uma periodicidade no exercicio do

trabalho principal classificada como regular continua — (Anexo Estatistico/Tabelas 1.23 a 1.25).
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Tabela 1.12

Horas Semanais Trabalhadas pelos Ocupados no Ramo Servicos de Saude, segundo Exercicio
de Trabalho Adicional. Regiao Metropolitana de Belo Horizonte — 1998 e 2004.

Exercicio de Trabalho Adicional 1998 2004

Total dos Ocupados

Jornada Média Total 40 40

No Trabalho Principal 37 37

No Trabalho Adicional 20 21

% que Trabalha mais de 44 Horas 33,1 28,8
Com Trabalho Adicional

Jornada Média Total 53 55

No Trabalho Principal 35 36

No Trabalho Adicional 20 21

% que Trabalha mais de 44 Horas 67,5 72,5
Sem Trabalho Adicional

Jornada Média Total 38 38

No Trabalho Principal 38 38

% que Trabalha mais de 44 Horas 26,9 22,4

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego
Elaboragao: DIEESE.

Constatou-se em 2004, a extensa jornada média de trabalho de 55 horas semanais entre os ocupados
no ramo da saiude com trabalho adicional. Com isso, a grande maioria desse segmento de ocupados
(72,5%) excedia a marca das 44 horas semanais. Em média, os ocupados na satide com trabalho
adicional despendiam 36 horas semanais no trabalho principal, e 21 horas semanais no trabalho
adicional. Ao longo dos ultimos oito anos, a jornada média de trabalho semanal desse segmento
ampliou em 2 horas, e a proporcdo dos que trabalhavam mais de 44 horas ampliou em 5 pontos

percentuais conforme indica tabela 1.12, que segue, e Anexo Estatistico /Tabela 1.26.

Com relacdo ao rendimento, os ocupados no ramo de servigos da satide com trabalho adicional
tinham um rendimento médio de R$ 1.146, em 2004, do qual, a maior parte (89,4%) era obtido com
o exercicio do trabalho principal. Entretanto, o rendimento por hora do trabalho principal (R$ 6,5)
era inferior 2 média de todos os trabalhos (R$ 6,7). No periodo analisado observou-se perda de
rendimento tanto do trabalho principal (14,0%), quanto da soma de todos os trabalhos (14,2%),

refletindo a perda do valor da hora trabalhada em ambos os rendimentos.

30

DIEESE — Produto 3



Estudo sobre o Trabalhador da Saiide nas Bases de Dados da PED 31

Observa-se que a maior parte dos ocupados no ramo de servicos da saide tinham jornada de
trabalho de 30 a 40 horas no trabalho principal (61,1%), em 2004, seguidos dos ocupados com
jornada de trabalho acima de 44 horas (22,0%). Entre 1998 e 2004, observou-se expressivo aumento
da participag@o das pessoas com jornada de trabalho de 30 a 40 horas, equivalente a 12,3 pontos

percentuais (Anexo Estatistico/Tabela 1.29).
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Il - 0OS TRABALHADORES DA SAUDE NO DISTRITO FEDERAL

1 - Breve descricdo do contexto de inser¢cdo dos trabalhadores da saide: O
mercado de trabalho do Distrito Federal entre 1998 e 2004.

1.1 - Estrutura Demografica e caracteristicas da Forca de Trabalho do Distrito
Federal

Ao longo dos sete anos que compreendem o periodo analisado neste Relatério, o mercado de
trabalho no Distrito Federal passou por grandes transformagdes. A participagdo da mulher
aumentou expressivamente, principalmente a das chefes de familia, e, apesar do grande incremento

na ocupacio, a taxa média anual de desemprego no Distrito Federal apresentou crescimento.

A Populacdo Economicamente Ativa (PEA) apresentou elevacdo de 3,3% em 2004, relativamente
ao ano anterior, e cresceu 26,6% entre 1998 e 2004. Anualmente, € comum que mais pessoas
ingressem no mercado de trabalho principalmente devido a fatores demograficos (a populacido no
DF e no Brasil, em geral, estd envelhecendo), educacionais (muitos jovens se formam e vao para o
mercado de trabalho) e pessoais (busca de novas oportunidades profissionais), entre outros. Porém,
com o baixo crescimento econdmico verificado nos ultimos anos manifestando-se na acentuada
queda do rendimento familiar, vdrias pessoas, destacando entre elas jovens, mulheres e idosos, se
viram compelidos a buscarem novas ocupagdes, mesmo precdrias, pois a complementacio da renda

tornou-se fundamental para garantir a minima qualidade de vida — Tabela 2.1, que segue.

O desempenho da taxa de participagdo global do Distrito Federal reforca essa interpretacdo, uma
vez que a propor¢do de pessoas economicamente ativas com idade igual ou acima de 10 anos no
Distrito Federal, em 1998, era de 61,8%. Em 2004, este percentual ja atingia o patamar de 64,5%,
sendo impulsionado, preponderantemente, pelas mulheres, para as quais a taxa de participacdo
especifica se elevou em 8,1% no periodo em andlise, enquanto a dos homens teve um pequeno

crescimento de 0,8%.

Entre 1998 e 2004, notadamente o segmento feminino foi o que mais ampliou sua inser¢do na forca

de trabalho local, passando o contingente de mulheres de 434,2 mil, no inicio do periodo, para as
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atuais 573,3 mil trabalhadoras. Tal expansdo (32,0%) foi acentuadamente mais expressiva que a

experimentada pelos homens, que apresentaram um incremento de 21,7% nesses sete anos.

Tabela 2.1

Estimativa da Populacao Economicamente Ativa segundo sexo e idade e taxa de participacao
por sexo. Distrito Federal — 1998, 2003 e 2004

(em 1.000 pessoas)

. . Variacao %
A 1 2 2004 ——2nagao kb
tributos pessoais 998 003 00 04/03_ 04/98

Total 919,3 1.126,2 1163,5 3,3 2,6,6
Sexo
Homens 485,1 576,0 590,2 2,5 21,7
Mulheres 434,2 550,2 573,3 4,2 32,0
Idade
De 10 a 15 anos 17,8 10,7 12,7 18,7 -28,7
De 16 a 24 anos 263,1 313,9 314,5 0,2 19,5
De 25 a 55 anos 601,0 750,5 779,6 3,9 29,7
56 anos e mais 37,4 51,1 56,7 11,0 51,6
Taxas de Participacao (em % da PIA)
Total 61,8 64,5 64,5 0,0 4,4
Homens 70,8 72,0 71,4 -0,8 0,8
Mulheres 54,2 58,1 58,6 0,9 8,1

Fonte: PED/DF (Convénio: STb/GDF, DIEESE e SEADE/SP)

A maior participacdo das mulheres no mercado de trabalho pode estar associada a vérios fatores,
entre eles a queda do rendimento familiar nos dltimos anos. Também influi o perfil do mercado de
trabalho do Distrito Federal, com pouca participagcdo da industria de transformagdo e da construcio
civil e maior percentual do setor servicos que € mais atrativo para as mulheres, Além disso, essa
abertura de mercado as mulheres proporcionaria possibilidade de realizacdes de seus projetos

profissionais.

Por faixa etaria, a maior participagdo na PEA estd localizada entre os 25 a 55 anos. A faixa etdria
acima dos 55 anos, embora bem menor em termos numéricos, apresentou a maior taxa de
crescimento, 51,7%, sinalizando que a queda da renda familiar também forcou esse segmento a

entrar no mercado de trabalho.
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1.2 - O desempenho da ocupagido e do desemprego no Distrito Federal entre
1998 e 2004

O fato de mais pessoas ingressarem no mercado de trabalho ndo representa necessariamente que as
mesmas conseguiram uma ocupacdo. De fato, entre 1998 e 2004, o contingente de pessoas ocupadas
se elevou em 24,6%, ficando aquém do requerido pela expansdao da PEA do Distrito Federal
(26,6%), resultando no crescimento de 34,7% do numero de desempregados — Grafico 2.1, que

segue.

Grafico 2.1

Variacao absoluta da Populacao Economicamente Ativa, da Populacao Ocupada e dos
Desempregados. Distrito Federal — 2004/1998.

(em1000 pessoas)
2442
181,85
626
PEA Ocupados Desempregados

Fonte: PED/DF (Convénio: STb/GDF, DIEESE e SEADE/SP).
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A expressiva incorpora¢io de mulheres a forca de trabalho entre 1998 e 2004 s produziu alteracdes
nos contingentes de ocupados e desempregados do Distrito Federal. Este movimento se deu de
modo nitidamente desvantajoso para as trabalhadoras, pois, se dentre os ocupados, elas ampliaram
sua presenca em 28,8%, face a elevacdo de 21,0% da populacdo masculina, dentre os
desempregados esta discrepancia foi muito mais acentuada: enquanto a variagdo no contingente de
homens desempregados foi de 24,8%, no de mulheres foi de 43,3%. Essa situacdo reflete,
sobretudo, as diferencgas existentes na incidéncia do desemprego entre os sexos, expressas na taxa
de desemprego especificas, que, em 2004, ficou em 17,9% para os homens e em 24,0%, para as
mulheres. Movimento semelhante é observado entre os chefes de familia, para os quais, tanto entre
os ocupados e desempregados, o maior crescimento se dd para as chefes mulheres (Tabela 2.2 e 2.3

que seguem).
Tabela 2.2

Estimativa da populagédo ocupada segundo sexo e escolaridade e dos chefes de familia por
sexo. Distrito Federal — 1998, 2003 e 2004.

(em 1000 pessoas
Variagao %

Atributos pessoais 1998 2003 2004 04/03 04/98
Total de Ocupados 738,7 868,6 920,2 5,9 24,6
Sexo
Homens 400,6 459,7 4847 5,4 21,0
Mulheres 338,1 409,0 435,5 6,5 28,8
Chefes de Familia 348,5 414,6 437,3 5,5 25,5
Homens 278,8 314,7 330,0 4,9 18,4
Mulheres 69,7 99,9 107,3 7,4 53,9
Escolaridade
Analfabetos 21,3 15,6 15,6 0,0 -26,8
Fundamental completo e incompleto 320,9 300,0 318,4 6,1 -0,8
Médio completo e incompleto 241,3 334,9 353,8 5,6 46,6
Superior completo e incompleto 146,0 216,4 230,6 6,6 230,6

Fonte: PED/DF (Convénio: STb/GDF, DIEESE e SEADE/SP).

7z

Quando a evolugdo da populacdo ocupada nos tultimos sete anos € analisada por escolaridade,
observa-se incremento exclusivamente para os segmentos de trabalhadores de maior nivel de
instrugdo. J4 o desemprego que cresceu em ritmo superior ao da ocupagdo, aumentou sobretudo
também para as pessoas com maior escolaridade, sinalizando um aumento expressivo na média de
escolaridade da populagd@o no Distrito Federal. Apesar da grande reducdo dos desempregados com

até primeiro grau incompleto, ao longo dos sete anos o contingente total de desempregados cresceu
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em 34,7%. Em relacdo a 2003, a variagdo negativa de 9,5% entre os desempregados com ensino
fundamental (completo e incompleto) e a variacao positiva entre os ocupados com o mesmo grau de
escolaridade (6,1%), demonstra que muitos postos foram criados numa faixa onde se concentra um
grande numero de desempregados. Aspecto positivo, porém acompanhado com baixos saldrios e,
muitas vezes, com relacdes precdrias de emprego. Nesse sentido, € importante o estabelecimento de
politicas publicas na area educacional para esse segmento de trabalhadores pois, com a
continuidade do crescimento econdmico e novos investimentos em tecnologia, muitos serdo

excluidos do mercado de trabalho a médio ou longo prazo.

Os dados demonstram também que s6 o fato da pessoa ter maior escolaridade ndo garante que a
mesma ird conseguir uma ocupagdo. Apesar do nimero de pessoas desempregadas com nivel
superior completo e incompleto ser baixo, o crescimento foi muito relevante (2,5%) entre 2003 e
2004 - um ano com queda nas taxas de desemprego e saldo positivo de novas ocupagdes — 51,5 mil.
No periodo 1998 e 2004, o nimero de desempregados com nivel de instrucio superior também foi o
que mais cresceu (142,2%), e em segundo lugar para os trabalhadores com nivel de instrugio

média.(92,5%).
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Tabela 2.3

Estimativa da populacao desempregada segundo sexo e escolaridade e estimativa dos chefes de
familia por sexo. Distrito Federal — 1998, 2003 e 2004

(em1000 pessoas)
Atributos pessoais 1998 2003 2004 Variagdo %
04/03 04/98
Total Desempregados 180,6 257,4 243,2 -5,5 34,7
Sexo
Homens 84,5 116,3 105,4 -9,4 24,7
Mulheres 96,1 141,1 137,8 -2,3 43,4
Chefes de Familia 4,8 597 51,1 -144 222
Homens 31,3 40,9 33,6 -17,8 7,3
Mulheres 10,5 18,8 17,5 -6,9 66,7
Escolaridade
Analfabetos 5,9 (1) (1) (1) (1)
Fundamental completo e incompleto 106,8 114,5 103,6 -9,5 -3,0
Médio completo e incompleto 57,6 114,3 110,9 -3,0 92,5
Superior completo e incompleto 10,2 241 24,7 2,5 142,2

Fonte: PED/DF (Convénio: STb/GDF, DIEESE e SEADE/SP).
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

O mercado de trabalho no Distrito Federal apresenta caracteristicas peculiares sendo muito baixa a
participacdo da industria de transformac@o e da construgdo civil no PIB local, além de ser marcante
a presenca da administracdo publica. As altas remuneragdes oriundas dos servidores ptiblicos
estimulam outros ramos de atividade, principalmente aqueles relacionados aos servicos. Assim,
aproximadamente 10% dos ocupados no Distrito Federal sdo empregados domésticos, taxa mais alta

entre as regides metropolitanas investigadas pela PED.

A Tabela 2.4, que segue, apresenta resultados positivos em todos os setores de atividade econdmica,
com destaque para o Setor Servigos que, além de ser o que mais emprega, também € o que mais
cresceu ao longo dos anos. Em 2004, esse setor ja empregava 56,2% do total de ocupados no
Distrito Federal. A Administracdo Publica apresentou uma variacdo de 26,2% ao longo dos sete
anos, ligeiramente superior a variacio do total dos ocupados, (24,6%), demonstrando que ainda se

mantém como uma das principais for¢as empregadoras.
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Tabela 2.4

Estimativa da populagado ocupada segundo setor de atividade econémica.
Distrito Federal — 1998, 2003 e 2004
(em 1.000 pessoas)

.. A jacao %

Setor de Atividade Econémica 1998 2003 2004 Ozgrs'agaoo 4{/98
Industria de Transformagéo 29,0 31,5 33,3 5,7 14,8
Construgéo Civil 32,8 30,6 32,3 5,6 -1,5
Comércio 110,5 137,1 145,7 6,3 31,9
Servigos 4124 484,7 516,9 6,6 25,3
Administragéo Publica 145,3 176,4 183,3 3,9 26,2
Outros Setores 8,2 8,3 8,7 4.8 6,1
Total 738,8 868,6 920,2 5,9 24,6

Fonte: PED/DF (Convénio: STb/GDF, DIEESE e SEADE/SP).

1.3 - O comportamento dos rendimentos do trabalho no Distrito Federal entre
1998 e 2004

O rendimento médio real apresentou queda expressiva entre 1998 e 2004. Para o total dos ocupados,
a queda do rendimento médio foi de 18,7% nesse periodo e de 1,2% entre 2003 e 2004. Quando o
dado ¢é desagregado para as diferentes posi¢cdes na ocupagdo é possivel observar onde a perda do
poder aquisitivo foi mais relevante no periodo de 1998 a 2004: entre os assalariados do setor
privado com carteira de trabalho assinada registrando-se uma queda real de 21,8%. Para os
assalariados do setor privado sem carteira de trabalho assinada verificou-se uma queda de 7,0% no

periodo 1998/2004 (Tabela 2.5 que segue).
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Tabela 2.5

Rendimento Médio Real da Populacao Ocupada no Distrito Federal,
segundo Posi¢ao na Ocupagao: 1998, 2003 e 2004

(em Reais a precos de jan/05)

Posiciio na Ocupagio 1998 2003 2004 0532395%‘:{‘/’98

Ocupados 1.501 1.235 1.220 -1,2 -18,7
Assalariados 1.677 1.388 1.398 0,7 -16,6
Setor Privado 935 765 754 -1,4 -19,4

Com Carteira de Trabalho Assinada 1.010 792 790 -0,3 -21,8

Sem Carteira de Trabalho Assinada 642 645 597 -7,4 -7,0

Setor Publico 2.604 2.397 2.499 4,3 -4.0

Fonte: PED/DF (Convénio: STb/GDF, DIEESE e SEADE/SP).

A diferenga nas remuneracdes entre os assalariados com carteira de trabalho assinada e os sem
carteira diminuiu ao longo dos anos principalmente em fun¢@o do recuo nos rendimentos médios

dos assalariados com carteira de trabalho assinada.

Em relacdo a 2003, o setor publico apresentou um crescimento no rendimento médio real (4,3%)
auxiliando a estabilizagdo da remuneracdo média dos assalariados, uma vez que o setor privado

apresentou comportamento negativo (1,4%).

A diferenca entre as remuneracdes das mulheres e dos homens vem caindo no periodo, o que seria
em principio uma noticia benéfica.. Entretanto, tal desigualdade vem se reduzindo, principalmente,
devido a retracdo na remuneracdo dos homens, e ndo pelo crescimento da renda das mulheres.. Em
2004, apesar da reducdo da diferenca identificada entre os ganhos do trabalho entre homens e
mulheres, o contingente feminino ainda auferia, em média, 70,8% do respectivo rendimento dos

homens.
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2 - Os trabalhadores da satide no Distrito Federal

Em 2004, dos 1.163,5 mil trabalhadores que compunham a Populagio Economicamente Ativa
(PEA) do Distrito Federal, 56,4 mil constituiam o contingente com experiéncia de trabalho na area
de saude. Estdo incluidos os ocupados com trabalho principal nos ramo de atividade servicos de
saude, os ocupados em ocupagdes tipicas da satide em empresas de outros ramos de atividade e os
desempregados cujo dltimo trabalho exercido foi no ramo de atividade servicos de saude
correspondendo a 4,8% da forga de trabalho regional. Entre 1998 e 2004, estes dois segmentos
populacionais apresentaram comportamentos muito semelhantes, tendo se verificado acréscimo de

27,0% no nimero de trabalhadores da saude e de 26,6% da PEA local.

Do conjunto de trabalhadores da saide em 2004, a maior parcela (81,3%) estava ocupada no ramo
servicos da sadde, enquanto propor¢cdo menor (9,6%) exerciam ocupagdes tipicas da saude
contratados por empresas de outros ramos de atividade econdmica.. No periodo 1998/2004,
verificou-se um crescimento ocupacional mais acentuado para este ultimo segmento de
trabalhadores (35,0%) do que observado no contingente de ocupados do ramo servigos de saude
Este dltimo movimento, também verificado nas outras regides investigadas pela PED, sugere
crescimento do atendimento de satide no dmbito das empresas empregadoras de outros segmentos

produtivos — Tabela 2.6 que segue e Anexo Estatistico/Tabelas 2.1 e 2.2.

Tabela 2. 6

Estimativa da Populacdo Economicamente Ativa e dos trabalhadores da saude, segundo forma de
insercao ocupacional. Distrito Federal — 1998/2004
(em 1.000 pessoas)

Categorias 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Populagao Economicamente Ativa (PEA) 919,3 9526 994,1 1.034,0 1.089,6 1.126,2 1.163,5
Total de Trabalhadores na Saude 44,4 47,5 50,9 51,7 53,3 53,8 56,4
Ocupados com Trabalho Principal no Ramo Servigos
de Saude 36,0 38,4 42,6 42,0 43,9 43,8 45,9
Ocupados em Ocupagbdes Tipicas da Salde em
Outros Ramos de Atividade 4,0 3,7 3,7 4,6 4.3 4,8 5,4
Desempregados com Experiéncia Anterior no Ramo
Servigos de Saude 4.3 5,4 4,6 5,1 5,2 5,2 5,1

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE.
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Em 2004, o contingente de desempregados cuja ultima inser¢do laboral foi no ramo servigos de
saude foi de 5,1 mil pessoas, .correspondendo a 9,1% do total de trabalhadores da satide neste ano.
Em 1998, o nimero de desempregados egressos do ramo servicos de satde era de 4,3 mil

individuos, portanto, 18,6% menor.

2.1 - O perfil da forca de trabalho da saude no Distrito Federal

Entre os trabalhadores da satide no Distrito Federal predominam as mulheres, que correspondiam,
em 2004, a 71,5% destes trabalhadores compreendendo um contingente de 40,4 mil trabalhadoras.
Tal representacdo difere sobremaneira da encontrada no conjunto da PEA regional, na qual a

proporcao de mulheres se reduz para 49,3% no mesmo ano — Gréfico 2.2, que segue.

Grafico 2.2

Distribuicao da Populacao Economicamente Ativa e dos trabalhadores da satide segundo sexo.
Distrito Federal — 2004

(em %)

493

715

50,7

PEA Trabalhadores da Sadde

\DHomens O Mulheres \

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE.
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Em relacdo a posi¢cdo ocupada pelos trabalhadores da saide em suas familias, identifica-se uma
menor presenca de chefes e uma inser¢do mais acentuada de conjuges e filhos do que a verificada
no conjunto da PEA regional. Com efeito, dentre os trabalhadores com experi€ncia na area de
saude, 35,8% eram chefes de familia e 31,3%, conjuges. J4 na PEA do Distrito Federal, esses
segmentos correspondiam a 42,0% e 20,2%, respectivamente. Tal situagdo, provavelmente, esta

associada a forte presenca feminina no segmento da saide — Anexo Estatistico/Tabela 2.3.

A distribuicdo etdria dos trabalhadores da sadde por outro lado, registra uma maior aproximacao
com o padrdo identificado na PEA local, porém com uma propor¢do de jovens na faixa de 18 a 24
anos menor. Em 2004, 83,6% dos trabalhadores da satide tinham 25 anos ou mais, enquanto a
proporcao dos trabalhadores desta faixa etiria na PEA regional era de 71,9%. . Nao deixa de
chamar ateng¢do, contudo, a elevada propor¢do de trabalhadores da satide na faixa etaria de 25 e 39
anos, cujo contingente foi estimado em 27,3 mil pessoas, praticamente a metade do conjunto dos

trabalhadores da satide — Tabela 2.7, que segue.

Tabela 2.7

Estimativas e distribuicao da Populacao Economicamente Ativa e dos trabalhadores da saude,
segundo idade. Distrito Federal — 2004

PEA Saude
Idade Estimativa (em % Estimativa (em %
1.000 pessoas) 1.000 pessoas)
De 18 a 24 Anos 278,1 23,9 8,9 15,7
De 25 a 39 Anos 496,8 42,7 27,3 48,3
40 anos e mais 339,5 29,2 19,9 35,3

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE.

Caracteristica importante dos trabalhadores da satide é sua elevada escolarizacdo, o que torna-se
evidente pela constatacdo de que, em 2004, 28,4% deles tinham nivel superior completo, propor¢ao
que cai para 14,7% quando referida ao conjunto da PEA do Distrito Federal. Além disso, somando-
se os de nivel médio completo e os de nivel superior incompleto é possivel verificar que 52,2% dos
trabalhadores da sadde detém a formacdo média completa. Esses niimeros ndo surpreendem,
principalmente pelo fato das principais ocupacdes na saide demandarem formacdo minima de nivel
médio e exigirem comprovacao efetiva para o exercicio da fungdo — Tabela 2.8, que segue, e Anexo

Estatistico/Tabela 2.3.
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Tabela 2.8

Estimativas e distribuicao da Populacao Economicamente Ativa e dos trabalhadores da saude,
segundo escolaridade. Distrito Federal —2004

Escolaridade PEA Saude
Estimativa (em % Estimativa (em %
1.000 pessoas) 1.000 pessoas)

Ensino Fundamental 443,5 38,1 8,5 15,0
Incompleto (1) 311,7 26,8 55 9,8
Completo 131,8 11,3 (2) (2)

Ensino Médio 464,7 39,9 27,6 48,9
Incompleto 101,5 8,7 (2) (2)
Completo 363,1 31,2 25,1 44.6

Ensino Superior 255,3 21,9 20,3 36,0
Incompleto 84,5 7,3 (2) (2)
Completo 170,8 14,7 16,0 28,4

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE.

(1) Inclui analfabetos e alfabetizados sem escolaridade.

(2) A amostra nao comporta a desagregagao para esta categoria.
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2.2 Ocupados com trabalho principal no ramo de atividade Servigcos de Saude
no Distrito Federal

Nesta sec@o € apresentado o perfil da populacdo ocupada nos servigos de saide. Serdo abordados
nesta parte do relatdrio as caracteristicas pessoais dos ocupados neste ramo de atividade econémica,
suas principais ocupagdes , vinculos contratuais, além das remuneracdes e respectivas jornadas de
trabalho.. Ressalta-se que, devido a caracteristicas proprias do mercado de trabalho no Distrito
Federal, em alguns momentos da andlise a amostra ndo comporta a desagregacio para a respectiva
categoria e portanto, ndo pode ser analisada. Em vérias circunstincias, entretanto, esta dificuldade
de por si denota a raridade de determinados eventos no Distrito Federal. Este € o caso da incidéncia

da categoria “médicos”, conforme destacado posteriormente neste relatorio..

2.3 - Perfil dos ocupados no ramo Servigos de Saude no Distrito Federal
As caracteristicas pessoais dos ocupados com trabalho principal no ramo de atividade Servicos de
Satide reproduzem o perfil j4 identificado para o conjunto da for¢a de trabalho com experiéncia

nesta drea. (Tabela 2.9, que segue).

Tabela 2.9

Distribuicao dos Ocupados com Trabalho Principal no Ramo Servigos de Saude, segundo Atributos
Pessoais. Distrito Federal — 2004

Atributos pessoais Percentual

Sexo 100,0
Homens 29,6
Mulheres 70,4
Faixa etaria 100,0
De 10 a 24 Anos 15,2
De 25 a 39 Anos 47,8
40 Anos e Mais 37,0
Posicao na familia 100,0
Chefe 37,3
Demais 62,7

Conjuge 31,3

Filho 24,9

Outros (1)

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragéo: DIEESE.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacéo para esta categoria.
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As mulheres continuam sendo a grande maioria dos ocupados nos servicos de sadde (70,4%),
destacando também as pessoas com 25 anos ou mais (84,8%), com uma elevada proporcao (37,0%)
com 40 anos e mais. A maior parcela tem responsabilidades familiares por serem chefes de familia
ou conjuges (37,3% e 31,3% respectivamente). Conforme esperado, estes ocupados também
apresentam um alto nivel de escolaridade, com uma parcela de 28,5% com nivel superior completo.
Destaca-se como maioritdria a propor¢do de negros (62,7%), seguindo a tendéncia populacional do

Distrito Federal.

Os servicos de satide exigem um grau de formagéo e especializacdo relativamente alto. No caso do
Distrito Federal, a andlise para esta regido deve ter presente que os altos indices de escolaridade
verificados para este segmento de trabalhadores refletem principalmente a alta escolaridade

encontrada na Administragdo Pablica em geral.

Os indicadores apresentados evidenciam uma elevacdo do nivel de instru¢do dos ocupados neste
ramo de atividade, uma vez que o percentual de trabalhadores com ensino=fundamental cai de
20,6% para 14,7% entre 1998 e 2004, enquanto aumenta em 3,6 pontos percentuais (p.p.) a
propor¢do com o nivel médio e em 2,2 p.p com nivel superior (Tabela 2.14, que segue, e Anexo

Estatistico /Tabela 2.7).

Cabe destacar que no ensino fundamental, sua expressiva queda é resultado da redugdo na
proporcdo daqueles que ndo concluiram o ensino fundamental, o que significa um avango
extraordinario em termos de escolaridade.. J4 no ensino superior, surpreende o fato de ter ocorrido
um aumento expressivo de 30,6% para 36,8% entre 2001 e 2002. Este fato pode ser perfeitamente
explicado pela explosdo, iniciada em 1999, do nimero de universidades privadas no Distrito

Federal, abrangendo inclusive a formacdo especifica na drea de satde.
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Tabela 2.14

Distribuicao dos Ocupados com Trabalho Principal no Ramo Servicos de Saude, segundo
Escolaridade. Distrito Federal — 1998/2004

(em %)
Escolaridade 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total
Ensino Fundamental 20,6 19,0 18,8 19,7 15,1 15,1 14,7
Incompleto (1) 14,2 11,2 12,0 12,0 8,9 9,6 9,8
Completo (2) 7,8 (2) (2) (2) 2) 2)
Ensino Médio 45,0 48,1 50,2 49,7 48,1 49,4 48,6
Incompleto (2) (2) (2) 2 (2) 2) 2)
Completo 39,3 41,5 445 44,6 42,2 449 44,6
Ensino Superior 34,4 32,9 30,9 30,6 36,8 35,5 36,6
Incompleto (2) (2) (2) 2 (2) 2) 2)
Completo 31,0 28,7 26,4 26,8 29,2 29,7 28,5

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragao: DIEESE.

(1) Inclui analfabetos e alfabetizados sem escolaridade.

(2) A amostra nao comporta a desagregacgao para esta categoria.

No ensino médio, que engloba quase a metade dos ocupados nos servigos de saide em praticamente
todos os anos da série, convém ressaltar que o maior avanco deste nivel de instrucio foi registrado
entre os anos 1998 e 1999, ao elevar seu respectivo percentual de 45,0% para 48,1%. Mesmo nio
contando com amostra que torne possivel a desagregacdo do dado, pode-se perceber que este
avanco ocorreu nao apenas entre aqueles que completaram o ensino médio, mas também daqueles

que ainda ndo concluiram esta etapa .

Finalmente, como resultado da elevacdo dos niveis de escolaridade observada no periodo dos
ultimos sete anos , verifica-se que em 2004, a soma dos individuos com ensino médio completo ou
que j4 alcancaram o ensino superior, ou seja, pessoas com mais de 11 anos de estudo, passou a

representar 81,2% dos ocupados do ramo da saide

A tabela 2.15 mostra que os homens ocupados nos servicos de saude apresentam niveis de
escolaridade superior ao observado entre as mulheres. As mulheres,, estdo mais concentradas no
ensino médio, mas também apresentam elevadas indices no ensino superior. porém em menor

propor¢do que o verificado entre os homens, respectivamente 34,7% e 41,2 %.
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E importante destacar que, entre 2003 e 2004, as mulheres apresentaram uma inversio entre o
ensino médio e o ensino superior. No nivel médio verifica-se uma queda passando seu respectivo
percentual de 55,2% para 52,2%, enquanto que no ensino superior, os valores elevam-se de 31,9%
para 34,7%. Este fator aponta para uma crescente esfor¢o, por parte das mulheres em alcangar o
nivel superior de ensino, que certamente colocard as mulheres em patamares semelhantes aos dos

homens em breve espaco de tempo.

Tabela 2.15

Distribuicao dos Ocupados com Trabalho Principal no Ramo Servicos de Saude, segundo Nivel de
Instrucao. Distrito Federal — 1998/2004

(em %)
Sexo e Nivel de Instrucao 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Homens 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ensino Fundamental
(Completo e Incompleto) 25,0 25,6 24,8 (2) (2) (2) (2)
Ensino Médio 32,0 35,9 35,9 35,8 37,0 35,4 40,3
Incompleto (2) (2) (2) (2) (2) (2) (2)
Completo 26,4 31,1 31,0 30,5 30,8 30,5 (2)
Ensino Superior 43,1 38,4 39,3 39,2 41,9 44,2 41,2
Incompleto (2) (2) 2) (2) (2) 2) 2
Completo 40,7 35,0 34,0 37,2 34,5 38,1 (2)
Mulheres 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ensino Fundamental 18,6 16,1 16,2 17,7 12,6 12,9 (2)
Incompleto (1) 13,0 (2) (2) (2) (2) (2) (2)
Completo (2) 2) 2) (2) ) (2) (2)
Ensino Médio 50,8 53,4 56,6 55,2 52,7 55,2 52,2
Incompleto (2) (2) (2) (2) (2) (2) (2)
Completo 45,0 46,1 50,5 50,0 47,0 50,9 48,6
Ensino Superior 30,6 30,5 27,2 27,2 34,7 31,9 34,7
Incompleto (2) (2) 2 (2) (2) 2) 2
Completo 26,7 26,0 23,0 22,7 27,0 26,2 26,3

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragéo: DIEESE.

(1) Inclui analfabetos e alfabetizados sem escolaridade.
(2) A amostra nao comporta a desagregagao para esta categoria.
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2.4 - Ocupacgoes exercidas pelos ocupados no ramo Servicos de Saude no
Distrito Federal

Ao identificar os tipos de ocupacdo exercidas pelos trabalhadores com trabalho principal no ramo
Servicos da Satde no Distrito Federal, verificou-se que, em 2004, 40,4% exerciam ocupagdes
tipicas dos Servicos de Satde, enquanto 58,8% estavam alocados em ocupagdes administrativas,
que compreendem dire¢do, gerenciamento ou apoio. Dentre as ocupacgdes tipicas apenas o0s
profissionais de enfermagem apresentam desagregacdo possivel, sendo que eles representavam, no

ultimo ano da série, 24,2% do total das ocupagdes consideradas como tipicas da sauide.

Tabela 2.16

Distribuicao dos Ocupados com Trabalho Principal nos Servicos de Saude, segundo Tipo de
Ocupacao Exercida. Distrito Federal — 1998/2004

(em %)
Tipo de Ocupacéo Exercida 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ocupacdées Tipicas dos Servicos de Saude 431 41,6 408 40,3 41,0 41,0 404
Especialistas em Saude (4) (4) (4) (4) (4) (4) (4)
Médicos (4) (4) (4) (4) (4) (4) (4)
Académicos de Hospital, Fisioterapeutas e
Outros Especialistas em Medicina (4) (4) (4) (4) (4) (4) (4)
Dentistas (4) (4) (4) (4) (4) (4) (4)
Enfermeiros (1) 22,7 221 231 220 225 221 2472
Outros (2) @ @4 @4 @ @ @ @
Demais Ocupacoes relacionadas a Saude (3) (4) (4) (4) (4) (4) (4) (4)
Ocupacées de Direcao e Planejamento, Gerenciamento e
Apoio 56,3 58,0 58,6 59,3 584 58,7 58,8

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Elaboragao: DIEESE.

(1) Incluem os enfermeiros diplomados e nao diplomados e as parteiras.

(2) Incluem os nutricionistas, os ortoptistas e 6ticos, os psicélogos e os protéticos.

(3) Incluem os farmacéuticos e quimicos, os técnicos quimicos, os biologistas, os farmacologistas e os praticos de
farmécia.

(4) A amostra nao comporta a desagregacgao para esta categoria.
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2.5 - Os vinculos de trabalho dos ocupados no ramo Servicos de Saude no
Distrito Federal

A distribuicdo dos ocupados por posi¢do na ocupacdo s permite verificar que, em 2004, a grande
maioria (91,0%) dos ocupados na saide eram assalariados. Estas ocupagdes estdo distribuidas de
forma quase equinime entre o setor publico e o privado. O setor privado empregava 45,8% dos
ocupados do ramo de servigos de satide, enquanto o setor publico era responsavel por 45,2%. Ainda
observando essa desagregacdo, vale destacar a grande quantidade de ocupados com -carteira
assinada no setor privado (40,7%), percentual quase igual ao estimado para estatutirios do setor

publico (39,4%) em 2004 (Tabela 2.17, que segue, e Anexo Estatistico/Tabela 2.12).

Tabela 2.17

Distribuicdo dos Ocupados com Trabalho Principal no Ramo Servicos de Saude, segundo Posicao
na Ocupacao. Distrito Federal — 1998/2004

(em %)
Posicao na Ocupacao 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Assalariados (1) 87,4 88,8 90,5 89,3 89,8 89,3 91,0
Setor Privado 38,2 40,4 40,8 43,5 44,0 47,4 45,8
Com Carteira Assinada 33,6 35,0 35,7 37,8 38,7 41,7 40,7
Sem Carteira Assinada (4) (4) (4) (4) (4) (4) (4)
Setor Publico 49,2 48,5 49,7 45,8 45,9 42,0 45,2
Estatutarios 41,7 43,5 44,2 40,6 39,9 36,4 39,4
Celetistas (4) (4) (4) (4) (4) (4) (4)
Outros 4) 4) 4) 4) 4) 4) 4)
Profissionais Universitarios Autbnomos (2) (4) (4) (4) (4) (4) (4) (4)
Auténomos/Conta-Prépria e Demais (3) (4) (4) (4) (4) (4) (4) (4)

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Elaboragéo: DIEESE.

(1) Incluem aqueles que ndo sabem a que setor - privado ou publico - pertence a empresa em que trabalham.

(2) Profissionais de nivel superior completo com consultério préprio ou que prestam servigos para varias
empresas/instituicoes.

(3) Incluem os trabalhadores auténomos contratados por uma ou mais empresas e 0s que atuam junto ao publico -
exceto os profissionais universitarios autdbnomos - empregadores, trabalhadores familiares sem remuneragéo
salarial e outras ocupacgoes.

(4) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Observando a evolugdo dos assalariados ao longo dos sete anos, é possivel verificar que os
empregados no setor privado cresceram em paralelo a diminui¢do no setor publico. Na série
temporal em questdo, a propor¢do de empregados no setor privado passou de 38,2% para os 45,8%

nos anos extremos, enquanto no setor publico os indices passaram de 49,2% para 45,2%.
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Cabe também destacar que no setor privado, em 2004, 88,9% dos assalariados tinham carteira de
trabalho assinada pelo atual empregador. Comparando estes indices com os valores dos ocupados
em geral no Distrito Federal, percebe-se que existe uma prevaléncia na contratagdo legal destes
profissionais. No setor piblico, chama a aten¢do que 87,2% dos trabalhadores no ramo da sadde
sejam estatutdrios, percentual um mais elevado que o observado para o total de assalariados do setor

publico no Distrito Federal em 2004 (77,4%).

2.6 - Estabilidade de trabalho dos ocupados no ramo Servicos de Saude no
Distrito Federal

A rotatividade é um aspecto importante de ser analisado quando se traca o perfil das ocupagdes. No
caso do ramo da saude, o trabalhador permaneceu, em média, 103 semanas em seu trabalho
principal em 2004, tempo este sete semanas superior ao verificado em 1998 (Tabela 2.18, que

segue, e Anexo Estatistico/Tabela 2.16).

E possivel verificar que existe uma grande divergéncia entre o tempo médio de permanéncia no
setor privado e no setor publico, sendo que neste ultimo o tempo de permanéncia ultrapassa em
mais de trés vezes-o0 observado no primeiro. Em 2004, um empregado do setor piblico no ramo de
servicos de saide permanecia, em média, 156 semanas no seu atual emprego, diante das 51 semanas

registrada para os assalariados no setor privado.

Esta discrepancia ocorre historicamente e se eleva quando comparado aos estatutirios do setor
publico, que registram o maior tempo médio de permanéncia entre todos os profissionais deste

ramo.

A andlise da série temporal, permite afirmar que o crescimento de 25 semanas em média no setor
publico foi impulsionado pela estabilidade dos estatutdrios. Também revela que entre os
empregados no setor privado, o tempo médio de permanéncia cresceu apenas 7 semanas N0 mesmo

periodo.

50

DIEESE — Produto 3



Estudo sobre o Trabalhador da Saiide nas Bases de Dados da PED 51

Fica, portanto, evidenciado que existe uma alta taxa de rotatividade no setor privado, enquanto que
o ocupado no setor publico continua usufruindo de maior estabilidade no emprego e, conforme se

constatard mais adiante, pelas remuneracdes mais elevadas.

Tabela 2.18

Tempo Médio de Permanéncia no Trabalho Principal dos Ocupados nho Ramo Servigos de Saude,
segundo Posi¢ao na Ocupacao. Distrito Federal — 1998/2004

(em semanas)

Posicao na Ocupacéao 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Total 96 100 102 100 97 101 103

Assalariados (1) 93 101 102 98 95 99 103
Setor Privado 44 43 46 45 49 52 51
Com Carteira Assinada 47 48 50 48 53 55 55
Sem Carteira Assinada (4) (4) (4) (4) (4) (4) (4)

Setor Publico 131 149 148 149 139 153 156

Estatutarios 145 160 159 161 151 167 168
Celetistas (4) (4) (4) (4) (4) (4) (4)
Outros 4) 4) 4) 4) 4) 4) 4)
Profissionais Universitarios Autdbnomos (2) (4) (4) (4) (4) (4) (4) (4)
Auténomos/Conta-Prépria e Outros (3) (4) (4) (4) (4) (4) (4) (4)

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Elaboragéo: DIEESE.

(1) Incluem aqueles que ndo sabem a que setor - privado ou publico - pertence a empresa em que trabalham.

(2) Profissionais de nivel superior completo com consultério préprio ou que prestam servigos para varias
empresas/instituicoes.

(3) Incluem os trabalhadores auténomos contratados por uma ou mais empresas e 0os que atuam junto ao publico,
exceto os profissionais universitarios autdbnomos, empregadores, trabalhadores familiares sem remuneracgéo salarial e
outras ocupagoes.

(4) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

2.7 - O exercicio de trabalhos adicionais entre os ocupados no ramo servicos
de saiude no Distrito Federal

Uma caracteristica importante dos ocupados nos servigcos de saide € a grande quantidade de
trabalhadores que trabalham em dois ou mais postos de trabalhos e isso se deve 4 prépria natureza
das profissdes, bem como 4 sua situagdo especial no que tange a regulamenta¢do da jornada de
trabalho. Além disso, cabe ressaltar que as profissdes ligadas a saidde junto com as do magistério
sdo as unicas com direito ao acimulo de cargos no setor publico. A este respeito, os dados
analisados mostram que, em 2004, enquanto no total de ocupados do Distrito Federal o percentual

de trabalhadores com trabalhos adicionais era de 4,6%, enquanto entre os ocupados no ramo de
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servicos de saude este percentual eleva-se para 11,1% (Tabela 2.19, que segue, e Anexo

Estatistico/Tabela 2.21).

Tabela 2.19

Estimativas do Total de Ocupados da RMSP e de Ocupados no Ramo Servicos de Saude segundo
Trabalho Adicional. Distrito Federal — 1998/2004

Ocupados com Trabalho Adicional 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Ocupados na RMSP com trabalho adicional
(em 1.000 pessoas) 35 30 33 31 41 36 43
% de Ocupados na RMSP com Trabalho Adicional (1) 48 41 41 38 47 42 46
Ocupados no ramo Servigos de Saude com Trabalho Adicional
(em 1.000 pessoas) 4 4 5 4 5 5 5

% de Ocupados nos Servigos de Saude com Trabalho Adicional (2) 12,4 10,9 11,6 99 123 12,1 11,1

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Elaboragéo: DIEESE.

(1) Total de ocupados com trabalho adicional / total de ocupados.

(2) Total de ocupados nos servigos de saude com trabalho adicional / total de ocupados nos servigos de saude.

Cabe esclarecer que como o total de ocupados nos servicos de saide com trabalho adicional
representa um contingente de 5 mil pessoas, a andlise segundo seus atributos ou caracteristicas
pessoais ficou comprometida pela representatividade estatistica anteriormente comentada. Apenas é
possivel assinalar que destes trabalhadores que exerciam trabalho adicional, em 2003,73,5%
exerciam no seu trabalho principal, ocupacdes tipicas da saide percentual superior ao verificado
em 1998 (67,2%). Além disso, em 2004, 86,6% dos mesmos eram assalariados, percentual que

atingiu seu dpice em 2002, elevando-se para 89,0%.

2.8 - Jornada de trabalho e rendimentos dos ocupados no ramo Servicos de
Saude no Distrito Federal

Para a andlise deste item foram processados indicadores sobre a jornada dos trabalhadores da area
da sadde considerando-se ndo sé a jornada do trabalho principal como também especificando a

jornada daqueles com trabalho adicional e dos que possuem exclusivamente um unico trabalho.

A tabela 2.20, que segue, apresenta a jornada média semanal do trabalho principal do conjunto dos
trabalhadores na sadde. Em 2004, é possivel verificar que, em média, os ocupados na sadde

trabalharam 39 horas por semana. Os assalariados no setor privado trabalharam, em média, 41
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horas semanais, enquanto entre os ocupados do setor publico esta jornada se reduz para 38 horas
semanais. Assim, em 2004 a jornada média do trabalho principal para o conjunto dos assalariados

era de 40 horas. por semana

Vale ressaltar que, entre para os assalariados do setor privado com carteira de trabalho registrada, a
jornada média de 42 horas semanais supera em 4 horas a respectiva jornada do servidor publico

estatutario.

Tabela 2.20

Horas Médias Semanais Trabalhadas no Trabalho Principal pelos Ocupados no Ramo Servicos de
Saude, segundo Posicao na Ocupacao no Trabalho Principal. Distrito Federal — 2004

Posi¢do na Ocupagéo Horas Médias
Semanais

Total 39
Assalariados (1) 40
Setor Privado 41
Com Carteira Assinada 42

Sem Carteira Assinada (4)

Setor Publico 38
Estatutarios 38
Celetistas (4)
Outros (4)
Profissionais Universitarios Auténomos (2) (4)
Auténomos/Conta-Prépria e Demais (3) (4)

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Elaboragao: DIEESE.

(1) Incluem aqueles que nao sabem a que setor - privado ou publico - pertence a empresa em que trabalham.

(2) Profissionais de nivel superior completo com consultério préprio ou que prestam servigos para varias
empresas/instituicdes.

(3) Incluem os trabalhadores auténomos contratados por uma ou mais empresas e 0s que atuam junto ao
publico - exceto os profissionais universitarios autbnomos, empregadores, trabalhadores familiares sem
remuneragao salarial e outras ocupagoes.

(4) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Ainda é possivel verificar que, em 2004, a jornada média no trabalho principal dos trabalhadores
que exercem ocupagdes tipicas dos servicos de saide foi de 38 horas semanais, sendo que a mesma
permaneceu estdvel ao longo do periodo considerado, enquanto os trabalhadores em ocupacdes de
direcdo, planejamento e apoio esta jornada era de 40 horas semanais, permanecendo também estavel

ao longo periodo..
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Tabela 2.21

Horas Médias Semanais Trabalhadas no Trabalho Principal pelos Ocupados no Ramo Servicos de
Saude, segundo Tipo de Ocupacao Exercida no Trabalho Principal .Distrito Federal — 1998/2004

Tipo de Ocupacéo Exercida 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Total 39 39 39 39 39 39 39
Ocupacdées Tipicas dos Servicos de Saude 38 38 38 38 38 38 38
Especialistas em Saude 39 39 40 39 39 38 39
Médicos 39 39 41 40 39 40 40
Enfermeiros 38 37 37 37 37 38 39

Ocupacées de Direcdao e Planejamento, Gerenciamento e 40 40 40 40 40 40 40

Apoio

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragao: DIEESE.

A distribuicdo segundo classes de horas semanais trabalhadas no trabalho principal mostra que a
maioria dos ocupados no ramo de servigos (70,6%) trabalhou entre 30 e 40 horas semanais no ano
de 2004. Além disso, € interessante destacar que uma parcela de 19,2% trabalhou acima de 44 horas

no seu trabalho principal — Tabela 2.22, que segue.

Tabela 2.22

Distribuicdo dos Ocupados com Trabalho Principal no Ramo Servicos de Saude, segundo Classes
de Horas Semanais Trabalhadas no Trabalho Principal. Distrito Federal — 1998/2004

(em %)
Classes de Horas 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Menos de 30 horas (1) 7,3 (1) (1) (1) (1) (1)
De 30 a 40 horas 68,4 71,1 69,4 68,9 66,0 70,2 70,6
De 41 a 44 horas (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1)
Mais de 44 horas 20,4 19,0 20,5 21,1 22,5 18,6 19,2

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragao: DIEESE.
(1) A amostra nao comporta a desagregagao para esta categoria.

O principal impacto sobre as condi¢des de trabalho para quem mantém mais de um trabalho esta na
extensdo de sua jornada de trabalho total. Constata-se que, enquanto a jornada média no ano de

2004 era de 40 horas semanais para os trabalhadores que ndo tem trabalho adicional, esta jornada
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média eleva-se para 57 horas semanais para os trabalhadores com mais de um trabalho. Portanto, é
possivel afirmar que, em média, aqueles que t€m trabalho adicional trabalham 17 horas a mais por
semana 5 que o conjunto dos que t€m exclusivamente o trabalho principal. Esta mesma tabela
mostra que 79,6% daqueles com trabalho adicional trabalham 44 horas ou mais por semana, ao
passo que este percentual para os que ndo tem outro trabalho cai para 20,4% - Tabela 2.23, que

segue.

Tabela 2.23

Horas Semanais Trabalhadas pelos Ocupados no Ramo Servicos de Saude com e
sem Trabalho Adicional
Distrito Federal — 1998/2004

Exercicio de Trabalho Adicional 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Total de ocupados (1)

Jornada Média em Todos os Trabalhos 42 41 42 42 42 42 42
Trabalho Principal 39 39 39 39 39 39 39
Trabalho Adicional 23 23 24 25 23 22 22
% que Trabalha mais de 44 Horas 29,0 26,2 28,7 284 30,3 260 27,0
Com Trabalho Adicional

Jornada Média em Todos os Trabalhos 59 58 58 60 59 58 57
No Trabalho Principal 37 36 35 35 36 36 36
No Trabalho Adicional 23 23 24 25 23 22 22
% que Trabalha mais de 44 Horas 83,3 799 814 816 80,2 76,0 79,6
Sem Trabalho Adicional

Jornada Média no Trabalho Principal 39 39 40 40 40 40 40
% que Trabalha mais de 44 Horas 21,1 195 216 225 231 19,1 204

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragéo: DIEESE.
(1) Inclui o total de ocupados com trabalho principal no ramo de salde que possuem ou nao trabalho adicional.

Também é possivel observar que, a jornada média semanal do conjunto dos trabalhadores da satide,
somando-se as hora trabalhadas no trabalho principal e adicional, eleva-se para 42 horas por
semana, 3 horas a mais da jorna média calculada para o trabalho principal. Por outro lado, o

percentual daqueles que trabalham mais de 44 horas semanais € de 27,0%.
Por fim, é importante destacar que, o exercicio de trabalho adicional significa, para os trabalhadores

que o exercem, uma sobrecarga de trabalho expressa ndo somente pela elevacdo ja comentada da

sua jornada média de trabalho como especialmente pelo elevado percentual —daqueles que
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trabalham acima de 44 horas semanais (79,6% em 2004), embora tenha sido observada uma reducio

desta propor¢do no decorrer dos ultimos 7 anos.

Em 2004, o Distrito Federal o rendimento médio mensal dos ocupados na satide no exercicio do
trabalho principal foi de R$ 1.598. Esse valor é superior , em 27,6%, ao rendimento médio dos
ocupados na regido, estimado em R$ 1.252. O grau de escolaridade, profissionalizacdo e
experiéncia exigida para o desempenho das atividades do servico da satide contribui para esta
diferenca. Também ¢é importante notar que no Distrito Federal, conforme comentado anteriormente,
registram-se os mais altos rendimentos médios em relagdo as demais regides metropolitanas

pesquisadas pelo DIEESE.

Entre aqueles que trabalham em ocupag¢des consideradas como tipicas de saude, tais como médicos,
dentistas, enfermeiros e outros especialistas em satdde, o rendimento médio é de R$ 2.475. Em
contrapartida, os que exercem funcdes em dreas administrativas, (, direcdo e planejamento,
gerenciamento ou apoio) o rendimento médio € de R$ 1.023, valor substancialmente inferior a
média apurada para o conjunto dos ocupados da satde (R$ 1.598) e representa cerca de dois quintos
do rendimento médio obtido pelos ocupados em ocupacgdes tipicos da satde (Grafico 2.3, que

segue).

Grafico 2.3

Rendimento Médio Mensal (1) no Trabalho Principal dos Ocupados no Ramo Servigcos da Saude,
segundo Tipo de Ocupacao Exercida .Distrito Federal — 2004

2.475
2.500 -
2.000 -
1.598
1.500 -
1.023
1.000 -
500 -
0 A
Total Tipicas dos Senvigos de Direcédo e Planejamento,
Saude Gerenciamento e Apoio

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragéo: DIEESE.
(1) Em reais de maio de 2005.
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Analisando a série histdrica, constatou-se reducdo de 23,8% nos rendimentos médios reais do
conjunto dos ocupados no ramo dos servicos de saide, reducdo mais acentuada para as ocupagdes
de administrativas (24,7%). Em consequéncia a diferenca entre os rendimentos médios mensais dos
ocupados nos cargos tipicos da saide e daqueles em ocupagdes de gerenciamento e apoio aumenta
.Em 1998 o valor do rendimento médio dos trabalhadores em ocupagdes tipicas representava

129,2% do respectivo rendimento destes ultimos, indice que se eleva para 141,9% em 2004.

Tabela 2.24

Rendimento Médio do Trabalho Principal dos Ocupados no Ramo dos Servicos de Saude, segundo
Tipo de Ocupacao Exercida
Distrito Federal — 1998-2004
(em Reais de maio de 2005)

Variagao
Tipo de Ocupacao Exercida 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2004/1998
(em %)
Total 2.098 2.113 1.838 1.880 1.796 1.523 1.598 -23,8
Ocupagdes Tipicas dos Servigos de Saude 3.116 3.190 2.790 2.982 2.685 2.243 2.475 -20,6
Ocupagbes de Direcdo e Planejamento,
Gerenciamento e Apoio 1.359 1.400 1.197 1.179 1.199 1.068 1.023 -24,7

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Nota:' Exclusive os assalariados que néo tiveram remuneragdo no més e os trabalhadores familiares sem remuneragéao
Isri‘llizl)arllutilizado: INPC-DF/IBGE.

Elaboragéo: DIEESE.

O gréfico 2.4, que segue, apresenta a evolu¢do do rendimento médio mensal no trabalho principal
dos ocupados no ramo de servigos de saide no periodo em andlise. Pode-se observar que, entre
1998 e 1999, houve uma relativa estabilidade, com leve inclinagdo positiva; e durante o periodo
1999 e 2003, registra-se uma queda acentuada nos rendimentos do ramo como um todo,
acompanhado, para 2004, de uma recuperagdo principalmente para as ocupagdes tipicas do servigo

de satde. Entretanto, as ocupagdes de dire¢do, planejamento, gerenciamento e apoio tiveram uma

queda de 4,2% entre os dois dltimos anos da série.
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Grafico 2.4

Evolucao do Rendimento Médio Mensal no Trabalho Principal dos ocupados no Ramo Servigos de
Saude. Distrito Federal — 1998-2004
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Ocupagoes de Diregao e Planejamento, Gerenciamento e Apoio

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Nota: Exclusive os assalariados que nao tiveram remuneragdo no més e os trabalhadores familiares sem remuneragéo
salarial. Inflator utilizado: INPC-DF/IBGE.

Elaboragéo: DIEESE.

Considerando-se o subconjunto de assalariados no ramo da satide, que representam 91,0% da
categoria em 2004, verifica-se que o rendimento médio, que era de R$ 1.790 5 em 1998, decresceu
20,3%, passando para R$ 1.427, em 2004. Essa retragdo foi resultado basicamente da redugdo
expressiva dos rendimentos médios no setor privado. No periodo de 1998 a 2004, o rendimento
médio dos assalariados no setor privado apresentou forte declinio, com queda de 24,9% do seu
poder aquisitivo, ao passar de R$ 931 para R$ 699. Contudo, as perdas também foram altas para o
setor publico, apesar de relativamente menor (de 11,3%) passando de R$ 2.462 para R$ 2.183, no

mesmo periodo.
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Tabela 2.25

Rendimento mensal médio real do Trabalho Principal dos Assalariados ho Ramo dos Servicos de
Saude, por Setor Institucional
Distrito Federal — 1998-2004
(em reais de maio de 2005)

Variacao

Setor Institucional 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2004/1998

(em %)

Total de Assalariados (1) 1.790 1.760 1.607 1.594 1.577 1.307 1.427 -20,3
Setor Privado 931 941 870 812 808 742 699 -24,9
Setor Publico 2.462 2435 2.206 2.313 2.311 1.960 2.183 -11,3

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Nota: Exclusive os assalariados que nao tiveram remunera¢do no més e os trabalhadores familiares sem remuneragéo
salarial.

Inflator utilizado: INPC-DF/IBGE.

Elaboragao: DIEESE.

(1) Incluem aqueles que ndo sabem a que setor — privado ou publico — pertence a empresa em que trabalham.

Vale novamente ressaltar as diferencas marcantes entre os rendimentos do setor publico
comparativamene com o setor privado.. Em 1998, os rendimentos médios dos assalariados do setor
publico eram 164,4% superiores aos do setor privado. Em 2004, esse diferencial aumenta passando

para 212,3%.

O exercicio de trabalho adicional tem impacto no valor dos rendimentos médios dos ocupados do

ramo de sadde tal como pode ser verificado na tabela 2.26, que segue.

Tabela 2.26

Rendimento Médio dos Ocupados no Ramo dos Servicos de Saude
Distrito Federal — 1998-2004

(em reais de maio de 2005)

Variacao

Rendimentos 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2004/1998

(em %)

Rendimento Médio em Todos os Trabalhos 2.305 2.306 2.026 2.072 1.997 1.680 1.736 -24,7
Rendimento Médio no Trabalho Principal 2.098 2.113 1.838 1.880 1.796 1.523 1.598 -23,8

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Nota: Exclusive os assalariados que nao tiveram remuneragdo no més e os trabalhadores familiares sem remuneragéo
salarial.

Inflator utilizado: INPC-DF/IBGE.

Elaboragéo: DIEESE.
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Em 2004, o rendimento médio considerando todos os trabalhos exercidos pelos trabalhadores da
saide eleva-se para R$ 1.736, superior em 8,6% ao rendimento médio proporcionado

exclusivamente pelo trabalho principal, que atingiu R$ 1.598.

Tal como no trabalho principal, o rendimento médio em todos os trabalhos reduziu-se em 24,7% no
periodo de 1998 a 2004, reducdo maior do que a verificada para o rendimento do trabalho principal,
da ordem de 23,8%. Cabe ressaltar que, para o conjunto dos ocupados no Distrito Federal, essa
queda foi de 19,0% no mesmo periodo, representando uma perda maior para os ocupados no ramo

dos servigos de satide em relagao a média dos ocupados no DF.

O rendimento médio por hora, que anula o efeito das variagdes da jornada de trabalho sobre os
valores recebidos .confirma a mesma tendéncia de queda observada na andlise dos rendimentos

médios mensais.

Tabela 2.27
Rendimento Médio por Hora do Trabalho Principal dos Ocupados no Ramo dos Servigcos de Saude,
segundo Tipo de Ocupacao Exercida
Distrito Federal — 1998-2004

(em Reais de maio de 2005)

Variagao
Tipo de Ocupacao Exercida 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2004/1998
(em %)
Total 126 12,7 11,0 11,3 10,8 9.1 9,6 -23,8
Ocupagdes Tipicas dos Servigos de Saude 19,2 196 172 183 16,5 13,8 152 -20,6
Ocupagbes de Direcdo e Planejamento,
Gerenciamento e Apoio 7.9 8,2 7,0 6,9 7,0 6,2 6,0 -24,7

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Nota: Exclusive os assalariados que nao tiveram remunera¢do no més e os trabalhadores familiares sem remuneragao
salarial.

Inflator utilizado: INPC-DF/IBGE.

Elaboragéo: DIEESE.

O rendimento médio por hora no trabalho principal dos ocupados na saude sofreu uma reducio de
23,8% (tabela 2.27, acima), percentual igual ao verificado para o rendimento médio mensal no
trabalho principal (tabela 2.26), variando de R$ 12,6 para R$ 9,6 entre 1998 e 2004. Entre aqueles
que desempenhavam ocupagdes tipicas de satde o declinio foi de 20,6%, passando de R$ 19,2 para
R$ 15,2 no mesmo periodo. Para as ocupacdes de ordem administrativas a redug¢do do rendimento

médio por hora foi maior (24,7%), ao passar de R$ 7,9, em 1998, para R$ 6,0, em 2004.
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O rendimento médio por hora do conjunto dos assalariados reduziu-se menos do que o observado
para o total de ocupados no periodo considerado, uma vez que, tal como mencionado, o decréscimo
verificado para o total de ocupados no DF entre 1998 e 2004 foi de 17,0%, muito préximo aquele
verificado entre o conjunto dos assalariados no DF, cujas perdas atingiram 16,8%. Em relacdo aos
assalariados no ramo dos servigos de satde, as perdas foram ainda maiores (22,3%), considerando o

mesmo periodo, do que entre o conjunto dos assalariados do DF (tabela 2.28, que segue).

Considerando o setor institucional (publico ou privado) onde trabalham os assalariados, verifica-se
que a redugdo dos rendimentos médios reais por hora concentrou-se no setor privado (24,9%),
bastante mais expressiva que a queda entre os assalariados do setor publico (13,7%) - (Tabela 2.28
que segue)

Tabela 2. 28

Rendimento Médio por hora do Trabalho Principal dos Assalariados no Ramo dos Servicos de
Saude, por Setor Institucional .Distrito Federal — 1998-2004

(em R$ de maio de 2005)

Variacao
Setor Institucional 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2004/1998
(em %)
Total de Assalariados (1) 10,7 105 96 95 94 78 83 -22,3
Setor Privado 53 54 50 46 46 42 40 -24,9
Setor Publico 15,5 154 13,9 142 146 124 134 -13,7

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Nota: Exclusive os assalariados que nao tiveram remuneragdo no més e os trabalhadores familiares sem remuneragéo
salarial.

Inflator utilizado: INPC-DF/IBGE.

Elaboragao: DIEESE.

(1) Incluem aqueles que ndo sabem a que setor — privado ou publico — pertence a empresa em que trabalham.

Finalmente cabe assinalar que o rendimento médio por hora dos ocupados no ramo da satde em
todos trabalhos teve um decréscimo de 24,6%, passando de R$ 12,8 para R$ 9,7, entre 1998 e 2004
(tabela 29). Considerando apenas o trabalho principal, que mantém uma trajetéria bastante similar
aquela de todos os trabalhos, a queda foi de 23,7%, variando de R$ 12,6 para R$ 9,6, a precos de
maio de 2005.
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Tabela 2.29

Rendimento Médio por Hora dos Ocupados no Ramo dos Servicos de Saude.
Distrito Federal — 1998-2004

(em Reais de maio de 2005)

Variacao
Rendimentos 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2004/1998
(em %)
Rendimento Médio em Todos os Trabalhos 12,8 13,1 11,3 115 11,1 93 9,7 -24,6
Rendimento Médio no Trabalho Principal 12,6 12,7 11,0 11,3 10,8 9,1 9,6 -23,7

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Nota: Exclusive os assalariados que nao tiveram remuneragdo no més e os trabalhadores familiares sem remuneragao
salarial.

Inflator utilizado: INPC-DF/IBGE.

Elaboragao: DIEESE.

62

DIEESE — Produto 3



Estudo sobre o Trabalhador da Saiide nas Bases de Dados da PED 63

Ill - OS TRABALHADORES DA SAUDE NA REGIAO METROPOLITANA DE
PORTO ALEGRE

1 - Breve descricdo do contexto de inser¢cdo dos trabalhadores da saide: O
mercado de trabalho da Regidao Metropolitana de Porto Alegre entre 1998 e
2004.

1.1 - Estrutura Demografica e caracteristicas da Forca de Trabalho da Regiao
Metropolitana de Porto Alegre

Em 2004, a Regido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) contava com 3.684 mil residentes, dos
quais 3.123 mil, com dez anos e mais de idade, compunham a Populagdo em Idade Ativa (PIA).
Esta tltima parcela, relevante aos estudos de mercado de trabalho por constituir o segmento apto,
do ponto de vista etdrio, a se inserir na estrutura produtiva, apresenta algumas caracteristicas
bastante semelhantes a das outras areas urbanas. E majoritariamente feminina (52,7%), composta
por individuos com idade igual ou superior a 25 anos (67,9%) e de pessoas com grande
responsabilidade na manutencdo dos domicilios em que residem — chefes (37,6%) e cOnjuges

(24,0%).

Entre os aspectos especificos da PIA na drea metropolitana de Porto Alegre, cumpre salientar que
esta populagdo ja se encontra consolidada em seu espaco territorial e produtivo, sendo diminuta a
presenca de migrantes recentes no territério investigado. De fato, apenas 3,1% dos residentes dessa
regido se estabeleceram nela ha menos de trés anos. Além disso, na RMPA hé uma predominéncia
populacional de ndo negros (88,7%) e presenca relativamente acentuada de individuos mais
escolarizados (20,5%) ja concluiram o ensino médio e 6,6%, o ensino superior) comparativamente

as demais regides investigadas pela PED.
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Tabela 3.1
Distribuicao da Populacdao em Idade Ativa segundo atributos pessoais. Regidao Metropolitana
de Porto Alegre — 1998 e 2004.

(Em %)
Atributos Pessoais 1998 2004

Total 100,0 100,0
Sexo

Homens 47,4 47,3

Mulheres 52,6 52,7
Idade

10 a 17 anos 18,4 16,2

18 a 24 anos 15,3 16,0

25 a 39 anos 29,2 26,2

40 anos e mais 37,1 41,7
Posicao no Domicilio

Chefe 36,4 37,6

Conjuge 25,3 24,0

Filhos 31,0 30,9

Qutros 7,5 7,6

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego.
Elaboragao: DIEESE.

Dentre o conjunto da populagdo com 10 anos e mais de idade da RMPA, em 2004, pouco mais da
metade se encontravam efetivamente engajados no mercado de trabalho, integrando a Populacio
Economicamente Ativa (PEA) estimada em 1.807 mil trabalhadores, quer como ocupados (1.520
mil), quer como desempregados (287 mil). A propor¢do da PIA incorporada na PEA expressa na
taxa de participacdo global da RMPA, situada no patamar de 57,9% em 2004, esta ilustrada no
Griéfico 1, que também traz a distribui¢do da PIA regional segundo a condicdo de atividade no

mercado de trabalho.
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Grafico 3.1

Distribuicao da Populacao em Idade Ativa Segundo Condicao de Atividade

Regiao Metropolitana de Porto Alegre — 2004
(em %)

Desempregados

Inativos

Ocupados

||:|Inativ03 B Ccupados ODesempregados |

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragao: DIEESE.

O perfil da Populacao Economicamente Ativa local se distingue do identificado para a Populacao
em Idade Ativa por ser determinado pela taxa de participagdo especifica dos diversos agrupamentos
populacionais da RMPA. Enquanto alguns segmentos da PIA apresentam taxas bastante superiores
as registradas para o conjunto da populagdo, outros se caracterizam por manterem uma insercio

relativa no mercado de trabalho muito aquém daquela verificada em termos gerais.

Entre os segmentos da populacdo que apresentam taxas de participacdo elevadas se encontram os
homens, os individuos nas faixas etdrias entre 18 e 24 anos e entre 25 e 39 anos e aqueles que
chefiam os domicilios em que residem. Diversamente, para as mulheres, para os muito jovens,
assim como para os filhos sdo registradas taxas substancialmente mais amenas (Tabela 3.2, que

segue).

Desses diferenciais, que t€m como raiz um conjunto de fatores econdmicos e culturais, que ora
impulsionam, ora obstaculizam a insercao de determinados agrupamentos no mercado de trabalho,
decorre a conformacdo da forca de trabalho (PEA) da RMPA, a qual apresenta caracteristicas

nitidas: ainda é predominantemente formada por homens que, em 2004, correspondiam a 56,4% do
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contingente da forca de trabalho, mesmo sendo este segmento minoritario na populagdo com 10
anos ou mais. Do ponto de vista da composicdo etaria era praticamente composta por trabalhadores
com idade igual ou superior aos 18 anos (97,7%), apresentando grande incidéncia de chefes de

domicilio (48,8%).

Adicionalmente, hé clara correspondéncia entre a participacdo no mercado de trabalho e o nivel de
escolaridade dos residentes da RMPA, o que pode ser visualizado pelo acréscimo de sua presenca
relativa no mercado de trabalho, na medida em que avancam os anos de estudo. De fato, se em cada
100 analfabetos, praticamente 20 estavam trabalhando ou procurando trabalho em 2004, para as
pessoas com ensino superior completo, esta proporgdo era de 79 individuos. Tal situacdo, que revela
a escolarizagdo como atributo facilitador face ao quadro competitivo do mercado de trabalho,
todavia, encontra limitacdes na trajetdria escolar da populacdo em geral. Assim, ainda 30,0% da
forca de trabalho da RMPA remanescem apenas com o ensino fundamental incompleto. Por outro

lado, porém, 36,4% ja concluiram o ensino médio e 11,8% o ensino superior.

66

DIEESE — Produto 3



Estudo sobre o Trabalhador da Saiide nas Bases de Dados da PED 67

Tabela 3.2

Taxa de participacao e distribuicao da Populacao Economicamente Ativa segundo atributos
pessoais e escolaridade. Regiao Metropolitana de Porto Alegre — 2004.

Taxa de

Atributos Pessoais Participacio

Distribuicao da PEA

Total 57,9 100,0
Sexo
Homens 66,8 56,4
Mulheres 49,8 43,6
Idade
10 a 17 anos 13,7 2,3
18 a 24 anos 77,8 18,8
25 a 39 anos 81,9 38,2
40 anos e mais 52,3 40,7
Posicao no Domicilio
Chefe 69,5 48,8
Cénjuge 54,3 22,8
Outros 28,4
Escolaridade
Analfabeto 19,6 1,0
Fundamental Incompleto 422 30,0
Fundamental Completo (1) 63,1 20,8
Médio Completo (2) 76,5 36,4
Superior Completo 79,3 11,8

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa
de Emprego e Desemprego.

Elaboragao: DIEESE.

(1) Fundamental Completo inclui o ensino médio incompleto.

(2) Médio completo inclui o0 ensino superior incompleto.

1.2 - O Desemprego na Regiao Metropolitana de Porto Alegre

Na Regido Metropolitana de Porto Alegre a taxa de desemprego permaneceu estabilizada em 15,9%
da PEA, entre 1998 e 2004. Neste periodo, ao contingente de ocupados foram acrescidas 195 mil
pessoas, um volume insuficiente para incorporar 231 mil individuos que ingressaram na forca de
trabalho regional. Com isso, embora a taxa de desemprego tenha permanecido idéntica a 1998, o
nimero de desempregados da RMPA cresceu e ficou estimado em 287 mil trabalhadores no dltimo

ano.
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O comportamento da taxa global de desemprego foi determinado pelo declinio do desemprego
aberto, cuja taxa passou de 11,2% da PEA, em 1998, para os atuais 10,7%, e elevacdo do
desemprego oculto, com a propor¢do de desempregados nesta condi¢do crescendo de 4,7% para

5,2%, no mesmo periodo.

Quando se analisa o desemprego segundo atributos pessoais, de modo geral, identifica-se que os
segmentos populacionais com menores taxas de desemprego sdo aqueles que apresentam maior
presenga relativa no mercado de trabalho, expressa por taxas de participagdo mais elevadas. Isto
também ocorre na Regido Metropolitana de Porto Alegre, na qual a incidéncia do desemprego sobre
os homens é menor do que identificado sobre as mulheres, bem como as taxas de desemprego para
os individuos mais velhos sdo substancialmente mais reduzidas do que as verificada para os mais
jovens. Ainda, confirmando a associagd@o entre o ciclo de vida dos trabalhadores, sua organizacio
domiciliar e familiar e os papéis atribuidos socialmente ao sexo, as taxas de desemprego dos chefes
de domicilio sdo menores do que as experimentadas por cOnjuges e filhos. Adicionalmente,
percebe-se claramente o declinio das taxas de desemprego com o avanco da escolaridade (tabela

3.3, que segue).

Entre 1998 e 2004, a taxa de desemprego para o total da populagdo ativa permaneceu estavel, mas a
incidéncia do desemprego entre os diversos segmentos populacionais assumiu um perfil
diversificado. Ocorreu elevagdo de 2,7% na taxa de desemprego para as mulheres e declinio de
4,4% na dos homens e, segundo a idade, houve elevacdo mais intensa na propor¢cdo de
desempregados nas faixas etdrias mais jovens da populacdo, enquanto que, para individuos com

idade igual ou superior aos 40 anos registrou-se reducdo dessa taxa (-5,4%).

De acordo com a posi¢cdo no domicilio de residéncia, o desemprego cresceu apenas dentre os filhos
(2,7%), diminuindo tanto para chefes (-9,1%), quanto para os conjuges (-4,1%). Sob a ética da
escolaridade, as elevacdes mais intensas ocorreram para o segmento da PEA com ensino superior,

para o qual a taxa de desemprego passou de 3,9%, em 1998, para 5,2% , em 2004.
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Tabela 3.3

Taxa de desemprego total segundo atributos pessoais.
Regiao Metropolitana de Porto Alegre —2004.

Atributos Pessoais 1998 2004
Total 15,9 15,9
Sexo
Homens 13,7 13,1
Mulheres 18,6 19,1
Idade
10a 17 anos 44,5 50,4
18 a 24 anos 241 26,4
25 a 39 anos 13,2 13,1
40 anos e mais 9,4 8,9

Posi¢cao no Domicilio

Chefe 9,9 9,0
Conjuge 15,4 14,8
Demais 25,5 26,2
Escolaridade
Analfabeto 16,8 (3)
Fundamental Incompleto 16,1 17,8
Fundamental Completo (1) 15,1 21,7
Médio Completo (2) 10,6 13,8
Superior Completo 4.8 52

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa
de Emprego e Desemprego.

Elaboragao: DIEESE

(1)Fundamental Completo inclui o ensino médio incompleto.

(2)Médio completo inclui o ensino superior incompleto.

(3)A amostra ndo comporta desagregacao para esta categoria.

1.3 - Ocupacao na Regiao Metropolitana de Porto Alegre

Em 2004, o nimero de ocupados na Regido Metropolitana de Porto Alegre era de 1.520 mil
pessoas. Destes, a metade — 784 mil — eram absorvidos pelo setor servigos, enquanto a propor¢ao
de ocupados na industria de transformagio era de 18,8%, o que correspondia a 285 mil
trabalhadores. No comércio, estimava-se que o contingente de ocupados alcangasse 258 mil
individuos, ou seja, 17,0% do agregado com trabalho na regido. Por sua vez, na construgéo civil e

no trabalho doméstico se incorporavam, respectivamente, 83 mil e 104 mil ocupados.

Nos ultimos sete anos, o crescimento ocupacional se fez sentir entre os principais setores de
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atividade econdmica da RMPA, destacando-se o setor servicos, que ampliou seu contingente em
122 mil trabalhadores. A geragédo de postos de trabalho foi idéntica na indistria € no comércio (30

mil).

Em 2004, 66,2% dos ocupados na metropole gaicha, estimados em 1.006 mil ocupados eram
assalariados. Pouco mais da metade dos ocupados (53,6%) eram assalariados no setor privado,
dentre os quais a maioria com carteira de trabalho assinada (43,8% dos ocupados). A segunda maior
forma de insercdo ocupacional era o trabalho autonomo (17,6%). Por sua vez, o emprego

doméstico (6,8%) possuia um peso pequeno, porém nao inexpressivo.

Entre 1998 e 2004, foi expressivo o crescimento dos assalariados (20,8%), com a geragdo de 140
mil empregos. Embora todos os segmentos assalariados tenham apresentado desempenho positivo,
cumpre destacar que a geracdo de 90 mil empregos com carteira assinada pelo setor privado e de 15
mil no setor publico deram importante impulso ao perfil altamente formalizado da ocupacdo na

RMPA.

Esse movimento, foi acompanhado pela contratagdo de 50 mil empregados sem carteira assinada e

pela ampliacdo no nimero de autdonomos (+ 29 mil).

1.4 - Rendimento dos ocupados na Regiao Metropolitana de Porto Alegre

Entre 1998 e 2004, o rendimento médio real dos ocupados na Regido Metropolitana de Porto Alegre
decresceu 16,8%, passando a corresponder a R$ 858. Neste mesmo periodo, o saldrio médio sofreu

retragdo de 12,3% , ficando em R$ 888.

O decréscimo salarial deveu-se, sobretudo, ao comportamento observado no setor privado (-15,0%),
no qual ocorreram redugdes generalizadas. Dentre os principais setores econdmicos, ocorreu
diminui¢do dos saldrios pagos no comércio (-18,3%), nos servicos (-16,1%) e na industria de
transformacgdo (-11,4%). Também ndo se observou distingdo importante entre as variagdes negativas
das remuneracdes dos empregados com carteira assinada (-13,8%) relativamente aqueles que
possuem tal registro (-13,9 %). No emprego puiblico a queda de poder aquisitivo dos salarios foi

bem menos acentuada (-4,4%), como pode ser visto na tabela 3.4, que segue.
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Tabela 3.4

Salario médio real no trabalho principal, segundo o setor de atividade econémica e o registro em
carteira de trabalho. Regidao Metropolitana de Porto Alegre. 1998 a 2004.

(em Reais de novembro de 2004)
TOTAL ASSALARIADOS NO SETOR PRIVADO  Carteira de ASSALARIADOS

PERIODOS

M Total ) $etor de'At!vidade ] Trabalho P'\:'J?BEIEC-I-OO(Z)
Industria Comércio Servicos Com Sem
1993 936 790 824 746 810 836 484 1.455
1994 887 750 764 700 780 790 503 1.366
1995 931 813 809 784 846 838 665 1.394
1996 1.018 871 863 815 913 908 633 1.540
1997 1.011 883 879 826 919 919 618 1.511
1998 1.013 894 908 810 927 941 596 1.504
1999 996 865 863 761 911 913 625 1.566
2000 987 846 839 743 897 899 578 1.592
2001 975 839 852 731 885 891 602 1.596
2002 958 820 867 698 844 875 558 1.564
2003 882 744 782 630 773 793 500 1.459
2004 888 760 805 662 778 812 513 1.437

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e
Desemprego.

Elaboragao: DIEESE.

NOTA: Inflator utilizado: IPC-IEPE; valores em reais de nov./04.

(1)Exclusive os assalariados que ndo tiveram remuneragao no més e os empregados domésticos.

(2) Engloba empregados nos Governos Municipal, Estadual e Federal, nas empresas de economia mista,
nas autarquias, etc.

2 - Os trabalhadores da saude na regido metropolitana de Porto Alegre

Em 2004, as informagdes apuradas pela Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) permitiram
estimar em 1.807 mil pessoas a Populagdo Economicamente Ativa (PEA) na Regido Metropolitana
de Porto Alegre. Deste total, 87 mil trabalhadores compunham o contingente com experiéncia na

drea de sadde, correspondendo a 4,8% do total da forca de trabalho metropolitana.

Da populagio ativa com experiéncia em sadde, por sua vez, a maior parcela (81,3%) estava ocupada
diretamente no ramo servicos da saide, enquanto 10,1%, embora exercessem atividades
profissionais tipicas dessa drea , atuavam em outros ramos de atividade. Os demais 8,6%
correspondiam a desempregados, cuja udltima inser¢do produtiva havia se dado no segmento de
servigos de sauide, como pode ser observado na Tabela 3.5, que segue. (Anexo Estatistico/Tabelas

3.1e3.2).
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Tabela 3.5
Estimativa da Populacao Economicamente Ativa e do nimero de trabalhadores da saude, segundo
forma de insercao ocupacional.
Regido Metropolitana de Porto Alegre — 1998 a 2004

(em 1.000 pessoas)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Populagéo

Populagdo Economicamente Ativa (PEA) 4576 4.665 4.722 4.740 4.736 4.771 4.807
Total de Trabalhadores na Saude 74 71 78 76 85 83 87
Ocupados com Trabalho Principal no Ramo Servigos

de Saude 61 58 64 62 70 67 71
Ocupados em Ocupagbes Tipicas da Saude em

Outros Ramos de Atividade 7 7 8 8 9 9 9
Desempregados com Experiéncia Anterior no Ramo

Servigos de Saude 6 6 7 6 6 8 7

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragao: DIEESE.

Entre 1998 e 2004, o contingente de trabalhadores na saidde experimentou elevacdo de 18,1%,
aquém do crescimento de 26,5% verificado na PEA regional. Esse comportamento levou a reducdo
da importancia relativa dos trabalhadores da satide no conjunto da forca de trabalho local que era de
5,2% no inicio do periodo analisado. Embora tenha ocorrido o acréscimo de 10 mil individuos no
contingente dos ocupados em servicos de satide, foi este segmento que apresentou a evolucido mais
moderada entre aqueles que compde a populacio com experiéncia em saide (16,4%),
principalmente face ao aumento de ocupados em profissdes da saide que operavam em outros
setores (27,0%). Neste intervalo, em que ocorreu o crescimento dos ocupados nas atividades
relacionadas a saide, foram agregados mil trabalhadores ao nimero de desempregados que haviam

trabalhado em servigos de satdde.

2.1 - O perfil da forca de trabalho da saude na Regidao Metropolitana de Porto
Alegre

Em relacdo ao perfil dos trabalhadores da satide, destaca-se o predominio das mulheres, que
correspondiam a mais de trés quartos dessa populagdo (76,3%) em 2004. Na andlise da posicdo que
os trabalhadores da saide ocupam em suas familias, por sua vez, identifica-se um notével equilibrio
quanto a insercdo de chefes e de conjuges, cujos percentuais ficaram, de modo idéntico, em 35,7%.

Contrastadas com as caracteristicas da PEA regional, na qual tanto o percentual de mulheres
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(43,6%), quanto o de conjuges (22,8%) € bastante inferior, estas informacgdes contribuem para a

constatag@o do grau de feminizacdo deste segmento profissional (Anexo Estatistico/Tabela 3.3).

Em 2004, a maioria dos trabalhadores da satiide apresentava elevada escolaridade vis-a-vis ao
conjunto da PEA na regido metropolitana, sendo 46,8% constituidos por pessoas com ensino médio
(completo e incompleto) e 38,3% compostos por trabalhadores com ensino superior (completo e
incompleto). Apenas 15,0% tinham apenas ensino fundamental, sendo 7,2% com esse nivel de

instru¢@o ainda nao concluido, como pode ser visto na tabela 3.6, que segue.

Tabela 3.6

Distribuicdo dos trabalhadores da saude, segundo escolaridade.
Regido Metropolitana de Porto Alegre — 1998 e 2004

Escolaridade 1998 2004
Trabalhadores da Saude 100,0 100,0
Ensino Fundamental 24,9 15

Incompleto (1) 13,1 7,2
Completo 11,8 7,8
Ensino Médio 39,2 46,8
Incompleto 6,8 4,9
Completo 32,4 41,9
Ensino Superior 36,1 38,2
Incompleto 7,7 9,8
Completo 28,4 28,4

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e

Desemprego.

Elaboragao: DIEESE.

(1) — Inclui analfabetos e alfabetizados sem escolaridade
Ao longo do periodo analisado, assistiu-se ao aumento da escolaridade da PEA da saide, centrada
principalmente na conclusdo do ensino médio. Com efeito, entre 1998 e 2004, a presenca de
trabalhadores da satide com o ensino fundamental tinha declinado 9,9 pontos percentuais (p.p). O
percentual daqueles com ensino médio havia ampliado em 7,6 p.p, fruto da reducido em 1,9 p.p dos
que ndo haviam concluido esta etapa escolar e da elevacdo de 9,5 p.p daqueles que a haviam
completado. As informagdes apuradas pela Pesquisa apontam ainda que o percentual de

profissionais com ensino superior completo ndo se alterou nos dltimos sete anos, mas cresceu em

2,1 p.p aqueles que ingressaram nas universidades em busca de um diploma.
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Concomitante ao aumento de escolaridade, entre 1998 e 2004 vem se registrando alteracdo do perfil
etario do segmento da PEA com experiéncia em satde na Regido Metropolitana de Porto Alegre.
Por um lado, tais movimentos se expressam pela elevacdo da proporcdo do segmento com idade
entre 18 e 24 anos (de 13,4% para 15,1%) e, por outro, pelo aumento do segmento etario de 40 anos

e mais (de 40,1% para 41,3%), como pode ser visto no Gréfico 3.2, que segue.

Grafico 3.2

Distribuicao dos ocupados no setor servicos segundo idade.
Regiao Metropolitana de Porto Alegre — 1998 a 2004

(em %)

45,6
42,8
40,1
134
De 1§ a 24 Anos De 25 a 39 Anos 40 anos e mais

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragéo: DIEESE

2.2 - Ocupados com trabalho principal nos Servicos de Saude na Regiao
Metropolitana de Porto Alegre

Em 2004, segundo dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego, 4,7% dos trabalhadores ocupados
na Regido Metropolitana de Porto Alegre eram absorvidos pelo Ramo Servicos de sadde, que
contabilizava 71 mil pessoas. Em 1998, o nimero de ocupados nesse segmento era de 61 mil
individuos, um patamar 16,4% menor que o atual. Considerando ndo sé o ritmo de crescimento do

conjunto dos postos de trabalho existentes no setor de servigos (18,6%), como no conjunto da
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economia metropolitana (14,7%), nota-se que o incremento ocupacional da sadde apenas
acompanhou o ritmo de expansdo de postos de trabalho observados para o conjunto do mercado de

trabalho regional nos ultimos 6 anos, como pode ser visto no Gréfico 3.3, que segue.

Grafico 3.3

indice da Populacdo Ocupada, dos Ocupados no setor servicos e no ramo servicos de satde.
Regiao Metropolitana de Porto Alegre — 1998 a 2004.
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Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE.

2.3 - Perfil dos Ocupados em Servicos de Saude na Regiao Metropolitana de
Porto Alegre

Em 2004, trés quartos dos ocupados no ramo servicos de saide eram mulheres (75,4%),
confirmando que a preponderancia da for¢a de trabalho feminina constitui uma particularidade
desse ramo de atividade econdmica. Esta propor¢do, quando confrontada com a encontrada entre os
ocupados na Regido Metropolitana de Porto Alegre ganha ainda mais significado, pois as mulheres

correspondem a apenas 43,6% deles.
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Quanto a idade, o trago que caracteriza o ramo servigos de satide é o da presenca de trabalhadores
de faixas etdrias mais elevadas, com proeminéncia de individuos de 25 a 39 anos (42,3%) e com
idade igual ou superior aos 40 anos (41,8%). A proporcao dos jovens no ramo servi¢os de satde,
embora ndo desprezivel (15,9%), era pequena se comparada a sua propor¢do no total de ocupados
na drea metropolitana (21,0%). Entre os homens, identificou-se ainda uma freqiiéncia ligeiramente
mais acentuada de individuos com mais de 40 anos (46,3%) do que entre as mulheres (40,3%),

conforme Tabela 3.7. (Anexo Estatistico/Tabela 3.4.)

Tabela 3.7

Distribuicao dos ocupados com trabalho principal nos servicos de satlde, segundo sexo e
idade. Regiao Metropolitana de Porto Alegre — 1998 e 2004.

(em %)
Ocupados Servicos de Saude
Atributos Pessoais
1998 2004 1998 2004
Sexo
Homens 58,7 56,4 26,7 24,6
Mulheres 41,3 43,6 73,3 75,4
Idade
De 10 a 24 Anos 21,6 21,0 14,9 15,9
De 25 a 39 Anos 42,4 38,2 45,8 42,3
40 Anos e Mais 36,0 40,8 39,2 41,8
Homens
De 10 a 24 Anos 21,9 21,5 (1) 15,9
De 25 a 39 Anos 421 38,0 43,2 42,3
40 Anos e Mais 36,0 40,5 44,4 41,8
Mulheres
De 10 a 24 Anos 21,2 20,5 15,8 15,9
De 25 a 39 Anos 42,9 38,5 46,8 42,3
40 Anos e Mais 35,9 41,0 37,4 41,8

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE.
(1) Ver também Anexo Estatistico/Tabela 3.4.

Entre 1998 a 2004, verificou-se um aprofundamento das tendéncias de feminizacdao e
envelhecimento dos ocupados em servigcos de saide. Com efeito, enquanto as mulheres ampliaram
em 2,1 pontos percentuais (p.p) a sua presenga neste segmento, registrou-se também crescimento de
2,6 pontos percentuais na participagdo das pessoas de 40 anos e mais. Essa evolucdo refletiu,

principalmente, a alteracdo do perfil etario das mulheres ocupadas neste segmento, pois o grupo de
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40 anos e mais que correspondia a 37,4% do contingente feminino da saide, em 1998, passou para

0s 40,3% .

Provavelmente em fun¢@o da maior participacdo de mulheres na composi¢cdo da forga de trabalho no
Ramo servigos de saidde, o exame da distribuicdo conforme a posi¢do na familia aponta uma
elevada propor¢do de conjuges, geralmente mulheres, (35,6%) entre os ocupados neste segmento
em 2004. O percentual de chefes de familia era semelhante (35,7%) e o dos filhos era menor
(23,9%). Confrontados com a composicdo do total dos ocupados, os papéis desempenhados na
familia pelos ocupados em servigos de satde se apresentam mais bem distribuidos, principalmente
no que diz respeito a representatividade dos conjuges e chefes, cujas propor¢cdes no contingente

ocupado da regido eram de 23,5% e 50,0%, respectivamente (Anexo Estatistico/Tabela 4.5).

Os ocupados no ramo servigos de saide destacam-se por apresentarem escolaridade mais elevada
vis-a-vis ao total de ocupados na Regido Metropolitana de Porto Alegre. Na distribui¢do percentual
dos ocupados no setor segundo os niveis de escolaridade, observa-se que os homens, quando
comparados com as mulheres, apresentam maior nivel de instru¢do. A maior participagdo masculina
entre os niveis mais altos de instru¢do € verificada a partir da andlise da ocupacdo no ensino
superior, onde 41,7% dos homens tem no minimo o ensino superior completo, enquanto dentre as

ocupadas nos servicos de saidde este percentual ficou em 24,4%, como pode ser observado no

Gréfico 3.4. (Anexo Estatistico/Tabela 3.6).
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Grafico 3.4

Proporcao de homens e mulheres ocupados em servigos de salide com ensino médio e
superior. Regidao Metropolitana de Porto Alegre — 2004.
(em %)

51,6 50,9

Ensine Médio Ensinc Médio Completo Ensinc Supetrior Ensino Superior Completo

|IHomens & Mulheres |

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE.

2.4 - As Ocupacodes Exercidas nos Servicos de Saiude na Regidao Metropolitana
de Porto Alegre.

Em 2004, dentre os trés segmentos de ocupacdes do ramo servicos da saude, na Regido
Metropolitana de Porto Alegre, dois se destacam: as ocupagdes tipicas dos servicos de saude
(42,5%), caracterizadas por reunirem o conjunto de oficios ligados diretamente ao atendimento de
pacientes; e o das ocupacdes de suporte as atividades técnicas de manejo e atendimento em satude,
constituidas pelas ocupagdes de direcdo e planejamento, gerenciamento e apoio (54,0%). Ainda,
entre as ocupacoes tipicas dos servicos de saide sobressaiam dois grupos, o dos enfermeiros
(22,7%) e, secundariamente, o de especialistas em satde, que representavam 11,1% dos ocupados
neste ramo de atividade econdmica. Por fim, cumpre ressaltar a notdvel presenca da especialidade
médica (9,4%) no conjunto dos postos de trabalho no ramo servigos de satude, conforme Tabela 3.8.

(Anexo Estatistico/Tabela 3.8).
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Tabela 3.8

Distribuicdao dos ocupados com trabalho principal nos servicos de saude, segundo tipo de
ocupacao exercida.Regiao Metropolitana de Porto Alegre — 1998 e 2004.

(em %)

Atributos Pessoais 1998 2004

Total 100,0 100,0
Ocupacoées Tipicas dos Servicos de Saude 44,6 42,5
Especialistas em Saude 11,9 11,1
Dentistas (4) (4)
Enfermeiros (1) 25,6 22,7
Outros (2) (4) (4)
Demais Ocupacoes relacionadas a Saude (3) (4) (4)
Direcao e Planejamento, Gerenciamento e Apoio 53,9 54,0

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE.

(1) Incluem as parteiras.

(2) Incluem os nutricionistas, os ortoptistas e éticos, os psicélogos e os protéticos.

(3) Incluem os farmacéuticos e quimicos, os técnicos quimicos, os biologistas, os farmacologistas e os praticos de
farmacia.

(4) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Comparativamente ao ano de 1998, diferente do observado nas demais regides investigadas pela
PED, na Regido Metropolitana de Porto Alegre as altera¢des ocorridas na estrutura ocupacional dos
servigos de saide foram ténues. De fato, o percentual das atividades nas dreas administrativas e de
apoio no setor satde ficou relativamente estabilizado no periodo em andlise. Concomitantemente,
porém, ocorreu uma ligeira reducdo das ocupagdes tipicas da saide, que passaram de 44,6% em
1998, para o patamar atual de 42,5%. Para essa pequena reducdo, principalmente, concorreram o
declinio no percentual de médicos (de 11,1%, em 1998, para os 9,4%, no tltimo ano) e no dos

enfermeiros, que correspondiam a 22,4% e passaram a representar 18,8%.

Assim, de modo sintético, dois movimentos se destacam na estruturacdo ocupacional dos servigos
de satide da RMPA, a saber: a influéncia da nova regulamentacdo das atividades de enfermagem; e,
a auséncia do dinamismo, observado nas demais regides investigadas, nas admissdes das categorias
de pessoal administrativo. Este ultimo fator, provavelmente, estd na raiz do fraco desempenho
ocupacional dos servicos de saide da metropole gaticha face aos resultados apontados neste

Relatdrio para outras localidades.

O rendimento médio dos ocupados no ramo servicos de satde equivalia a R$ 1.235, em 2004. Por
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tipo de ocupacdo, observou-se que enquanto as ocupacdes tipicas dos servigcos da satide tinham um
rendimento médio de R$ 1.829, os trabalhadores que exerciam ocupagdo de dire¢ao e planejamento,

gerenciamento e apoio percebiam R$ 834, ou seja, menos da metade daqueles (45,6%).

Tais diferengas ndo podem ser explicadas pela extensdao das jornadas exercidas pelos dois
segmentos de trabalhadores, pois, ao longo dos anos analisados, os profissionais de gerenciamento e
apoio, em média, trabalharam 1 hora/semana a mais que os especialistas. Com efeito, a jornada
semanal de trabalho no ramo servigos de saide em 2004 era de 39 horas, o que correspondia ao
mesmo tempo de trabalho no grupo das ocupagdes tipicas dos servicos da saide. Entre os
especialistas em saude, por sua vez, esse indicador era 1 hora maior que a média, o mesmo

verificado entre os médicos e enfermeiros (40 horas). (Anexo Estatistico/Tabelas 3.11).

Com tais resultados, o valor das horas trabalhadas para as ocupagdes tipicas da satide e para as
atividades de gerenciamento e apoio, em 2004, ficou, respectivamente, em R$ 10,96 ¢ R$ 4,87, de

acordo com a Tabela 3.9 seguinte. (Anexo Estatistico/Tabelas 3.9 e 3.10).

Tabela 3.9

Rendimento médio real mensal e por hora trabalhada dos ocupados com trabalho principal
no ramo servicos de saulde, segundo tipo de ocupacao exercida. Regiao Metropolitana de Porto
Alegre — 2004.

(em Reais de maio de 2005)
Rendimento Médio

Tipo de Ocupacao exercida

Mensal Por hora
Total 1.235 7,40
Ocupacoées Tipicas dos Servicos de Saude 1.829 10,96
Especialistas em Saude (4) (4)
Dentistas (4) (4)
Enfermeiros (1) (4) (4)
Outros (2) (4) (4)
Demais Ocupagoes relacionadas a Saude (3) 4) (4)
Ocupacoées de Direcao e Planejamento, Gerenciamento e Apoio 834 4,87

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE.

(1) Incluem as parteiras.

(2) Incluem os nutricionistas, os ortoptistas e éticos, os psicélogos e os protéticos.

(3) Incluem os farmacéuticos e quimicos, os técnicos quimicos, os biologistas, os farmacologistas e os praticos de
farmacia.

(4) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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2.5 - Os vinculos de trabalho dos ocupados em servigcos de Saude na Regiao
Metropolitana de Porto Alegre

O exame das formas de insercdo no setor saide da RMPA revela uma participacio expressiva dos
vinculos assalariados (86,2%), quando comparados a ocupagdo total metropolitana (66,1%). A
maior parcela desses assalariados dos servicos de sadde, por sua vez, eram empregados pelo setor
privado (50,9%), dos quais a maioria contava com a protecdo do trabalho regulamentado em

carteira (Anexo Estatistico/Tabela 3.12).

Observa-se, ainda, que o setor publico se destaca como importante empregador na drea de satde,
com 35,2% das contratacdes do setor. Tal informagdo, quando comparada a participagdo do setor
publico na ocupagdo total (12,6%), revela que o peso relativo do emprego publico no setor satide
corresponde a quase trés vezes o registrado para a populag¢do ocupada total. Parte dos trabalhadores
da saude no setor publico é formada por celetistas, que correspondem a dois tercos dos funciondrios
publicos. As outras formas de insercdo nao assalariadas respondiam por 13,8% dos ocupados no

ramo, sendo que 9,5% dos ocupados eram profissionais universitirio autonomos.

Os assalariados recebiam, em média, R$ 1.094, um rendimento mensal inferior a8 média dos
rendimentos dos ocupados no setor (R$ 1.235). Tais patamares refletiam, principalmente, os
saldrios pagos pelo setor privado, cujos valores correspondiam a R$ 865, uma vez que o saldrio
médio no setor pablico era de R$ 1.430, ou seja, 65,3% a mais que o pago pelo setor privado, de

acordo com Tabela 3.10, que segue. (Anexo Estatistico/ Tabelas 3.13 e 3.14).

Visto ser a jornada de trabalho média semanal maior no setor privado (40 horas) do que no setor
publico (38 horas), as discrepancias existentes entre os rendimentos pagos nos servicos de satde
tornam-s mais claras quando os ganhos do trabalho sdo avaliados em termos de horas trabalhadas.
Assim, enquanto o rendimento médio/hora dos assalariados, em 2004, ficou em R$ 5,05, o auferido

pelos empregados no setor publico ficou em R$ 8,79 (Anexo Estatistico /Tabelas 3.14 e 3.15).
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Tabela 3.10
Rendimento médio real mensal e por hora trabalhada dos ocupados com trabalho principal
no ramo servicos de saude, segundo posicao na ocupacao.
Regiao Metropolitana de Porto Alegre — 2004.

(em Reais de maio de 2004)

Rendimento Médio
Posicao na Ocupacao

Mensal Por hora
Total 1.235 7,40
Assalariados (1) 1.094 6,55
Setor Privado 865 5,05
Setor Publico 1.430 8,79
Outros 4) (4)
Profissionais Universitarios Auténomos (2) (4) (4)
Auténomos/Conta-Prépria e Demais (3) (4) (4)

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE.

Nota: Exclusive os assalariados que ndo tiveram remuneragdo no més e os trabalhadores familiares sem remuneragcéo
salarial. Inflator utilizado: ICV-DIEESE.

(1) Incluem aqueles que ndo sabem a que setor - privado ou publico - pertence a empresa em que trabalham.

(2) Profissionais de nivel superior completo com consultério préprio ou que prestam servigos para varias
empresas/instituicoes.

(3) Incluem os trabalhadores auténomos contratados por uma ou mais empresas € 0s que atuam junto ao publico -
exceto os profissionais universitarios auténomos - empregadores, trabalhadores familiares sem remuneragao salarial e
outras ocupacdes.

(4) A amostra nao comporta a desagregagao para esta categoria.

Em relacdo a 1998, registrou-se importante reducdo dos rendimentos em todas as categorias
analisadas. O movimento de perda de rendimentos foi maior, entretanto, no setor privado (-18,4%),
que entre os assalariados no setor ptiblico (-5,7%) A mesma relacdo entre os grupos de assalariados

pdde ser observada quando se analisa o rendimento por hora trabalhada.

2.6 - A estabilidade trabalho no ramo servicos de saude na Regiao
Metropolitana de Porto Alegre

O tempo médio de permanéncia na ocupag@o para os profissionais do setor servigos de satide em
2004 foi de 88 meses (7 anos e 3 meses), portanto, bastante asuperior aos 68 meses (cinco anos e
seis meses) identificados para o conjunto dos ocupados na RMPA. Estes resultados, entretanto,
apresentam-se extremamente dispares quando examinados por a posi¢cdo na ocupagdo. Os detalhes

encontram-se na Tabela 3.11, que segue. (Anexo Estatistico/Tabelas 3.15).

82

DIEESE — Produto 3



Estudo sobre o Trabalhador da Saiide nas Bases de Dados da PED 83

O tempo de permanéncia no trabalho é maior para os ocupados ndo assalariados (128 meses),
especialmente para os profissionais universitarios autonomos (167 meses). Dentre os assalariados,
observou-se maior estabilidade entre os assalariados do setor publico (113 meses) do que entre os

assalariados no setor privado (61 meses).

No setor publico, a longevidade do trabalho € explicada pela maior estabilidade dos estatutarios
(138 meses), uma vez que os celetistas estavam em média hd 100 meses no atual trabalho. No setor
privado, por sua vez, a estabilidade entre os assalariados com carteira (67 meses) era trés vezes

maior do que entre os sem carteira assinada (20 meses).

A andlise dos indicadores de tempo médio de permanéncia, entre 1998 e 2004, demonstra que
ocorreu sensivel melhora nas condicdes de rotatividade dos postos de trabalho para os assalariados
dos servicos de saide em Porto Alegre. Com efeito, neste periodo, a permanéncia no posto de
trabalho dos empregados aumentou em cinco meses, fruto da elevagdo no tempo médio tanto no
setor privado, quanto no setor publico. J4, entre as inser¢des ndo assalariadas, ao revés, houve
notavel reducdo do tempo médio de permanéncia no trabalho para os profissionais universitarios

auténomos (- 28 meses).
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Tabela 3.11

Tempo Médio de Permanéncia no Trabalho Principal dos Ocupados no Ramo Servigos de Saude,
segundo Posicao na Ocupacao. Regiao Metropolitana de Porto Alegre — 1998/2004.

(em semanas)

Posi¢ao na Ocupagéao 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Total 88 85 91 87 87 89 88
Assalariados (1) 77 74 80 75 76 79 82
Setor Privado 55 50 56 56 56 59 61
Com Carteira Assinada 58 55 60 61 61 64 67
Sem Carteira Assinada (4) (4) (4) 19 23 22 20
Setor Publico 104 108 113 107 109 109 113
Estatutarios 115 126 127 113 129 117 138
Celetistas 100 101 106 102 100 105 100
Outros 151 148 141 148 142 139 128
Profissionais Universitarios Autbnomos (2) 167 156 140 149 157 156 137
Autdbnomos/Conta-Prépria e Outros (3) (4) (4) (4) (4) (4) (4) (4)

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE.

(1) Incluem aqueles que ndo sabem a que setor - privado ou publico - pertence a empresa em que trabalham.

(2) Profissionais de nivel superior completo com consultério préprio ou que prestam servigos para varias
empresas/instituicoes.

(3) Incluem os trabalhadores auténomos contratados por uma ou mais empresas e 0s que atuam junto ao publico,
exceto os profissionais universitarios autbnomos, empregadores, trabalhadores familiares sem remuneragao salarial e
outras ocupagoes.

(4) A amostra nao permite a desagregacao de informagdes para esta categoria.

2.7 - O exercicio de trabalhos adicionais entre os ocupados no ramo servicos
de saude na Regiao Metropolitana de Porto Alegre

Em 2004, 12,4% dos ocupados no ramo servicos de saiide mantinham um trabalho adicional,
estimando-se em 9 mil o nimero de trabalhadores nesta condi¢do. No conjunto da populacio
ocupada na Regido Metropolitana de Porto Alegre naquele periodo, este percentual era de 4,4%, o
que correspondia a 67 mil individuos. Em relagdo a 1998, o percentual de trabalhadores no ramo da
saide com trabalho adicional experimentou pequena variagdo positiva, com ampliacdo de 0,7 p.p,
houve um incremento de dois mil profissionais de satide a praticarem uma segunda jornada de

trabalho, como pode ser visto na tabela 3.12, que segue.(Anexo Estatistico/Tabela 3.18).

Tabela 3.12
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Estimativas do Total de Ocupados e de Ocupados no Ramo Servigos de Saude segundo o exercicio
de trabalhos adicionais. Regidao Metropolitana de Porto Alegre — 1998/2004

Ocupados com Trabalho Adicional 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Total de ocupados com trabalho adicional
(em 4.000 pessoas) 60 73 86 90 88 71 67
% de Ocupados com Trabalho Adicional (1) 4.5 5,4 6,0 6,1 6,0 48 44
Ocupados nos Servicos de Saude com Trabalho Adicional (em
4.000 pessoas) 7 9 11 10 12 9 9
% de Ocupados nos Servigos de Saude com Trabalho Adicional
(2) 11,7 152 17,6 16,3 17,2 139 124

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE.

(3) Total de ocupados com trabalho adicional / total de ocupados.

(4) Total de ocupados nos servigos de saude com trabalho adicional / total de ocupados nos servigos de saude

As caracteristicas pessoais do segmento de ocupados da satde que conta com um segundo vinculo
de trabalho ndo apresentou alteragdes importantes ao longo do periodo analisado neste Relatdrio:
Em 2004, ele era composto, em sua maioria, por mulheres (59,1%), chefes de familia (56,2%),
individuos com mais de 25 anos (95,7%) e ensino superior completo (63,9%) — (Anexo

Estatistico/Tabela 3.22).

Segundo as formas de insercdo, observou-se ainda, que o segmento de ocupados na saide com
trabalho adicional era constituido majoritariamente por assalariados (80,3%), caracteristica andloga
a encontrada para o conjunto dos ocupados. Adicionalmente, verifica-se que os ocupados da satde
com trabalho adicional, majoritariamente, exerciam ocupagdes tipicas dos servicos da saude
(65,9%) no trabalho principal e tinham uma periodicidade no exercicio desse trabalho classificada

como regular continua (82,2%). (Anexo Estatistico/Tabela 3.23).

Constatou-se em 2004, o extenso periodo de 57 horas dedicado semanalmente ao trabalho pelos
ocupados no ramo da saide com trabalho adicional. Este periodo estava segmentado entre a jornada
no trabalho principal, restrita, em média a 35 horas, e a desenvolvida na segunda inser¢do (22
horas), com esta performance, a grande maioria desse segmento de ocupados (76,5%) excediam a
marca das 44 horas semanais. Ao longo dos ultimos sete anos, a jornada de trabalho desse
segmento decresceu em 1 hora/semana, mas a proporcdo dos que trabalhavam mais de 44 horas
ampliou em 9 pontos percentuais, como apresenta a Tabela 3.13, que segue.(Anexo

Estatistico/Tabela 3).
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Tabela 3.13

Horas Semanais Trabalhadas pelos Ocupados no Ramo Servicos de Saude, segundo Exercicio
de Trabalho Adicional.
Regiao Metropolitana de Porto Alegre — 1998 e 2004.

Exercicio de Trabalho Adicional 1998 2004
Total dos Ocupados
Jornada Média Total 42 42
No Trabalho Principal 40 39
No Trabalho Adicional 23 22
% que Trabalha mais de 44 Horas 32,0 30,0
Com Trabalho Adicional
Jornada Média Total 56 57
No Trabalho Principal 35 35
No Trabalho Adicional 23 22
% que Trabalha mais de 44 Horas 66,7 76,5
Sem Trabalho Adicional
Jornada Média Total 40 40
No Trabalho Principal 40 40
% que Trabalha mais de 44 Horas 27,5 23,4

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e
Desemprego
Elaboragéo: DIEESE.

Como esperado, o exercicio de trabalho adicional tem impacto no valor dos rendimentos médios
dos ocupados no ramo servicos de saide. Comparando-se o agrupamento dos trabalhadores nos
servigos de saide com aquele que detém, além da ocupagdo principal, uma ocupacdo adicional,
observou-se que o rendimento médio na ocupagdo principal (R$ 1.235) foi inferior ao rendimento
de todos os trabalhos (R$ 1.426). Padrio semelhante foi desenhado pelo comportamento dos
rendimentos segundo o nimeros de horas trabalhadas. Tomando-se a remuneracdo média por hora
de trabalho, observa-se que a remuneracdo média de todos os rendimentos (R$ 7,93) é superior

aquela do trabalho principal (R$ 7,40).

No periodo compreendido entre 1998 e 2004, observa-se que o rendimento médio de todos os
trabalhos apresentou reducgdo inferior (-12,9%) que aquela verificada para a média dos rendimentos

do trabalho principal (-17,8%). (Anexo Estatistico/Tabelas 3.28 e 3.29).
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Capitulo IV - OS TRABALHADORES DA SAUDE NA REGIAO
METROPOLITANA DO RECIFE

1 - Breve descricdo do contexto de inser¢cdo dos trabalhadores da saide: O
mercado de trabalho da Regiao Metropolitana do Recife entre 1998 e 2004.

1.1 - Estrutura Demografica e caracteristicas da Forca de Trabalho da Regiao
Metropolitana do Recife

Entre 2003 e 2004, 59 mil individuos foram incorporados a Populacdo em Idade Ativa (PIA) da
area metropolitana do Recife, que passou a contar, no dltimo ano, com 2.980 mil residentes

potencialmente habilitados a compor a forca de trabalho regional.

Essa populagdo, com dez anos e mais de idade, em 2004, era majoritariamente feminina (54,3%),
composta por pessoas com idade igual ou superior aos 25 anos (65,8%), em sua maioria de cor
negra (72,6%) e forte presenca dos chefes (32,5%) e conjuges (20,2%), os quais sdo responsaveis
pela manutengdo e sustento dos domicilios em que residem. Destacava-se a presenca relevante de
individuos com o ensino fundamental incompleto (43,6%) e um grupo etdrio mais escolarizado que

possui o ensino médio completo (26,2%).

O impacto efetivo da evolugdo etdria da RMR neste ano, contudo, ndo foi transferido integralmente
a PEA metropolitana que, acrescida de apenas 11 mil pessoas, foi estimada em 1.550 mil
trabalhadores em 2004. O efeito do crescimento moderado da PEA regional, face ao da PIA, estd
sintetizado no comportamento declinante das taxas de participacdo da RMR verificado desde 2000.
Esse indicador, que expressa a propor¢do da populacdo com 10 anos ou mais de idade efetivamente
engajada no mercado de trabalho local passou de 52,7%, em 2003, para 52,0%, em 2004, e,
incidindo sobre as condicdes gerais do mercado de trabalho da RMR, amenizou o crescimento do

desemprego e ampliou a taxa de dependéncia local (Tabela 4.1).
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Tabela 4.1
Distribuicao da Populacao em Idade Ativa e da Populacao Economicamente Ativa,
segundo atributos pessoais. Regiao Metropolitana do Recife — 1998 e 2004

PIA PEA
Atributos Pessoais 1998 2004 1998 2004

Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Sexo

Homens 451 45,7 56,2 54,9

Mulheres 54,9 54,3 43,8 45,1
Idade

10 a 17 anos 19,4 16,9 6,4 3,1

18 a 24 anos 17,3 17,3 22,4 22,4

25 a 39 anos 29,7 28,6 421 41,3

40 anos e mais 33,6 37,2 29,1 33,2
Cor

Negra 58,6 72,6 63,9 72,9

Nao Negra 41,4 27,4 36,1 27,1
Posicao no domicilio

Chefe 31,4 32,5 40,6 40,5

Conjuge 19,7 20,2 17,2 17,6

Filhos 36,2 35,8 32,7 32,8

Outros 12,7 11,5 9,5 9,1
Escolaridade

Analfabeto 9,0 8,4 7.4 4,5

Fundamental Incompleto 48,3 43,6 41,7 32,3

Fundamental Completo 15,5 17,0 18,5 18,5

Médio Completo 19,2 26,2 24,6 37,5

Superior Completo 8,0 4,8 7,8 7,2

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego
Elaboragao: DIEESE.

1.2 - O desempenho da ocupacao na Regiao Metropolitana do Recife entre 1998
e 2004

O mercado de trabalho da RMR ocupou em 2004 um total de 1.192 mil pessoas. A evolucdo deste
indicador, desde 1998, revela que o nivel de ocupagdo total primeiramente cresceu até 2002,
saltando de 1.120 mil ocupados para 1.214 mil, caiu em 2003, para 1.182 mil pessoas e, em 2004,
voltou a crescer timidamente (0,8%), com a criagdo de 10 mil novas ocupacdes. Este movimento
ndo acompanhou o crescimento constante da PEA, o que acarretou uma alta no contingente de

desempregados, passando de 309 mil em 1998 para 358 mil em 2004.
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Tabela 4.2
Estimativas da Populagio em Idade Ativa da Populagao Economicamente Ativa e
Desempregados.
(em 1.000 pessoas)
Populagéo 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Populagao em Idade Ativa - PIA 2.657 2710 2.756 2.808 2.863 2921 2.980

Populagédo Economicamente Ativa - PEA 1429 1.463 1.477 1.497 1523 1.539 1.550

Desempregados 309 323 306 316 309 357 358

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE.

A andlise da estrutura das ocupagdes segundo os setores de atividade aponta a preponderincia do
setor de servicos, responsdvel pela absor¢do de 54,5% dos ocupados, seguido pelo comércio
(20,1%), pela industria (9,0%) e pelos servicos domésticos (8,5%). Como complemento deste
quadro, a construcdo civil absorveu 4,1% dos ocupados e os outros setores responderam pelos 3,8%
dos postos de trabalho restantes. Ao longo dos tltimos sete anos, vé-se que o setor de servicos
aumentou sua participagcdo ainda mais (3 pontos percentuais), diferentemente dos demais setores.
Em termos absolutos, foram mais 73 mil postos de trabalho, passando este setor de 577 mil

ocupados, em 1998, a 650 mil, em 2004.

Tabela 4.3
Estimativas da Populacao Ocupada, segundo setor de atividade econ6émica.
Regiao Metropolitana do Recife — 1998 a 2004

Estimativas dos

ocupados Variag&o
Setor de Atividade Econdmica (em 1.000 pessoas)  Relativa 2004/1998

1998 2004 (em %)
Ocupados 1.120 1.192 6,4
IndUstria 111 108 -2,7
Comércio 232 238 2,6
Servicos 577 650 12,7
Construgao civil 54 49 -9,3
Servigos Domésticos 109 102 -6,4
Demais 37 45 21,6

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragao: DIEESE

Entre 1998 e 2004, é possivel detectar alteragdes positivas na composi¢do da ocupacio
segundo alguns atributos. O primeiro aspecto que chama a atencio foi a acentuada reducdo dos

ocupados na faixa etdria de 10 a 24 anos que retraiu-se de 23,9% para 19,5%. Esta tendéncia pode
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ser um indicativo dos resultados ja obtidos com o esforco concentrado dos 6rgdos de governo na

implementagdo de politicas piblicas de combate ao trabalho de criangas e adolescentes.

A segunda mudanca relevante na composi¢do da ocupagdo estd na redugdo de 7,8 pp na participacio
das pessoas com nivel de instru¢do fundamental incompleto, e de 2,8 pp na participagdo dos
analfabetos, entre 1998 e 2004. Neste caso, as alteragdes refletem o aumento da escolaridade da
populacdo, uma vez que, em contrapartida, houve uma elevagéo da participagdo dos ocupados com
ensino médio completo em 11,5 pp. Assim, este dltimo grupo passou, no periodo em questio, a ser
o de maior freqiiéncia, chegando a 37,1% dos ocupados, em 2004. Combinados, estes sinais de
mudanga na ocupagdo, podem vir a favorecer o adiamento da entrada das pessoas no mercado de

trabalho, com as conseqiiéncias positivas dai decorrentes.

O aumento da escolaridade, entretanto, deve ser visto com cautela, dado que a ocupacio das pessoas
com ensino superior completo, apés haver ampliado sua participagdo até o ano de 2002, quando
atingiu 9,8%, perdeu relevancia ao retrair-se para 8,7% em 2004. Mesmo assim, este segmento da
populagdo encontra-se mais do que proporcionalmente representado no total das ocupagdes, uma
vez que sua participagdo na PIA (4,8%) e na PEA (7,2%), no ano de 2004, era inferior a sua

participacdo no total da populacdo ocupada.

A distribui¢do da populag¢do ocupada segundo os atributos pessoais indica, ainda, o aumento da
participacdo feminina no mercado de trabalho, que passou de 41,9%, em 1998, para 43,1%, em
2004. No que se refere a composicao por faixa etdria, o inico grupo a ampliar sua participagdo foi o
formado por pessoas com 40 anos e mais de idade que saltou de 33,1% para 38,2% do total de
ocupados. Com isso, aproxima-se, cada vez mais, do grupo com maior peso entre os ocupados, qual
seja, com idade de 25 a 39 anos que reduziu sua participagdo de 43,0% para 42,3%, no periodo

analisado.

Quanto a posicdo na ocupacdo, em 2004, 58,2%do total de trabalhadores eram assalariados,
destacando-se o sub-grupo dos assalariados com carteira assinada no setor privado, que
representavam 33,2%. Os outros dois sub-grupos mais relevantes, segundo a posi¢do na ocupagao,

sd0 autdnomos que trabalham para o publico (18,3%) e assalariados do setor publico (13,6%).
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Quando se analisa a evolugdo ao longo do tempo, constata-se o crescimento da participagdo dos
sub-grupos assalariados do setor privado com carteira assinada, que passou de 30,0%, em 1998,
para 33,2%, em 2004, dos sem carteira assinada, de 11,0% para 11,4%, e autbnomos que trabalham
para o publico, que passou de 17,2% para 18,3%. Por sua vez, os autdbnomos para a empresa
mantiveram sua participacdo e todos os demais grupos perderam espago no conjunto das ocupacoes.
No periodo mais recente, entre 2003 e 2004, vé-se o mesmo comportamento descrito acima,

cabendo destacar a queda no emprego doméstico, de cerca de 3,8% .

1.3 - O comportamento do desemprego na Regiao Metropolitana de Recife entre
1998 e 2004.

Em 2004, a taxa média anual de desemprego total mostrou-se relativamente estivel (-0,4%),
passando de 23,2% para 23,1% da PEA, a segunda maior taxa da série da pesquisa, mantendo o
comportamento de alternincia, verificado ano a ano, entre elevagdes e quedas nas taxas de

desemprego.

O contingente de desempregados na RMR, em 2004, foi estimado em 358 mil pessoas. A ampliacio
em relagc@o a 2003 correspondeu ao acréscimo de 1 mil pessoas, movimento que deveu-se ao timido
desempenho na geracdo de novas ocupagdes (10 mil), insuficiente para atender ao ingresso de 11

mil pessoas no mercado de trabalho regional.

Devido as pequenas taxas de variagdo no desemprego, entre 2003 e 2004, a composi¢do da
populacdo desempregada, segundo os atributos pessoais, praticamente ndo se alterou. J4, ao longo
do periodo iniciado em 1998, observa-se que houve uma consideravel redugcdo do peso das criancas
e adolescentes, de 10,9% para 6,2%, enquanto se ampliaram as participacdes dos jovens de 18 a 24
anos, de 35,9% para 39,2%, e das pessoas com 40 anos e mais, de 14,4% para 16,5%. Também
ocorrem mudancas na composi¢do quanto a cor, visto que 0s ndo negros tiveram sua representacao
reduzida de 31,9% para 24,7% e os negros passaram de 68,1% para 75,3% do total de
desempregados, entre 1998 e 2004.
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Tabela 4.4
Taxa de desemprego total segundo atributos pessoais
Regiao metropolitana do Recife- 1998-2004

(em %)
Atributos Pessoais 1998 2004
TOTAL 21,6 231
Sexo
Homens 19,0 20,3
Mulheres 24,9 26,5
Posicao no Domicilio
Chefe 12,5 13,3
Conjuge 19,3 20,2
Filho 33,1 34,6
QOutros 25,1 30,9
Faixa Etaria
10 a 17 Anos 36,8 45,6
18 a 24 Anos 34,6 40,5
25 a 39 Anos 19,9 21,8
40 e mais 10,7 11,5
Cor
Negra 23,0 23,9
Nao-Negra 19,1 211

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT. PED- Pesquisa de Emprego e
Desemprego.
Elaboragao: DIEESE.

Na comparagdo das taxas de desemprego segundo o nivel de instrucéo, entre 1998 e 2004, observa-
se que houve queda das mesmas para os analfabetos e pessoas com ensino fundamental incompleto
e crescimento entre aqueles que possuiam o ensino fundamental completo e ensino médio completo.
Enquanto nos dois primeiros casos as taxas de desemprego cairam em 1,1 pp, entre as pessoas com
ensino fundamental completo, de 27,1% para 30,2%, e, entre as pessoas com ensino médio

completo passaram de 18,8% para 24,0%.

Comparativamente a outras regides, além de apresentar um dos patamares mais elevados de
desemprego para o conjunto de trabalhadores e, em particular, para as mulheres e negros, o mercado
de trabalho da RMR se destaca em dois aspectos. De um lado, na Regido Metropolitana do Recife,
sobressai a disparidade existente entre as taxas de desemprego de homens e mulheres, que chegou a
7 pontos percentuais em 2003. De outro, chama a atencdo o fato de nesta Regido encontrar-se a

menor diferenca entre a propor¢do de desempregados negros e nao negros.
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Os estudos sobre discriminagdo e mercado de trabalho realizados pelo DIEESE nos tdltimos anos
tém apontado sistematicamente que, as parcelas feminina e negra s@o as mais atingidas pelo
desemprego. Estas sistematizacdes de dados indicam a situagdo extremamente desfavoravel para a
obtencdo de trabalho enfrentada pelas mulheres e pelos negros, sobretudo em um ambiente de baixo
crescimento econdmico, como o prevalecente nos ultimos anos. Entretanto, o que vale ressaltar € a
inquestiondvel desigualdade de oportunidades ocupacionais entre os sexos e 0s segmentos de cor da

forca de trabalho.

A partir dos critérios de idade e posicao no domicilio, a andlise dos dados sugere que a incidéncia
do desemprego entre os trabalhadores brasileiros nas dreas metropolitanas recai, com maior
intensidade, sobre o agrupamento composto pelos jovens e pelos filhos. Isto ocorre porque as taxas
de desemprego sdo mais elevadas quanto menor a faixa etdria, permanecendo, com freqiiéncia,
acima dos 40,0%, para populacdo de 10 a 17 anos, e dos 35,0%, para o segmento jovem com idade
entre 18 e 24 anos. Entre os integrantes do domicilio, por sua vez, as taxas de desemprego se
elevam a medida que os individuos se afastam do niicleo familiar, composto por chefe e conjuge,

para atingir em maior propor¢éo os filhos.

Na RMR, a identificagdo dos jovens e dos filhos entre os segmentos que mais sofrem com o
desemprego confirma a preocupacdo com as dificuldades da primeira inser¢do no mercado de
trabalho. Em 2004, essa caracteristica se acentuou com a elevagdo das taxas de desemprego das
criangas e adolescentes, que passou de 43,0% da PEA de 10 a 17 anos, em 2003, para 45,6% neste
ano; dos jovens, cuja taxa de desemprego cresceu de 39,5% para 40,5%, no periodo em andlise; e,
dos filhos, para os quais este indicador alcangou 34,6% da respectiva PEA, em 2004, face aos

34,2%, em 2003.

Ja, os menores patamares da taxa de desemprego sdo identificados para os chefes de domicilio e
para os trabalhadores que alcangaram ou superaram os 40 anos de idade. A elevacido do desemprego
para estes segmentos, porém, assume particular importincia na discussdo dos efeitos da
insuficiéncia de postos de trabalho no Brasil devido a natureza da insercdo social destes
trabalhadores que, geralmente, sdo responsdveis ndo s6 por sua prépria manutencio, como de seus
grupos familiares. Entre 2003 e 2004, na Regido Metropolitana de Recife, a taxa de desemprego

entre a populacdo economicamente ativa com 40 anos e mais de idade apresentou ampliacdo de

93

DIEESE — Produto 3



Estudo sobre o Trabalhador da Saiide nas Bases de Dados da PED 94

11,3% para 11,5%. Para os chefes de domicilio, por sua vez, a taxa de desemprego cresceu de
13,0% para os 13,3%, para os quais a responsabilidade central na manutengdo de suas residéncias

torna a busca pelo posto de trabalho mais aflitiva.

Em sentido inverso, houve reducdo das taxas de desemprego, em 2004, para a populagcdo adulta,
com idade entre 25 e 39 anos, e, para as pessoas que ocupam a posi¢ao de conjuge no domicilio em

que residem.

Em um mercado de trabalho expressivamente heterogéneo como o brasileiro, o progresso escolar
desempenha papel importante na diferenciagdo nas condi¢des de insercdo ocupacional de
trabalhadores. As taxas de desemprego por escolaridade expressam, com clareza, estas
desigualdades. Em todas as Regides pesquisadas pela PED, as taxas de desemprego sdo
expressivamente mais baixas entre os individuos com ensino superior completo, ficando muito
préximas a 5,0% da PEA, para quem alcanca o topo da carreira académica. Secundariamente, em
um contexto de acelerada escolarizag¢ao da forca de trabalho, o desemprego metropolitano incide,
com menor intensidade, entre os trabalhadores que permanecem analfabetos. Estes enfrentam taxas
de desemprego sempre abaixo dos 20,0%, excecdo feita apenas a Salvador, onde a cada 100
analfabetos ativos, 22 estavam desempregados em 2004. No entanto, as taxas de desemprego se

apresentam substancialmente mais elevadas para aqueles que concluiram o ensino fundamental.

1.4 - Os rendimentos do trabalho na Regidao Metropolitana de Recife entre 1998
e 2004

Em 2004, o rendimento real médio dos ocupados na RMR confirmou a trajetéria de declinio
apresentada em todos os anos da série. Com uma redugdo de 4,0%, o rendimento real médio dos
ocupados representou o terceiro maior declinio anual nos anos pesquisados, fixando-se em R$

521,00, contra R$ 542,00 em 2003

A andlise do comportamento dos rendimentos, segundo o setor de atividade econdmica, revelou que

houve comportamentos diferenciados nos seguintes segmentos:

e o rendimento pago pela industria de transformag@o diminuiu em 0,7%, oscilando de R$

588,00 para R$ 584,00;

94

DIEESE — Produto 3



Estudo sobre o Trabalhador da Saiide nas Bases de Dados da PED 95

¢ o valor praticado no setor do comércio permaneceu relativamente estavel (0,2%), variando

de R$ 440,00 para R$ 441,00;

e o auferido pelo setor de servigos retraiu-se em 5,6%, variando de R$ 656,00 para R$

619,00;

e aquele recebido pelos trabalhadores da construgdo civil apresentou a maior queda (-

11,6%), passando de R$ 466,00 para R$ 412,00;

® o percebido pelos ocupados em servicos domésticos — que representa 0 menor rendimento

médio entre os setores — decresceu 1,4%, passando de R$ 218,00 para R$ 215,00; e

e 0 pago pelo agregado outros setores contraiu-se em 5,2%, passando de R$ 268,00 para R$

254,00.

O saldrio real médio, no periodo em anélise, declinou 4,1% - variacdo superior a verificada
para o total dos ocupados - passando a valer R$ 597,00. A desagregacdo desta informacéo para o
setor publico e privado mostra que a reducdo foi mais intensa no primeiro (8,9%) que no segundo

caso (1,6%).

Ainda com relagdo aos assalariados no setor privado, observou-se que os trabalhadores formais
tiveram uma retracdo menor em seus rendimentos (1,3%) quando comparados aos que, neste
mesmo periodo, ndo tinham carteira de trabalho assinada (3,9%). A comparacido entre os
rendimentos dos assalariados do setor privado, com e sem carteira assinada, mostra que estes

ultimos recebiam, em média, 59,1% do que recebiam os primeiros, em 2004.

O rendimento real médio dos autdbnomos acompanhou o movimento de declinio observado para os
demais segmentos, recuando de R$ 350 para R$ 335, o que representou uma retragido de 4,3%. A
desagregacdo desta informacdo revelou que houve uma forte reducio no rendimento dos autonomos
que trabalhavam para empresas (-14,8%), contra um crescimento de 1,2% no rendimento daqueles
que trabalhavam para o publico. Tal trajetoria aproximou os valores destes rendimentos que eram,
respectivamente, R$ 349,00 e R$ 330,00. A titulo de comparacédo, os rendimentos destes mesmos

grupos eram, em 2003, R$ 409,00 e R$ 326,00
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2 - Os trabalhadores da saiude na Regiao Metropolitana de Recife

Em 2004, a Populacio Economicamente Ativa (PEA) na Regido Metropolitana de Recife foi
estimada em 1.550 mil pessoas, dentre as quais 4,7%, ou seja, 73 mil constitufam o contingente de
trabalhadores da saude. Dentre essa populacdo economicamente ativa com experiéncia na area de
saude, por sua vez, a maior parcela (76,17%) estava ocupada diretamente no ramo servigos da
saude, enquanto 14,2%, embora exercessem atividades profissionais tipicas dessa area, atuavam em
outros ramos de atividade. Os demais 9,8% referiam-se aos desempregados, cuja ultima insercao
produtiva havia se dado no Ramo Servicos de satide, como pode ser observado na tabela 4.5, que

segue. (Anexo Estatistico/Tabelas 4.1 e 4.2.).

Quando se analisa a evolucdo desses componentes ao longo dos ultimos sete anos, verifica-se o
declinio da propor¢do dos ocupados diretamente no ramo servicos de saide, que passou de 83,3%,
em 1998, para 76,1% atuais, embora em termos absolutos seu nimero tenha aumentado em 5 mil
trabalhadores. Por sua vez, os ocupados em ocupacdes tipicas da saide em outros ramos de
atividade tiveram um crescimento acentuado, passando a representar 14,2% do conjunto dos

trabalhadores da sadde, em 2004.

Dentre os trabalhadores da saide a propor¢do de desempregados com experiéncia anterior no ramo
de servigos da saide que correspondia a 9,3%, em 1998, teve um aumento de 5,4%, passando para

9,8%, em 2004, que em niimeros absolutos somam 7 mil pessoas.
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Tabela 4.5

Estimativa da Populacao Economicamente Ativa e do numero de trabalhadores da satde,
segundo forma de insercao ocupacional. Regiao Metropolitana do Recife — 2004.

(em 1.000 pessoas)

Estimativas 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Populagao Economicamente Ativa (PEA) 1.429 1.463 1.477 1497 1523 1.539 1.550
Total de Trabalhadores na Saude 61 63 64 67 69 71 73
Ocupados com Trabalho Principal no
Ra mo Servigos de Saude 50 50 50 53 53 52 55
Ocupados em Ocupagdes Tipicas da Saude em
Outros Ramos de Atividade 4 7 8 7 9 11 10
Desempregados com Experiéncia Anterior no
Ramo Servigos de Salude 6 6 6 6 7 8 7

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE.

2.1- O perfil da forca de trabalho da saude na Regidao Metropolitana de Recife

Além de permitir a identificacdo do perfil dos trabalhadores da satide na Regido Metropolitana do
Recife, as informagdes apresentadas a seguir possibilitam observar as alteracdes ocorridas na
composi¢do desses ocupados segundo alguns atributos pessoais no periodo compreendido entre

1998 e 2004. (Anexo Estatistico/Tabela 4.3).

Em primeiro lugar, cumpre destacar, a acentuada presenga de mulheres entre os trabalhadores da
saide da Regido Metropolitana de Recife. Nessa drea metropolitana, assim como nas demais
regides metropolitanas investigadas pela PED, as mulheres estdo sobre representadas na forga de
trabalho da sadde. No Recife a participacdo de mulheres na PEA regional era de 45,1% em 2004,
enquanto este percentual eleva-se para 73,4%, conforme pode ser observado na tabela que segue.

(trazer 4.6).

No que se refere a composicdo por faixa etdria, o Unico grupo a ampliar sua participacio foi, no
periodo em andlise, formado por pessoas com 40 anos e mais que passou de 35,2% para 37,0% do
total de ocupados na saide, movimento semelhante ao apresentado para a populagdo ocupada da
RMR. No entanto, o segmento de maior proporcdo continua sendo o das pessoas de 25 a 39 anos,
que apesar da redug@o ocorrida no periodo, ainda representam 49,9% em 2004, percentual superior

ao verificado para o conjunto dos ocupados da Regido Metropolitana do Recife.
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Tabela 4.6

Distribuicao da Populacao Economicamente Ativa e dos trabalhadores da saude o, segundo
atributos pessoais. Regiao Metropolitana do Recife — 2004.

(Em %)
Atributos Pessoais PEA Trabalshaa: doeres da

Sexo 100,0 100,0

Homens 54,9 26,6

Mulheres 451 73,4
Faixa Etaria 100,0 100,0

De 10 a 17 Anos 3,1 (3)

De 18 a 24 Anos 22,4 12,7

De 25 a 39 Anos 41,3 49,9

40 anos e mais 33,2 37,0
Posicao na Familia 100,0 100,0
Chefe 40,5 31,9
Demais 59,5 68,1
Conjuge 17,6 30,2
Filho 32,8 32,5
Outros 9,1 (2)
Cor 100,0 100,0

Negra 72,9 68,0

N&o Negra 27,1 32,0

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE.

(1) Incluem os ocupados com trabalho principal nos ramo de atividade servigos de saude, os ocupados em ocupagdes
tipicas da saude em empresas de outros ramos de atividade e os desempregados cujo Ultimo trabalho exercido foi no
ramo de atividade servigos de salde.

(2) A amostra nao comporta desagregacao para esta categoria.

Segundo a posicdo no domicilio, constata-se a redu¢do da participacdo dos chefes de domicilio,
passando a representar, em 2004, 31,9% dos trabalhadores da sadde. Os demais membros
aumentaram sua participacdo no periodo, entre 1998 e 2004, e representa o grupo de maior
predominancia, atingindo um patamar de 68,1%, cuja propor¢do é superior em relacdo as demais
regides. Um aspecto relevante é a elevacdo da participacio dos filhos na composicdo da formacgéo
da renda familiar dos trabalhadores da satde. Até 2003 os cOnjuges possuiam maior relevancia
nessa composicdo, no entanto, em 2004, os filhos passam a ter maior peso dentre os demais
membros com uma participag¢do de 32,5% na RMR, diferentemente das demais regides, nas quais o0s

conjuges ainda sd@o mais relevantes.
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Uma caracteristica importante na composi¢do do perfil dos trabalhadores da satdde diz respeito a
escolaridade. De modo geral, em todas as regides metropolitanas houve aumento da participacio
dos trabalhadores com ensino médio e ensino superior dentre a populacdo economicamente ativa
com experiéncia na drea de satide entre 1998 e 2004, a exce¢do da Regido Metropolitana de Recife,

na qual houve uma reducg@o deste tltimo grupo.

Entre 1998 e 2004 houve uma reducdo da participacdo dos trabalhadores com ensino fundamental
de 29,3% para 19,5%. Essa alteracao indica um aumento da escolaridade dos trabalhadores da satde
na RMR, uma vez que, em contrapartida, houve um crescimento da participacdo das pessoas com
ensino médio completo em 15,3 pp. Assim, este dltimo grupo passou, no periodo analisado, a

corresponder a 50,6%, em 2004.
A elevada escolarizacio € uma caracteristica importante da ocupagéo na saude. O que deve ser visto

com cautela, dado que os trabalhadores com ensino superior completo tiveram sua participagio

reduzida durante o periodo, retraindo-se de 24,6%, em 1998, para 19,4%, em 2004.
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Tabela 4.6
Distribuigido dos trabalhadores as saude ") segundo escolaridade
Regiao Metropolitana de Recife — 2004.

(em %)

423
= 284
195
| T
Ensino Fundamental Ensino Médio Ensino Superior
01998 2004

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE.

(1) Incluem os ocupados com trabalho principal nos ramo de atividade servigcos de salde, os ocupados em ocupagdes
tipicas da satde em empresas de outros ramos de atividade e os desempregados cujo Ultimo trabalho exercido foi no
ramo de atividade servigos de salude.

2.2 - Ocupados com trabalho principal no Ramo Servigos de saude na Regiao
Metropolitana de Recife

O mercado de trabalho da RMR ocupou em 2004 um total de 1.192 mil pessoas. Entre 1998 e 2004
a evolucdo deste indicador revela que o nivel de ocupagio total cresceu até 2002, atingindo um
contingente de 1.214 mil ocupados, decresceu em 2003, para 1.182 mil pessoas e, em 2004, voltou a

crescer discretamente.

A andlise da estrutura das ocupacdes segundo os setores de atividade mostra a preponderincia do

setor de servigos, responsdvel, em 2004, pela absorcdo de 54,5% dos ocupados. Neste mesmo ano,
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dos 650 mil ocupados no setor de servicos na RMR, 55 mil eram ocupados no Ramo Servigos de

saude, o que representa uma participagao de 4,7% do total.

Quando se analisa a evolugdo ao longo do periodo, constata-se o crescimento da participacdo dos

ocupados da satde, que variou, entre 1998 e 2004, de 4,5% para 4,7% sobre o total de ocupados.

2.3 - Perfil dos Ocupados no Ramo Servicos de Saude na Regiao Metropolitana
de Recife

A partir dos dados disponiveis é possivel tracar o perfil dos ocupados da saide na Regido
Metropolitana do Recife. E ainda observar as alteragdes ocorridas na sua composi¢do segundo

alguns atributos no periodo analisado.

A maioria dos ocupados no ramo servicos de saide é composta por mulheres, 72,7%, segundo os
dados da Tabela 1 do Anexo Estatistico. A distribui¢do dos trabalhadores ocupados no ramo de
servicos de saide segundo sexo registrou pequenas variacdes ao longo do periodo sem alterar, no
entanto, a sua composi¢do. As mulheres aumentaram a sua participacdo de 71,0%, em 1998, para

72,7%, em 2004, o que representou um acréscimo de 2,4% no periodo.

No que se refere a composi¢do por faixa etdria, o Unico grupo a ampliar sua participacdo foi o
formado por pessoas com 40 anos e mais que passou de 36,6% para 40,5% do total de ocupados no
ramo servi¢os de satde. No entanto, o segmento de maior propor¢do concentra-se na faixa etaria

entre 25 a 39 anos, que apesar da redugdo ocorrida no periodo, ainda representam 48,1% em 2004.

Um elemento interessante é a convergéncia da distribuicdo etdria segundo sexo com a apresentada
para o total dos trabalhadores da satide, onde as pessoas de 25 a 39 anos formam o segmento de
maior propor¢do. O primeiro aspecto € o crescimento da participacdo dos homens de 40 anos e mais
entre os ocupados do ramo servicos de satide, que passou de 38,3%, em 1998, para 40,5%, em 2004.
Com isso, aproximou-se, ao longo do periodo, do grupo com maior peso entre os ocupados no setor
de servicos em saude, qual seja, os homens com idade de 25 a 39 anos. No que diz respeito a

presencga feminina houve um aumento da participagdo das mulheres ocupadas com idade de 40 anos
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e mais, de 35,9% para 40,4%, mesmo assim, o grupo de maior freqiiéncia ainda sdo as mulheres de
25 a 39 anos que reduziram sua participagdo de 50,9% para 49,5% no periodo analisado. (Anexo

Estatistico/Tabela 4.4).

Segundo posicdo no domicilio, constata-se a reducdo da participacdo dos chefes de domicilio,
passando a representar, em 2004, 34,2% dos trabalhadores da sadde. Os demais membros
ampliaram sua participa¢do no periodo, entre 1998 e 2004, e continuam a representar o grupo de
maior predominéncia, atingindo um patamar de 65,8%. E, dentro destes, os conjuges (geralmente
mulheres) representam 30,7% do total de ocupados no ramo de servicos de saide que assumem pela

sua posicao responsabilidades familiares. (Anexo Estatistico/Tabela 4.5).

Na andlise da distribuicdo dos ocupados no ramo de servigos de saide segundo a cor, observa-se
que a participacdo dos trabalhadores negros na satde, na regido metropolitana do Recife aparece
com uma elevada propor¢do, 67,0%, representando mais de dois terg¢os, no ano de 2004 do total de
ocupados neste ramo. Esta participagdo era 10,0 p.p. superior a verificada em 1998 (57,4%). (Anexo

Estatistico/Tabela 4.6).

Quando se analisa a distribuicdo da populacdo ocupada no Ramo Servigos em satide segundo o grau
de escolaridade, os indicadores evidenciam um nivel de instrucdo elevado mais elevado para os
ocupados neste ramo de atividade. Observa-se que hd uma maior participagdo das pessoas com

ensino médio, 55,3%, e com ensino superior, 25,2%. (Anexo Estatistico/Tabela 4.7).

Os dados mostram que, entre 1998 e 2004, houve uma reducdo de 9.4 pp na participacdo das
pessoas com nivel de instru¢do fundamental, as quais passam a representar uma proporcao relativa
menor no conjunto dos ocupados no ramo servi¢os de satde, 19,6%. Por outro lado, verifica-se
elevacdo da participag@o do grupo de pessoas com nivel de instru¢do médio, cuja propor¢do passou
de 42,9%, em 1998, para 55,3%, em 2004. Essas alteragdes resultam numa melhora no perfil de
escolaridade da populacdo ocupada neste ramo de atividade, verificando-se uma forte diminuicio
do peso dos trabalhadores de menor nivel de escolaridade (Ensino Fundamental). Por sua vez, a
proporcao daqueles com nivel de escolaridade superior diminuiu 2,9 pp ao longo do periodo, porém

representa a segunda maior participacdo na distribuicao, com 25,2%, em 2004.
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2.4 - As Ocupacoes Exercidas no Ramo Servicos de Saude na Regiao
Metropolitana de Recife

A andlise da distribui¢do dos tipos de ocupacdo exercidas pelos trabalhadores em servigos de saide
mostra uma grande quantidade de profissionais alocados em atividades ndo ligadas diretamente aos
cuidados dos pacientes, como por exemplo, as atividades administrativas, que compreendem
dire¢@o, planejamento, gerenciamento e apoio, que agrupadas representavam, em 2004, 55,3% do
total de ocupados. As ocupagdes tipicas dos servicos de saide, como as de médico, fisioterapeuta,
dentista, enfermeiro, dentre outras, respondem, por sua vez, por 44,3% do total de ocupados no

setor. Os dados estdo expressos na Tabela 4.6, que segue.

Tabela 4.6

Distribuicdo dos Ocupados com Trabalho Principal nos Servicos de Saude, segundo Tipo de
Ocupacao Exercida. Regiao Metropolitana do Recife — 1998 - 2004

(em %)

Tipo de Ocupacao Exercida 1998 2004
Total 100,0 100,0
Ocupacoes Tipicas dos Servigos de Saude 42,4 443
Especialistas em Saude 9,9 (4)
Dentistas (4) (4)
Enfermeiros (1) 26,9 33,7
Outros (2) (4) (4)
Demais Ocupagdes relacionadas a Sadde (3) (4) (4)
Ocupacodes de Diregao e Planejamento, Gerenciamento e Apoio 57,2 55,3

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboragao: DIEESE.

(1) Incluem as parteiras.

(2) Incluem os nutricionistas, os ortoptistas e 6ticos, os psicélogos e os protéticos.

(3) Incluem os farmacéuticos e quimicos, os técnicos quimicos, os biologistas, os farmacologistas e os praticos de
farmacia.

(4) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Comparativamente ao ano de 1998, observa-se um decréscimo da participacio das atividades nas
areas administrativas. Em 1998, as categorias de ocupagdes nio vinculadas “tecnicamente” ao
cuidado da saude, eram responsdveis por 57,2% das ocupacdes geradas, passando, em 2004, para
55,3%. As ocupacdes de saide ligadas diretamente aos cuidados dos pacientes, registraram

crescimento da sua participacdo, ao passar de 42,4%, em 1998, para 44,3%, em 2004.
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Tabela 4.7
Rendimento médio real mensal e por hora trabalhada dos ocupados com trabalho
principal nos servicos de saude, segundo tipo de ocupacao exercida.
Regidao Metropolitana de Recife — 2004

(em Reais de maio de 2005)

Rendimento Médio
Tipo de Ocupacao exercida

Mensal Por hora
Total 718 4,3
Ocupagdes Tipicas dos Servigos de Saude 993 6,1
Especialistas em Saude (4) (4)
Dentistas (4) (4)
Enfermeiros (1) (4) (4)
Outros (2) (4) (4)
Demais Ocupagoes relacionadas a Saude (3) (4) (4)
Ocupacgodes de Diregédo e Planejamento, Gerenciamento e Apoio 499 2,9

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE.

(1) Incluem as parteiras.

(2) Incluem os nutricionistas, os ortoptistas e 6ticos, os psicélogos e os protéticos.

(3) Incluem os farmacéuticos e quimicos, os técnicos quimicos, os biologistas, os farmacologistas e os praticos
de farmécia.

(4) A amostra nao comporta a desagregagao para esta categoria.

Na tabela 4.7, pode-se observar significativas diferencas dos saldrios entre os dois agrupamentos de
ocupagdes dos trabalhadores do ramo de saide. Em 2004, o rendimento médio dos ocupados na
satude auferido no trabalho principal era de R$ 718. Os melhores saldrios sdo recebidos pelos que
trabalham em ocupagdes consideradas como tipicas de satide, R$ 993. Enquanto, o subconjunto de
trabalhadores, que exercem atividades em dreas administrativas, tais como direcdo e planejamento,
gerenciamento e apoio, possuem um rendimento médio inferior, R$ 499, e representa cerca de

50,3% do rendimento médio obtido pela categoria de ocupacdes tipicas da saude.

Entre 1998 e 2004, verificou-se reducdo nos rendimentos dos ocupados com trabalho principal no
ramo servico de satde. A categoria de ocupacgdes tipicas dos servicos de saide registrou a maior
reducdo dos rendimentos no periodo analisado (35,0%), seguida pelos trabalhadores ocupados em

atividades administrativas (25,9%).
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O rendimento médio por hora do trabalho mostra, também, que as ocupagdes vinculadas
“tecnicamente” aos servi¢os de satide sdo melhores remuneradas, em média, R$ 6,1 por hora de
trabalho. J4 as atividades em dreas administrativas proporcionam menores rendimentos por hora de

trabalho, R$ 2,9.

Os trabalhadores na sadde trabalham uma jornada média de 39 horas semanais. O total de ocupados
no mercado de trabalho regional trabalham em média 45 horas semanais, o que significa que os
trabalhadores do ramo de saide apresentam jornadas de trabalho menores que aquelas verificadas

para o conjunto da atividade econdmica na RMR. (Anexo Estatistico/Tabela 4.11)

2.5 - Os vinculos de trabalho dos ocupados no Ramo Servicos de Saude na
Regiao Metropolitana de Recife

A composicdo da ocupagdo no ramo servico de saude revela uma participagdo expressiva dos
vinculos assalariados, quando comparados a ocupacio total: enquanto 94,7% dos ocupados na saide
sdo classificados como assalariados, este percentual cai para 58,2% no caso do total de ocupados da

Regido Metropolitana de Recife.

O detalhamento dos tipos de vinculo entre os assalariados da satde permite verificar que, o
assalariamento no setor privado € responsavel por 53,2% dos postos de trabalho gerados neste ramo,
dos quais 91,5% sdo com carteira de trabalho assinada. O setor publico, por sua vez, destaca-se
como importante empregador, representando 41,5% da ocupagdo deste ramo de atividade. Grande
parte dos trabalhadores da saide no setor publico é formada por estatutarios, representando 54,7%

do total de funciondrios publicos.

Entre 1998 e 2004, a participacdo do setor publico diminuiu sua importancia para os profissionais
alocados no setor satide na RMR. Destacam-se os vinculos do Regime Juridico Unico (estatutario),
que representavam 30,5% dos ocupados no setor satide, e baixaram sua participacdo para 22,7% em

2004.
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A tabela 4.8 mostra os rendimentos dos ocupados no setor de servigos de satde no mercado de
trabalho regional. Os rendimentos dos ocupados no setor de servigos de satide sdo superiores aos
rendimentos observados para o total da populacdo ocupada. Em 2004, o rendimento médio dos
ocupados no ramo servico de saide na Regido Metropolitana de Recife era de R$ 718, e

correspondia a aproximadamente 1,3 vezes o rendimento da populagio ocupada total (R$ 549).

Tabela 4.8
Rendimento médio real mensal e por hora trabalhada dos ocupados com trabalho
principal no Ramo Servicos de salde, segundo posicao na ocupacao.
Regiao Metropolitana de Recife — 2004.

(em Reais de maio de 2005)

Posicéo na Ocupagéo Rendimentos

Mensal Por hora
Total 718 43
Assalariados (1) 643 3,9
Setor Privado 501 2,8
Setor Publico 831 54
Outros (4) (4)
Profissionais Universitarios Auténomos (2) (4) (4)
Auténomos/Conta-Prépria e Demais (3) (4) (4)

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE.

Nota: Exclusive os assalariados que nao tiveram remuneragdo no més e os trabalhadores familiares sem
remuneragao salarial. Inflator utilizado: ICV-DIEESE.

(1) Incluem aqueles que nao sabem a que setor - privado ou publico - pertence a empresa em que trabalham.

(2) Profissionais de nivel superior completo com consultério proprio ou que prestam servigos para varias
empresas/instituicoes.

(3) Incluem os trabalhadores autbnomos contratados por uma ou mais empresas e 0s que atuam junto ao publico
- exceto os profissionais universitarios autbnomos -, empregadores, trabalhadores familiares sem remuneragéo
salarial e outras ocupagdes.

(4) A amostra nao comporta a desagregagao para esta categoria.

A especificacdo dos rendimentos dos assalariados no ramo de servigos de satide pagos pelo setor privado e
publico, permite verificar que os rendimentos mais altos correspondem aos ocupados no setor ptiblico. Pode-
se dizer que o setor publico tem, em média, equipes profissionais aparentemente mais qualificadas, na
medida em que concentra mais profissionais de nivel superior e médio do que o setor privado, refletindo

diretamente sobre o nivel de rendimento.

Segundo a evolugdo, no periodo analisado, verifica-se uma trajetéria de declinio nos rendimentos

dos ocupados em geral (29,2%) e dos ocupados no segmento da satide. A andlise evidencia, porém,
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que, os rendimentos dos profissionais da satide registraram as perdas maiores no poder aquisitivo

(30,6%).

Quando sdo investigados os rendimentos por hora trabalhada, verifica-se que os trabalhadores
inseridos nas atividades de servicos de saide recebem em media R$ 4,3. Relativamente aos
rendimentos médios por hora, os profissionais dos servicos de satide obtém melhor remuneragdo
que o total de ocupados na RMR. Observa-se que os primeiros ganham em média valor 1,5 vezes
maior que o apresentado para o total dos trabalhadores no mercado de trabalho metropolitano (R$

2,9).

Conforme a posi¢do na ocupacdo, a jornada média mensal dos ocupados no setor de servicos de
saude € menor, ou muito proxima, aquela apresentada para o total dos ocupados. Dadas as
caracteristicas da ocupacdo no setor, as jornadas de trabalho no trabalho principal para os
profissionais de saide, menos extensas que aquelas verificadas para o total de ocupados, em parte,

sdo explicadas pelo acimulo de postos de trabalho no setor publico e privado.

2.6 - A estabilidade de trabalho no ramo Servicos de Saude na Regiao
Metropolitana de Recife

O tempo médio de permanéncia no atual trabalho para os ocupados do setor servigos de saide em
2004 foi de 104 meses (8 anos e 8 meses). De acordo com a posi¢cdo na ocupacio, a maioria das
categorias analisadas apresentou tempo médio de permanéncia no trabalho principal igual ou maior
do que a média calculada para o total de ocupados da regido. O tempo de permanéncia dos
assalariados com carteira de de trabalho assinada (68 meses = 5 anos e 8 meses) é bem inferior ao

observado para os assalariados do setor publico (153 meses = 12 anos e 9 meses).

A comparag@o com o ano de 1998 mostra que esse tempo de permanéncia apresenta-se menor, com
uma média de 96 meses (8 anos) para o conjunto das categorias de saide, conforme a Tabela 4.9,

que segue.
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Tabela 4.9

Tempo Médio de Permanéncia no Trabalho Principal dos Ocupados no Ramo Servigos de
Saude, segundo Posicao na Ocupacao.
Regiao Metropolitana de Recife — 1998/2004.

(em semanas)

Posi¢ao na Ocupacao 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Total 96 95 96 101 103 103 104
Assalariados (1) 94 94 95 99 101 102 103
Setor Privado 54 60 64 66 62 63 65
Com Carteira Assinada 58 63 71 72 70 67 68
Sem Carteira Assinada (4) (4) (4) (4) 22 (4) (4)

Setor Publico 134 139 132 142 152 147 153
Estatutarios 147 159 154 166 186 183 191
Celetistas 109 102 89 103 104 105 107
Outros 114 100 (4) 122 118 (4) (4)
Profissionais Universitarios Auténomos (2) (4) (4) (4) (4) (4) (4) (4)
Auténomos/Conta-Prépria e Outros (3) (4) (4) (4) (4) (4) (4) (4)

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE.

(1) Incluem aqueles que ndo sabem a que setor - privado ou publico - pertence a empresa em que trabalham.
(2) Profissionais de nivel superior completo com consultério proprio ou que prestam servigos para varias
empresas/instituicoes.

(3) Incluem os trabalhadores auténomos contratados por uma ou mais empresas e 0s que atuam junto ao

publico, exceto os profissionais universitarios autbnomos, empregadores, trabalhadores familiares sem
remuneragao salarial e outras ocupagodes.

(4) A amostra nao permite a desagregagéao de informagdes para esta categoria.

2.7 - O exercicio de trabalhos adicionais entre os ocupados nos servigos de
saude na Regiao Metropolitana de Recife

Em 2004, 5,5% dos ocupados na Regido Metropolitana de Recife tinham dois ou mais trabalhos,
contabilizando um contingente de 66 mil pessoas. Geralmente, os trabalhadores mais propensos ao
segundo emprego sdo aqueles que procuram uma fonte de rendimento adicional em decorréncia dos
baixos ganhos no trabalho principal. No entanto, percebe-se também que a decisdo de exercer
trabalhos adicionais se deve a natureza da atividade desempenhada, a flexibilidade da jornada de
trabalho e, em muitos casos, a possibilidade de exercicio autbnomo da profissdo, como € o caso dos
médicos, fisioterapeutas, enfermeiros, dentistas, dentre outros. Nesse contexto, os trabalhadores do
Ramo Servigos de sadde estdo mais afeitos a acumular mais de um posto de trabalho. Trata-se de
16,1% dos ocupados no setor, representando um contingente de 9 mil trabalhadores, como

demonstra a Tabela 4.10, que segue.
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Tabela 4.10

Estimativas do Total de Ocupados e de Ocupados no Ramo Servicos de Saude segundo o
exercicio de trabalhos adicionais.
Regiao Metropolitana de Recife — 1998/2004

Ocupados com Trabalho Adicional 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Total de ocupados com trabalho adicional (em 1.000 pessoas) 94 96 90 80 80 72 66
% de Ocupados com Trabalho Adicional 84 84 77 68 66 6,1 55
Ocupados nos Servigos de Saude com Trabalho Adicional (em 1.000
pessoas) 10 10 10 11 9 9 9
% de Ocupados nos Servigos de Saude com Trabalho Adicional 18,9 20,8 19,7 20,8 16,9 17,8 16,1

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE.

No mercado de trabalho metropolitano do Recife, as pessoas com mais de um trabalho apresentam idade
mais elevada e maior nivel de escolaridade. Quando considerado o total de ocupados no Ramo Servigos de
satde, verifica-se uma maior participagio relativa entre os ocupados com trabalho adicional dos individuos

na faixa etdria de 25 a 39 anos (55,3%), e aqueles com ensino superior completo ou incompleto (49,2%).

Considerando os atributos pessoais como sexo, cor e posi¢do na familia, verifica-se que embora os
ocupados com trabalho adicional relativamente sejam majoritariamente mulheres (67,3%), demais
membros da familia (63,8%) e negros (62,8%), comparativamente ao verificado para o conjunto de

ocupados na saude, ha uma sub-representacdo destes individuos, de acordo com a Tabela 4.11, que

segue.
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Tabela 4.11

Distribuicdo dos ocupados no ramo servicos de saude com trabalho adicional, segundo
atributos pessoais.
Regiao Metropolitana de Recife — 2004

Atributos pessoais %
Sexo 100,0
Homens (2)
Mulheres 67,3
Faixa etaria 100,0
De 10 a 24 anos (2
De 25 a 39 Anos 55,3
40 anos e mais (2)
Posicao na familia 100,0
Chefe (2)
Demais 63,8
Nivel de Instrucao 100,0
Até o ensino superior incompleto (1) 50,8
Ensino Superior Completo 49,2
Cor 100,0
Negra 62,8
N&o-Negra (2)

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE.

(1) Inclui analfabetos e alfabetizados sem escolaridade.

(2) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria

Os assalariados representavam 92,0% dos ocupados de satide com trabalhos adicionais. E
importante destacar que, entre 1998 e 2004, observa-se crescimento da proporcdo de assalariados
entre os ocupados com trabalho adicional, que passou de 87,0% para 92,0% (Anexo

Estatistico/Tabela 4.23).

Embora a interpretacdo dos dados fique prejudicada pela impossibilidade de desagregagcdo dos
dados, e, portanto deve ser tomada com cautela, os dados das tabelas 21 e 22 do Anexo Estatistico
corroboram impressdes correntes entre analistas da drea sobre o tipo de ocupagdo das pessoas com
mais de um trabalho. Em outras palavras, do total de ocupados do Ramo Servigos de Saide com
trabalho adicional, destacam-se aqueles que, em seu trabalho principal, exercem ocupagdes tipicas
da Saude (70,9%). Estas permitem maior flexibilidade da jornada (Anexo Estatistico/Tabelas 4.24 e
4.25).
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Como jé ressaltado, a jornada média dos trabalhadores ocupados no ramo Servicos de Satde, em
2004, é de 43 horas. Entre os ocupados no setor que possuem trabalho adicional, a jornada média
total sobe para 58 horas semanais. Os trabalhadores sem trabalho adicional, por sua vez, cumprem

jornadas de trabalho menos extensas: 40 horas/semana.

Tabela 4.12

Horas Semanais Trabalhadas pelos Ocupados no Ramo Servicos de Saude, segundo
Exercicio de Trabalho Adicional.
Regido Metropolitana do Recife - 1998-04

Exercicio de Trabalho Adicional 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Total de Ocupados

Jornada Média Total 41 42 42 42 42 42 43
No Trabalho Principal 37 38 38 38 38 38 39
No Trabalho Adicional 21 22 23 22 23 23 25
% que Trabalha mais de 44 Horas 32,9 36,5 345 34,6 352 36,6 374
Com Trabalho Adicional
Jornada Média Total 53 54 55 55 56 58 58
No Trabalho Principal 34 34 35 35 33 36 35
No Trabalho Adicional 21 22 23 22 23 23 25
% que Trabalha mais de 44 Horas 59,8 64,7 76,2 70,5 72,8 79,9 76,0
Sem Trabalho Adicional
Jornada Média Total 38 39 38 39 39 38 40
No Trabalho Principal 38 39 38 39 39 38 40
% que Trabalha mais de 44 Horas 26,6 29,1 242 252 27,3 27,3 30,0

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e

Desemprego

Elaboragéo: DIEESE.

Dentre os trabalhadores que dispdem de um segundo trabalho, o nimero de horas trabalhadas na
semana € de 35 horas no trabalho principal e 25 horas no trabalho adicional. Como era esperado,

76,0% deste contingente populacional estavam trabalhando em jornada acima do determinado pela

legislacdo (44 horas semanais).

Quando considerados os individuos com apenas um trabalho, as horas semanais sdo mais elevadas,
correspondendo em média, a 40 horas. Este pode ser um empecilho para o exercicio de trabalho
adicional, embora apenas 30,0% realizam jornada acima da legal (44 horas semanais) (Anexo

Estatistico/Tabela 4.26).
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Como o esperado, o exercicio de trabalho adicional tem impacto no valor dos rendimentos médios
dos ocupados nos Servigos de Saude. O rendimento médio do total de ocupados eleva-se em quase

20%, ao incluir a remuneragio dos trabalhos adicionais, passando de R$ 718 para R$ 836.

Tabela 4.13
Rendimento Médio Mensal em todos os trabalhos e do trabalho principal dos ocupados
no Ramo Servigcos de Saude, segundo Exercicio de Trabalho Adicional
Regiao Metropolitana do Recife - 1998-04

(em R$ de maio de 2005)

Rendimentos 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Rendimento Médio Total 1.277 1.340 1250 1.136 1.082 839 836
Rendimento Médio do Trabalho Principal 1.085 1.074 1.040 928 909 723 718

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego

e Desemprego

Elaboragéo: DIEESE.

Nota: Exclusive os assalariados que néo tiveram remuneragdo no més e os trabalhadores familiares
sem remuneragao salarial. Inflator utilizado: INPC/RMR-IBGE.
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V - 0S TRABALHADORES DA SAUDE NA REGIAO METROPOLITANA DE
SALVADOR

1 - Breve descricdo do contexto de inser¢cdo dos trabalhadores da saide: O
mercado de trabalho da Regiao Metropolitana de Salvador entre 1998 e 2004.

1.1 - Estrutura Demografica e caracteristicas da Forca de Trabalho da Regiao
Metropolitana de Salvador

Em 2004, estimava-se a populagéo residente na Regido Metropolitana de Salvador (RMS) em 3.250
mil habitantes, dentre os quais 2.734 mil pessoas tinham 10 anos ou mais de idade, compondo a
Populacdo em Idade Ativa (PIA) regional. Apta do ponto de vista etario a insercdo na estrutura
produtiva local, esta ultima parcela populacional contava com uma ligeira predominancia de
mulheres (53,7%), além de ser majoritariamente composta por negros (86,6%) e individuos com
idade igual ou superior aos 25 anos (64,3%). Adicionalmente, destacava-se pela propor¢do dos
chefes (33,5%), geralmente responsdaveis pela manuteng@o do domicilio, filhos (34,8%) e individuos

com menor nivel de escolaridade: até o fundamental incompleto (42,5%).

Em 2004, a proporc¢do de pessoas em Idade Ativa (10 anos e mais) que compunham o mercado de
trabalho como ocupadas (1.261 mil) ou desempregadas (431 mil) foi estimada em 1.692 mil
pessoas. Considerando a evolucdo, entre 1998 e 2004, 299 mil individuos foram incorporados a

Populacao Economicamente Ativa — PEA, da Regido Metropolitana de Salvador.

Conforme apresentado pela tabela 5.1, a seguir, a taxa de participag@o, que representa a proporcao
da PEA (ocupada ou desempregada) no total da Populacdo em Idade Ativa — PIA (com 10 anos e
mais), apresentou incremento de 3,2% entre 1998 e 2004, passando de 60,0% para 61,9%. No
periodo, o contingente de ocupados ampliou-se em apenas 215 mil, de modo que o total de
desempregados na RMS aumentou em 84 mil pessoas. Neste contexto, a taxa de desemprego
cresceu em decorréncia da geracdo insuficiente de ocupagdes para absorver aqueles que ingressaram
na forca de trabalho, demonstrando que a problemdtica ocupacional da RMS continua a apresentar

fortes componentes relacionados a prépria dindmica da economia.
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A investigacdo da taxa de participagdo mostra que o homem estd mais presente na forca de trabalho
da RMS. Os novos padrdes culturais e o empobrecimento das familias vém, no entanto,
modificando este comportamento com o crescimento da taxa de atividade das mulheres. Conforme a
evolucdo, a taxa de participacdo mostrou-se diferenciada entre homens e mulheres, tendo ocorrido
uma variacao positiva de 0,9% para os homens (variando de 68,7% para 69,3% entre 1998 e 2004) e
de 5,7% para as mulheres (de 52,5% em 1998, para 55,5% em 2004).

Embora, historicamente, a participa¢do das mulheres no mercado de trabalho seja menor que a dos
homens, é cada vez maior a importancia da populacdo feminina na for¢a de trabalho, diminuindo
gradualmente a diferenca entre os sexos. Na RMS, a inser¢@o crescente das mulheres na PEA -, com
a correspondente elevacdo das taxas de atividade deste segmento populacional, €, no entanto,
determinada, dentre outros fatores, pela reducdo dos rendimentos dos ocupados, ou mesmo, pela

auséncia ou desemprego do conjuge.
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Tabela 5.1

Taxas de participacao segundo atributos pessoais
Regiao Metropolitana de Salvador — 1998 e 2004.

(em %)
. ) Taxa de Participagao Variagao Relativa
Atributos Pessoais
1998 2004 1998 a 2004

Total 60,0 61,9 3,2
Sexo

Homens 68,7 69,3 0,9

Mulheres 52,5 55,5 5,7
Cor

Negra 60,8 62,0 2,0

Nao Negra 56,8 61,0 7,4
Idade

10 a 14 anos 8,9 4,5 -49,4

15 a 17 anos 36,9 28,8 -22,0

18 a 24 anos 74,6 75,8 1,6

25 a 39 anos 84,7 84,7 0,0

40 a 59 anos 70,6 71,8 1,7

60 anos e mais 17,9 17,8 -0,6
Posi¢cao no Domicilio

Chefe 74,8 72,5 -3,1

Conjuge 57,6 60,0 4,2

Filhos 49,6 54,3 9,5

Outros 58,9 57,4 -2,5
Escolaridade

Analfabeto 40,4 33,5 -17.1

Fundamental Incompleto 50,5 46,0 -8,9

Fundamental Completo (1) 63,8 65,1 2,0

Médio Completo (2) 77,2 77,9 0,9

Superior Completo 84,2 83,5 -0,8

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE.

(1) Fundamental Completo inclui o ensino médio incompleto.

(2) Médio completo inclui o ensino superior incompleto.

Continuando a andlise da taxa de participagdo, verifica-se que o negro estd mais presente na forca

de trabalho da RMS com 62,0% da populacdo de 10 anos e mais em situacdo de ocupagdo ou
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desemprego em 2004. Para o negro estar no mercado de trabalho é condi¢do mais urgente
configurando maior dificuldade destes em se manterem na inatividade.

Segundo a posicdo da familia, fica clara a importancia da insercdo do chefe da familia (72,5%)
seguido do conjuge (60,0%) e dos outros membros da familia (57,4%) no mercado de trabalho
metropolitano do ano de 2004. Destaca-se, entretanto, o elevado crescimento da participacdo dos
filhos, com incremento de 9,5% na taxa de participagdo entre 1998 e 2004 (passando de 49,6% para
54,3%), e a reducdo da pressdo sobre o mercado de trabalho dos chefes de familia (3,1%). Este
movimento reflete a crescente dificuldade de inser¢dao de homens e mulheres chefes de familia no
mercado de trabalho metropolitano, diante do recrudescimento da situacdo de desemprego. Por
outro lado, em regides mais atrasadas do ponto de vista da consolidag@o da estrutura da producio
capitalista e da homogeneizacdo das relacdes de trabalho, a ocupacdo dos filhos em idade escolar

constitui-se em estratégia de sobrevivéncia relevante para o complemento da renda familiar.

Considerando a disponibilidade para o mercado de trabalho segundo a faixa etdria, vale ressaltar as
expressivas reducdes nas participagdes das criangas e adolescentes no periodo de 1998 a 2004: entre
10 a 14 anos (que passa de 8,9% para 4,5%) e 15 a 17 anos (de 36,9% para 28,8%), caracterizando
uma melhora no perfil da PEA, dado que € desejavel que as criangas e adolescentes apresentem
reducdes de sua participagdo. As pessoas entre 18 e 24 anos e aquelas entre 40 e 59 anos

aumentaram sua participacdo em 1,6% e 1,7%, respectivamente.

Na andlise da taxa de participacdo segundo a escolaridade observa-se que a presenca relativa no
mercado de trabalho avanca na medida em que aumenta a escolaridade. No periodo em andlise, a
RMS apresentou em 2004, relativamente a 1998, uma acentuada redugdo da taxa de participacio
das pessoas que possuem até o ensino fundamental: analfabetos (17,1%) e, com menor intensidade,
das pessoas com o ensino fundamental incompleto (8,9%), caracterizando uma melhora da
composi¢do da PEA. Cabe ressaltar que, ao longo do periodo analisado, percebe-se um aumento

continuo da escolaridade entre os componentes da PEA.
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1.2 - O comportamento do desemprego na Regiao Metropolitana de Salvador
entre 1998 e 2004.

No periodo em andlise, as informacgdes captadas pela Pesquisa de Emprego e Desemprego da
Regido Metropolitana de Salvador (PED-RMS) apontam um incremento da taxa de desemprego
média anual (2,4%). Essa taxa alcancou 25,5% da Populacdo Economicamente Ativa (PEA), em
2004, quando, em 1998, ela foi de 24,9%. O contingente de pessoas em busca de uma ocupagdo

passou de 347 mil pessoas, para os atuais 431 mil individuos.

Grafico 5.1

Taxa de desemprego por tipo de desemprego
Regiao Metropolitana de Salvador — 1998 a 2004.
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Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE.

Os dados coletados pela PED permitem captar além do desemprego aberto (14,9% em 2004), o
desemprego oculto - pelo trabalho precario ou desalento (7,6% e 3,0%, respectivamente, em 2004),
o que se reflete nas taxas de desemprego total para as regides metropolitanas. A desagregacdo das

informagdes segundo o tipo de desemprego mostra que o desemprego oculto pelo trabalho precério

consolida-se como uma caracteristica predominante da insercio em mercados de trabalho
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periféricos. A andlise da evolug@o da taxa de desemprego total segundo seus componentes mostra
que a alta da taxa de desemprego total reflete, o incremento da taxa de desemprego aberto, que
aumentou 4,9%, entre 1998 e 2004, uma vez que a taxa de desemprego oculto recuou no periodo
analisado (0,9%). O contingente de desempregados em situagdo de desemprego aberto foi estimado
em 252 mil pessoas em 2004, e em desemprego oculto, em 179 mil individuos. Este udltimo
indicador revela o menor grau de estruturacdo do mercado de trabalho metropolitano baiano, visto
que em regides onde o mercado de trabalho é pouco estruturado hd maior facilidade de inser¢do em

atividades precdrias, que na verdade representam formas de desemprego disfarcado.

Segundo os atributos pessoais, em 2004 observou-se aumento generalizado da taxa de desemprego
para todos os estratos investigados. Destaque-se o acréscimo dessa taxa para as faixas etdrias entre

15e 17 anos (9,3%) e 18 a 24 anos (9,4%), para os filhos (3,3%) e entre as mulheres (3,3%).

Entre 1998 e 2004, de acordo com o nivel de instrucdo, verificou-se a alta da taxa de desemprego
entre as pessoas que possuem maior escolaridade, ou seja, médio completo e superior incompleto
(18,7%), e, em seguida, para aquelas que possuem fundamental completo e médio incompleto

(9,2%) e superior completo (4,3%).

Apesar de individuos com atributos pessoais especificos (mulheres, negros, jovens e individuos
menos escolarizados) serem mais vulnerdveis ao desemprego, a evolucdo desfavordvel do
desemprego total € agravada pela generalizacdo do desemprego, que passou a atingir os mais
diversos segmentos da for¢a de trabalho metropolitana. No caso especifico do chefe de familia, a
taxa de desemprego desse grupo populacional aumenta apesar da queda da sua taxa de participagéo.
O crescimento da taxa de desemprego dos homens e chefes de familia sugere, portanto, um grave
problema social, configurado na queda das oportunidades de ocupacdo dos responsiveis pela

manuten¢do da maior parte da renda familiar.

Outro agravante que deve ser levado em consideracdo ¢ a falta de perspectiva de um novo posto de
trabalho. Entre 1998 e 2004, o tempo médio de procura de trabalho dos desempregados da RMS

passou de 43 para 67 semanas.
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1.3 - O desempenho da ocupaciao na Regiao Metropolitana de Salvador entre
1998 e 2004.

O funcionamento do mercado de trabalho da RMS tem apresentado sinais de dinamismo no periodo
recente, que, no entanto, ndo vem arrefecer a deteriora¢do das condi¢cdes de inser¢do nos dltimos
anos. Entre os anos de 1998 e 2004, como acontecimento vinculado ao funcionamento do mercado
regional pode ser destacado o fato da ocupagdo se apresentar em crescimento desde 1999. Em 2004,
o mercado de trabalho da RMS ocupou um total de 1.261 mil pessoas. Considerando a evolucio do
contingente de ocupados, entre 1998 e 2004, foram criados 215 mil novos postos de trabalho, dos

quais 145 mil (67,4%) no setor de Servigos.

O perfil da insercdo setorial da ocupagdo revela que mais da metade do total de ocupados no
mercado de trabalho metropolitano em 2004 estd alocada no setor de Servigos (60,9%). Cabe
destacar que, a excecdo de alguns ramos especificos, na RMS ainda prevalecem relag¢des de trabalho
marcadamente informais, dos quais estdo ausentes direitos trabalhistas e previdencidrios, o que
contribui para a deterioracdo da qualidade da insercdo no setor de Servi¢os. Ainda segundo os
setores de atividade, o Comércio € responsavel pela absor¢do de 16,5% dos ocupados, seguido pelos

Servicos Domésticos (9,7%), pela Industria (8,6%) e pela Construcio Civil (3,0%).

Em relagdo a 1998 observou-se crescimento da ocupagdo em praticamente todos os setores de
atividade. O maior destaque foi verificado na Industria (28,0% 26,5%), seguido pelo setor de
Servigos (23,2%), Construcdo Civil (16,7%), Comércio (16,3%) e Servicos Domésticos (14,6%). A
unica exce¢do se verifica para o agregado Demais Setores, que reduziu em 11,2% seus postos de
trabalho. Neste periodo, em termos absolutos, a maior criagdo de postos de trabalho coube ao Setor
de Servicos (145 mil), seguido pelo Comércio, com 29 mil novos postos, Indistria, com mais 23
mil, Servicos Domésticos, com 15 mil novos postos, e, finalmente, Construcio Civil, com apenas 6
mil novas ocupagdes. No agregado Demais Setores verificou-se uma retragdo 2 mil postos de

trabalho.
O crescimento do nivel de ocupagdo nos Servigos decorreu, sobretudo, do acentuado aumento de

ocupados no agregado Outros Servicos (46,6%), nos Servicos Especializados (40,6%), nas

atividades de Utilidade Publica (34,5%) e no ramo da Saude (34,3%). Ja os ramos de Reformas/
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Reparacdo e Crediticios/Financeiros reduziram em 19,6% e 12,9% seu contingente de ocupados,
respectivamente.

Tabela 5.2a

Distribuicdao dos ocupados segundo setor de atividade econémica
Regiao Metropolitana de Salvador — 1998 e 2004.

- . Distribuigao (%)
Setores de Atividade Econémica

1998 2004
Industria 8,1 8,6
Comércio 17,1 16,5
Servicos 59,6 60,9
Construcao Civil 3,1 3,0
Servicos Domésticos 10,2 9,7
Demais 1,9 1,4

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE.

A trajetdria ascendente da participa¢do da inddstria na absor¢do da méo-de-obra no mercado de
trabalho metropolitano estd associada a conformacdo de uma estrutura produtiva fortemente
concentrada em alguns setores econdmicos, intensivos em capital. Na Inddstria, a geragdo mais
expressiva de postos de trabalho foi observada nos ramos Metal-Mecénico (57,6%), Outras

Industrias (41,8%), Petroquimica, Quimica, Farmacéutica e Plasticos (25,8%).

A andlise da estrutura das ocupacdes segundo a posicdo na ocupacdo aponta para alteracdes
positivas na composicio da ocupacdo. Em 2004, a maior parte da ocupacdo na RMS acontecia a
partir do assalariamento (59,9%) dos quais 34,4% dos empregados privados possuiam carteira de
trabalho assinada e 11,6% nd@o apresentavam registro em carteira. O setor publico, por sua vez,
absorvia 13,9% da populagdo ocupada total. Em relagdo a 1998, segundo forma de insercio,
verificou-se um crescimento de 24,3% do total de assalariados, que se deu em funcio do acentuado
aumento do nimero de assalariados com carteira (34,2%) e também do aumento do contingente dos

assalariados sem carteira (27,1%).

Embora observado o incremento da ocupagio formal no periodo em anélise, o0 mercado de trabalho
na Regido Metropolitana de Salvador caracteriza-se por uma estrutura ocupacional fragil, onde se
destacam freqiientemente as relagdes informais de trabalho, com a presenca de ocupacdes e

atividades precdrias. Relativamente a 1998, o maior crescimento ocupacional se verificou para a
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categoria dos Autonomos (20,6%), seguindo-se a ocupagdo dos Empregadores (17,7%) e a dos

Empregados Domésticos (14,6%).

Tabela 5.2b

Distribuicdo dos ocupados segundo posi¢ao ha ocupacao
Regiao Metropolitana de Salvador — 1998 e 2004.

(em %)
Posicao na ocupacao Distribuigao
1998 2004
Ocupados 100,0 100,0
Assalariados Total 58,1 59,9
Assalariados Setor Privado 41,9 46,0
Subcontratados 4,6 6,2
Demais 37,3 39,8
Com Carteira Assinada 30,9 34,4
Sem Carteira Assinada 11,0 11,6
Assalariados Setor Publico 16,1 13,9
Autonomo 23,5 23,5
que Trabalha para Empresa 4,2 4,2
que Trabalha para o Publico 19,3 19,3
Empregadores 4,2 41
Empregados Domésticos 10,2 9,7

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE.

1. 4 - Os rendimentos do trabalho na Regiao Metropolitana de Salvador entre
1998 e 2004.

Embora em 2004, quando comparado com 2003, o rendimento anual médio dos ocupados na Regido
Metropolitana de Salvador tenha apresentado ligeira recuperag@o, esta ndo foi suficiente para anular
o comportamento negativo dos rendimentos nos cinco anos anteriores. No periodo em andlise, o
rendimento anual médio dos ocupados da RMS apresentou um decréscimo de 16,7%,

correspondendo a R$ 684 no ano de 2004.

Movimento semelhante foi observado no saldrio real médio que, em comparagdo com 1998,
acumulou perda de 14,3%. A deterioracdo do rendimento real médio anual verificada para o total de

assalariados significou uma variagdo de R$ 922, no primeiro ano da andlise, para R$ 790 em 2004.
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Tabela 5.3

Rendimento Médio Real dos Ocupados segundo posi¢ao na ocupacao
Regiao Metropolitana de Salvador — 1998 e 2004.

(em Reais de novembro de 2004)

L B Anos Variacoes (%)
Posigao na Ocupagao
1998 2004 2004/1998
Ocupados 821 684 -16,7
Assalariados 922 790 -14,3
Setor Privado 761 647 -15,0
Subcontratados 543 559 29
Com Carteira Assinada 879 731 -16,8
Sem Carteira Assinada 407 385 -5,4
Setor Publico 1.333 1273 -4,5
Auténomo 515 415 -19,4
Empregadores 2.611 1902 -27,2
Empregados Domésticos 208 215 3.4

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE.

Esse resultado desfavordvel, comparado a 1998, atingiu os segmentos ocupados de diferentes
formas. Considerando a posi¢do na ocupagdo, a queda do rendimento real médio dos ocupados se
deu em funcdo dos decréscimos nas remuneracdes de todos os segmentos ocupacionais, com
destaque para Empregadores (27,2%) e Trabalhadores Autonomos (19,4%). Empregados
Domésticos e Assalariados Subcontratados foram os unicos grupos de ocupados a apresentar, em

relacdo a 1998, majoragdo em seus rendimentos médios anuais (3,4% e 2,9%, respectivamente).

Conforme os principais setores de atividade econdmica, verificaram-se no periodo de 1998 a 2004
comportamentos semelhantes ao do rendimento médio dos ocupados. Nos Servigos, os ocupados
tiveram perda de 14,9% do rendimento real médio anual, que passou a corresponder a R$ 781. As
maiores reducdes foram observadas nos ramos de Servicos Crediticios e Financeiros (25,3%), no

agregado Outros Servigos (23,9%), Servigos Especializados (21,9%), e Saidde (20,3%).

Em 2004, os ocupados na Industria tiveram rendimentos médios 23,4% menor que o registrado no

ano de 1998. Neste mesmo periodo quase todos os ramos de atividade apresentaram retracoes,
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destacando-se os ramos de Téxteis, Vestuario e Calcados (37,8%), Petroquimica, Quimica,

Farmacéutica e Plasticos (27,0%), Outras Industrias (23,0%) e Alimentacdo (18,6%).

Adicionalmente, o rendimento real médio anual dos ocupados no comércio diminuiu, passando a
corresponder a R$ 513 em 2004, valor 25,1% menor do que o registrado em 1998. Observou-se,
ainda, queda expressiva do rendimento real médio dos ocupados na Construcao Civil (26,2%) e alta

de 3,4% nos Servigos Domésticos.
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2 - Os trabalhadores da saiude na Regiao Metropolitana de Salvador

De acordo com os dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED -, em 2004, 1.692 mil
pessoas compunham a forgca de trabalho da Regido Metropolitana de Salvador. Deste total, 77 mil
individuos formavam o contingente da PEA (Populagdo Economicamente Ativa) com experiéncia
de trabalho na drea da saide, correspondendo a 4,6% do total da forca de trabalho metropolitana.
No comparativo entre 1998 e 2004, verifica-se que ocorreu incremento de 37,5% no ndmero de
trabalhadores da saude, crescimento superior ao observado, no mesmo periodo, para o conjunto da
PEA do mercado de trabalho regional (21,5%), conforme indicagcdes contidas no grafico 5.2, que

segue (ver também Anexo Estatistico/Tabela 2.1).

Grafico 5.2

indice da Populagdo Economicamente Ativa e do numero s Trabalhadores da Satde. Regido
Metropolitana de Salvador — 1998 a 2004.
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Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE.

7

Esta forca de trabalho, composta por trés segmentos, € representada principalmente pelos

trabalhadores ocupados diretamente no ramo de servicos de saide (81,4%). Profissionais da saude
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(médicos, dentistas, enfermeiros, etc.), contratados por empresas de outros ramos de atividades sdo
apenas 6,0% do conjunto da for¢a de trabalho de sadde, enquanto 12,6% é composta pelo
contingente de desempregados cuja ultima experiéncia de trabalho foi no ramo dos Servigos de

Saude.

Conforme a evolugdo, o nimero de desempregados vinculados ao setor cresceu 42,9% (passou de 7
mil desempregados em 1998, para 10 mil), seguido pelos trabalhadores da saide ocupados em
outros ramos de atividade (66,7%). Os ocupados no ramo de atividade da sadde apresentou
expansao de 34,8%, aumentando o nimero de trabalhadores de 46 mil, em 1998, para os atuais 62

mil. (Anexo Estatistico/Tabela 2.1).

2.1 - O perfil da for¢ca de trabalho da saude na RMS

Uma caracteristica importante das atividades relacionadas aos servigos de saide estaria relacionada
com a preponderincia da forca de trabalho feminina. A maior participacio de mulheres na
composi¢cdo da forca de trabalho com experi€ncia na drea da saude (71,7%) difere do verificado

para a PEA regional, em que a propor¢do de mulheres, em 2004, era de apenas 48,2%.

Segundo a posicdo na familia, verifica-se que os cOnjuges (geralmente mulheres) estdo sobre
representados na for¢a de trabalho da satide. Comparativamente ao conjunto da PEA regional
(19,0%), a propor¢do de coOnjuges na PEA da saide é expressivamente maior: 30,2%.
Adicionalmente, embora com participacdo relativa menor, os trabalhadores da sadde sdo

majoritariamente chefes de familias (36,7%).

A desagregacdo das informagdes segundo faixa etdria vem corroborar a existéncia de uma
diferenciagdo entre os trabalhadores da satide na RMS e a PEA total. A faixa etdria que concentra o
maior percentual de trabalhadores da saide corresponde aos individuos de 25 a 39 anos (48,0%).
Esta propor¢do € maior entre os trabalhadores da saide que a observada para o conjunto da PEA
(41,2%). Ainda no que diz respeito as caracteristicas pessoais, verifica-se maior participacio
relativa dos individuos com mais de 40 anos de idade (38,6%), que aquela verificada para a PEA

total (31,1%). Em resumo, considerado o perfil etdrio da PEA regional, relativamente jovem, os
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trabalhadores da saide apresentam idade elevada para os padrdes do mercado de trabalho

metropolitano.

Embora os negros sejam a expressiva maioria da populacio residente na Regido Metropolitana de
Salvador, a participacdo de negros na forga de trabalho da Sadde, quando comparada a distribuicdo
da PEA regional, é considerada baixa. A distribui¢io segundo a cor indica a presenca de 78,7% de
negros na forca de trabalho da saide, enquanto na PEA metropolitana o percentual de negros é de
86,9%. Esses resultados podem ser explicados, em fun¢@o do fato de as principais ocupagdes na
saide exigem formagdo minima de nivel médio, e maior capacitagdo e qualificag¢do, espagos que

geralmente estdo reservadas aos grupos dos individuos nao negros.

Tabela 5.4

Distribuicao da Populacao Economicamente Ativa e dos trabalhadores da saude (1), segundo
atributos pessoais. Regiao Metropolitana de Salvador — 2004.

(em %)
Atributos Pessoais PEA Trabalhadores da Saude

Sexo 100,0 100,0

Homens 51,8 28,3

Mulheres 48,2 71,7

Faixa Etaria 100,0 100,0

De 10 a 17 Anos 3,8 (3)

De 18 a 24 Anos 23,8 12,8

De 25 a 39 Anos 41,2 48,0

40 anos e mais 31,1 38,6

Posicéo na Familia 100,0 100,0

Chefe 40,3 36,7

Demais 59,7 63,3

Conjuge 19,0 30,2

Filho 29,9 25,1

Outros 10,8 (3)

Cor 100,0 100,0

Negra 86,9 78,7

Nao Negra 13,1 21,3

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE.
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Outra caracteristica importante da forca de trabalho vinculada a satide é a alta escolarizacdo. E
bastante expressivo o percentual de trabalhadores com nivel superior completo (30,0%). Ja para o

total da PEA metropolitana esta propor¢do é de apenas 9,7% (Anexo Estatistico/Tabela 5).

2.2 - Ocupados com trabalho principal no Ramo Servicos de saide na Regido
Metropolitana de Salvador

De acordo com os dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego para a Regido Metropolitana de
Salvador, em 2004, o Ramo Servicos de satide detinham aproximadamente 62 mil postos de
trabalho. As atividades do Ramo Servigos de saude eram responsdveis por 4,9% do total de

ocupagdes geradas no mercado de trabalho regional.

Entre 1998 e 2004, o nimero de trabalhadores ocupados no setor de servigos em saide passou de 46
mil para os atuais 62 mil, o que representou um crescimento de aproximadamente 35%.
Considerando o ritmo de crescimento do conjunto dos postos de trabalho existentes no setor de
servigos (23,3%), o incremento da ocupag@o em sadde confirma a maior dindmica da ocupagdo no

setor nos ultimos 6 anos.

Ainda conforme a evolugdo € importante observar que, no periodo de andlise, as taxas de
crescimento da ocupacgdo para o conjunto da atividade econdmica na RMS (20,6% entre 2004 e
1998) foram menores que as taxas verificadas nas atividades de servigos de saude — Grafico 5.3, que

segue.
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Grafico 5.3

indice da Populacdo Ocupada, dos Ocupados no setor servicos e no ramo servicos de saude.
Regiao Metropolitana de Salvador — 1998 a 2004.
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Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE.

2.3 - Perfil dos Ocupados em Servicos de Saude na Regiao Metropolitana de
Salvador

Um trago estrutural das atividades do setor de servicos de saide estaria relacionado com a
preponderancia da for¢a de trabalho feminina, especialmente naquelas fungdes que envolvem o
trato e o cuidado com as pessoas. Com efeito, conforme os dados da Tabela 5.4 do Anexo

Estatistico, as mulheres representam 71,4% do total de ocupados no setor de servigcos de saude.

A distribui¢@o dos trabalhadores ocupados no setor servigos de saide segundo o sexo praticamente
ndo alterou no periodo analisado, permanecendo a participacdo de homens e mulheres em torno de

29% e 71%, respectivamente.

Conforme a idade, os trabalhadores na saude concentram-se na faixa etaria entre 25 a 39 anos,
representando um percentual de 48,4% do total de ocupados no setor, em 2004. A seguir, com
39,5%, estd a faixa etdria de 40 anos e mais. Nas faixas etdrias mais jovens (de 10 a 24 anos) os

profissionais alocados no setor somavam apenas 12,1% dos ocupados nos servicos de saide. Em
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termos comparativos, os trabalhadores dos servigos de saide na RMS apresentam uma faixa etaria
elevada para os padrdes do mercado de trabalho regional. Este fato expressa, provavelmente, a acio
de alguns fatores combinados: o grau mais elevado de participacdo de profissdes regulamentadas e a
maior participagcdo do setor piblico no Ramo Servicos de satide além de, como serd visto adiante,

participacdo mais que proporcional dos trabalhadores com altos niveis de escolarizag¢do no setor.

Os homens e mulheres apresentam em média distribui¢cdes semelhantes segundo a faixa etdria. Em
2004, em torno de 39% dos homens e mulheres ocupados no Ramo Servigos de saide possuiam 40

anos de idade ou mais (Anexo Estatistico/Tabela 5.4).

Em funcdo da maior participagdo de mulheres na composi¢do da ocupacio no setor de servigos de
saude, conforme a posi¢do na ocupagdo, os conjuges (geralmente mulheres) representam 31,0% do
total de ocupados no Ramo Servigos de saide. Apesar de que os chefes de familia ainda detenham a
maioria das ocupagdes no ramo (37,4%), sua participacdo relativa, quando comparada as

proporcdes da ocupacio total, € pouco representativa (Anexo Estatistico/Tabela 5.5).

Na anélise da distribui¢do dos trabalhadores no setor de servigos de satide segundo a cor, verifica-se
que na RMS este trabalhador € principalmente de cor negra. Enquanto 78,6% dos trabalhadores no
setor sdo negros, apenas 21,4% sdo ndo-negros. A maior participacio de negros entre os ocupados
no setor se repete para homens (75,2%) e mulheres (79,9%). Tais caracteristicas, no entanto, se
repetem para a desagregacdo do total de ocupados no mercado de trabalho metropolitano. Em outras
palavras, a presenca majoritdria de negros na populacdo total na RMS determinada a repeti¢do dos
mesmos elementos descritivos desta populagdo no total de ocupados e conseqiientemente na sua

parcela alocada no setor de servigos de satde.

O traco mais evidente da inser¢do no mercado de trabalho metropolitano € a existéncia de distintos
espacos ocupacionais de trabalho para negros e ndo negros (Grafico 5.4). Entre os grupos de cor no
Ramo de Servicos, as desigualdades existentes na estruturacdo das ocupacgdes se expressam
principalmente na sobre-representacdo dos ndo-negros nas atividades que exijam maior escolaridade
ou qualifica¢do, representadas por carreiras técnicas de niveis secundério ou superior presentes no

ramo. Uma hipdtese que pode ser aventada para a menor participag¢do relativa dos negros neste
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segmento da atividade econdmica € a forte presenca de ocupacdes regulamentadas, determinadas

por elevados padroes de escolaridade (Anexo Estatistico/Tabela 5.6).

Grafico 5.4

Distribuicao do total dos ocupados e dos ocupados em servicos de saude segundo cor.
Regidao Metropolitana de Salvador — 2004.
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Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE.
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Um exame sob a dtica da escolaridade indica que a maior parcela dos postos de trabalho no Ramo
de Servicos em saide, em 2004, era ocupada por pessoal de nivel de instru¢cdo mais elevado. De
fato, na andlise dos trabalhadores ocupados no ramo observa-se que hd uma participacdo maior
daqueles com escolaridade mais elevada (Ensinos Médio e Superior: 52,8% e 36,5%,
respectivamente), e, a0 mesmo tempo, participacdo relativa menor dos trabalhadores com grau de
instrugdo inicial (Ensino Fundamental: 10,6%). Na comparacdo com a distribui¢do do total de
ocupados, hd uma sobre representacdo dos individuos com maior nivel de escolaridade no Ramo de
Servicos de sadde: para o total de ocupados os ensinos médio e superior respondiam por,

respectivamente, 42,5% e 17,9% dos ocupados.

Cabe destacar ainda que € bastante expressiva a melhoria do perfil de escolaridade da ocupagdo no
ramo entre 1998 e 2004. Verifica-se, uma forte diminuicao do peso dos empregos de menor nivel de
escolaridade, que reduzem sua participacdo de 17,2% para 10,6%, e um aumento relevante da
participacdo dos empregos com segundo grau completo (de 46,1% para 52,8%). A elevacdo da
escolaridade formal se verifica, no entanto, para o total da populacio ocupada, movimento
representado principalmente pela exclusdo dos menos escolarizados do mercado de trabalho, em
funcdo do incremento da oferta de méao-de-obra, quando comparada com a evolugdo desfavoravel

dos postos de trabalho (crescimento das taxas de desemprego).

Na distribuicao percentual dos ocupados no setor segundo os niveis de escolaridade, observa-se que
0os homens, quando comparados com as mulheres, t€m maior nivel de instru¢do. A maior
participacdo masculina entre os niveis mais altos de instrugdo € verificada a partir da andlise da
ocupagdo no ensino superior, onde 42,9% dos homens tém o ensino superior (completo ou

incompleto), contra 34,0% das mulheres (Anexo Estatistico/Tabela 5.7).

2.4 - As Ocupacoes Exercidas no Ramo Servicos de Saude na Regiao
Metropolitana de Salvador

Atualmente h4, no Ramo Servigos de saude, uma grande quantidade de profissionais que trabalham
em atividades nao ligadas diretamente aos cuidados dos pacientes, como por exemplo, as atividades
administrativas. Os dados para 2004 mostram que as ocupagdes de direcio e planejamento,
gerenciamento e apoio constituem-se nas classes de maior importancia na geracdo de ocupacdes no

setor satide. Conforme a Tabela 5.6, estas ocupagdes aparecem como principais absorvedoras de
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mao-de-obra no setor, em 2004, com 60,4% do total de ocupados. Ocupagdes tipicas dos servicos
de sadde, como as de médico, fisioterapeuta, dentista, enfermeiro, dentre outras, respondem por
38,2% do total de ocupados no setor. Em outras palavras, observa-se que no setor saide ha
proporcionalmente mais utilizacdo de pessoal em atividades de administragcdo e servigos que em

atividades de cuidados de saide (Anexo Estatistico/Tabela 5.8).

Tabela 5.6

Distribuicao dos ocupados com trabalho principal nos servigos de saude, segundo tipo de
ocupacao exercida. Regiao Metropolitana de Salvador — 1998 e 2004.

(em %)

Atributos Pessoais 1998 2004

Total 100,0 100,0
Ocupacoes Tipicas dos Servigos de Saude 44,0 38,2
Especialistas em Saude 14,7 12,3
Dentistas 4) (4)

Enfermeiros (1) 21,7 17,6
Outros (2) (4) (4)
Demais Ocupagoes relacionadas a Saude (3) (4) (4)

Ocupacoées de Direcao e Planejamento, Gerenciamento e Apoio 54,9 60,4

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE.

(1) Incluem as parteiras.

(2) Incluem os nutricionistas, os ortoptistas e éticos, os psicélogos e os protéticos.

(3) Incluem os farmacéuticos e quimicos, os técnicos quimicos, os biologistas, os farmacologistas e os praticos de
farmécia.

(4) A amostra nao comporta a desagregagao para esta categoria.

Comparativamente ao ano de 1998, observa-se um crescimento da participacdo das atividades nas
areas administrativas e de servigcos no setor satide, ao lado de uma queda da ocupagao de pessoal de
saude (especialmente, enfermeiros). Em 1998, as categorias de ocupacdes ndo vinculadas
“tecnicamente” ao cuidado da saude, eram responsaveis por 54,9% (contra 60,4%, em 2004) das
ocupagdes geradas, enquanto que ocupagdes de saidde ligadas diretamente aos cuidados dos
pacientes agregavam 44,0% dos ocupados no setor (em 2004, 38,2%). Em resumo, um dos fatores

de destaque da dindmica da ocupag¢do do setor de satide na RMS € o dinamismo das admissdes das
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categorias de pessoal administrativo e de servicos, diferentemente das ocupagdes tipicas dos

servigos de saude.

Tabela 5.7

Rendimento médio real mensal e por hora trabalhada dos ocupados com trabalho principal
nos servicos de saude, segundo tipo de ocupacao exercida.
Regiao Metropolitana de Salvador — 2004.

(em Reais de maio de 2005).

Tipo de Ocupacao exercida Rendimento Médio
Mensal Por hora

Total 1.080 6,6

Ocupacdées Tipicas dos Servigcos de Saude 1.806 11,4
Especialistas em Salde (4) (4)
Dentistas (4) (4)
Enfermeiros (1) (4) (4)
Outros (2) (4) (4)
Demais Ocupacoes relacionadas a Saude (3) (4) (4)
Ocupacoées de Direcao e Planejamento, Gerenciamento e Apoio 666 41

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE.

Nota: Exclusive os assalariados que néo tiveram remuneragdo no més e os trabalhadores familiares sem remuneracéo
salarial. Inflator utilizado: IPC-SEI.

(1) Incluem as parteiras.

(2) Incluem os nutricionistas, os ortoptistas e 6éticos, os psicélogos e os protéticos.

(3) Incluem os farmacéuticos e quimicos, os técnicos quimicos, os biologistas, os farmacologistas e os praticos de
farmécia.

(4) A amostra nao comporta a desagregagao para esta categoria.

A tabela 5.7 acima apresenta indicadores selecionados dos rendimentos de profissionais ocupados
no setor saide. Conforme se pode observar sdo marcantes as diferencas de saldrios entre os
trabalhadores do setor. Os melhores saldrios médios sdo dos ocupados em atividades ligadas
diretamente aos cuidados com o paciente (R$1.806). Os trabalhadores auxiliares, alocados em

atividades administrativas sdo os que tém menores salarios médios (R$ 666).

Adicionalmente, verifica-se redu¢do nos rendimentos de todas as categorias. A categoria de

ocupagdes tipicas dos servigos de saide foi a que registrou a maior reduc¢do dos rendimentos médios
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no periodo 1998-2004 (15,0%), seguida pelos trabalhadores ocupados em atividades administrativas

(12,5%).

A tabela 5.7 evidencia também que as ocupacdes vinculadas “tecnicamente” aos servicos de saude
foram responsaveis pelos melhores rendimentos, remunerando em média R$ 11,4 a hora de
trabalho. J4 as atividades de administracdo e servigos, segundo os dados da PED, se destacaram por

praticar os menores rendimentos médios por hora de trabalho: R$ 4,1.

Os trabalhadores na satide trabalham em média 38 horas semanais. Na comparacdo com o total de
ocupados (42 horas semanais) no mercado de trabalho regional, verifica-se que os trabalhadores do
setor saude apresentam jornadas de trabalho menores que aquelas verificadas para o conjunto da
atividade econdmica. Provavelmente, esses resultados refletem uma tendéncia relacionada ao
multiemprego para categorias de profissionais, como médicos, enfermeiros, dentistas,
fisioterapeutas, dentre outros, que costumam ter mais de uma ocupacio, resultando na multiplicagio

de postos de trabalho e na a reducao individual das jornadas de trabalho.

Na investigacdo do conjunto das principais ocupagdes dos trabalhadores do Ramo Servicos de
saude, onde se destacam os médicos e enfermeiros, verifica-se que os médicos apresentam jornada
de 38 horas semanais, ao passo que, para os enfermeiros (39 horas) hd acréscimo de apenas 1 hora

na carga hordria semanal no trabalho principal (Anexo Estatistico/Tabelas 5.8 a 5.11).

2.5 - Os vinculos de trabalho dos ocupados em servicos de Saude na Regiao
Metropolitana de Salvador

A composicdo da ocupagdo no setor saide revela uma participacdo expressiva dos vinculos
assalariados, quando comparados a ocupagdo total, havendo maior participacdo do setor privado. Na
comparacdo com o total de ocupados, os trabalhadores na saide estdo mais presentes entre o0s
assalariados: em 2004, enquanto 88,3% dos ocupados na sadde sdo classificados como
assalariados, este percentual cai para 59,9% no caso do total de ocupados da Regido Metropolitana

de Salvador.

Continuando a andlise dos empregos de saide por posi¢do na ocupacdo, observa-se que o setor

privado é responsavel por 59,1% dos postos de trabalho no setor, dos quais 81,7% com carteira de
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trabalho assinada. O setor publico, por sua vez, se destaca como importante empregador, com
29,1% da ocupagdo do setor saide. Quando comparada a participagdo do setor puiblico na ocupagdo
total, o peso relativo do emprego publico no setor saide corresponde a mais que o dobro do que o
registrado para a populag@o ocupada total. Grande parte dos trabalhadores da saide no setor publico

¢é formada por estatutarios, representando 73,5% do total de funciondrios publicos.

Conforme a evolugdo entre 1998 e 2004, a participacdo do setor ptiblico diminuiu sua importancia
para os profissionais alocados no setor saide na RMS. Destacam-se os vinculos do Regime Juridico
Unico (estatutario), que representavam 27,7% dos ocupados no setor saide em 1998, e reduziram

sua participagdo para 21,4% em 2004.

A tabela 5.8, que segue, mostra os rendimentos dos ocupados no Ramo Servicos de saide no
mercado de trabalho regional. Os rendimentos dos ocupados no Ramo Servicos de saide sdo
superiores aos rendimentos observados para o total da populagdo ocupada. De acordo com os dados
da PED, em 2004, o rendimento médio dos trabalhadores da saide na Regido Metropolitana de
Salvador era de R$ 1.080, e correspondia a aproximadamente 1,5 vezes o rendimento da populagao

ocupada total (R$ 709).
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Tabela 5.8

Rendimento médio real mensal e por hora trabalhada dos ocupados com trabalho principal
nos servicos de salde, segundo posicao na ocupacao.
Regiao Metropolitana de Salvador — 2004.

(em Reais de maio de 2005)

Posi¢ao na Ocupacao Rendimento Médio

Mensal Por hora
Total 1.080 6,6
Assalariados (1) 937 5,8
Setor Privado 782 4,7
Setor Publico (4) (4)
Outros (4) (4)
Profissionais Universitarios Autdnomos (2) (4) (4)
Auténomos/Conta-Prépria e Demais (3) (4) (4)

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE.

Nota: Exclusive os assalariados que n&o tiveram remuneragéo no més e os trabalhadores familiares sem remuneragéo
salarial. Inflator utilizado: IPC-SEI

(1) Incluem aqueles que nao sabem a que setor - privado ou publico - pertence a empresa em que trabalham.

(2) Profissionais de nivel superior completo com consultério préprio ou que prestam servigos para varias
empresas/instituigoes.

(3) Incluem os trabalhadores autdbnomos contratados por uma ou mais empresas e 0s que atuam junto ao publico -
exceto os profissionais universitarios autbnomos -, empregadores, trabalhadores familiares sem remuneragéo salarial e
outras ocupagoes.

(4) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Quando se faz um recorte dos assalariados no Ramo Servicos de saide entre o setor privado e
publico, observa-se que os rendimentos mais altos sdo praticados no setor publico. Pode-se dizer
que o esse setor tem, em média, equipes profissionais aparentemente mais qualificadas, na medida
em que concentra mais profissionais de nivel superior e médio do que o setor privado, refletindo

diretamente sobre o nivel de rendimento.

Segundo a evolugdo no periodo analisado, verifica-se uma trajetéria de declinio nos rendimentos
médios dos ocupados em geral (16,7%) e dos ocupados no segmento da saide. A andlise dos dados
evidencia, porém, que, especificamente no caso dos rendimentos médios dos profissionais da satde,

as perdas do poder aquisitivo foram maiores (20,3%).

Quando sdo investigados os rendimentos ajustados a hora contratada, verifica-se que em 2004 os

trabalhadores inseridos nas atividades de servicos de sadde recebem em média R$ 6,6.
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Relativamente aos rendimentos médios por hora, os profissionais dos servicos de satde obtém
melhor remuneracdo que o total de ocupados na RMS. Observa-se que os primeiros ganham em
média um valor 1,7 vezes maior que o apresentado para o total dos trabalhadores no mercado de

trabalho metropolitano (R$3,9).

Conforme a posicdo na ocupagdo, a jornada média mensal dos ocupados no Ramo Servigcos de
saide € menor, ou muito préxima, aquela apresentada para o total dos ocupados. Dadas as
caracteristicas da ocupacdo no setor, as jornadas de trabalho no trabalho principal para os
profissionais de saide, menos extensas que aquelas verificadas para o total de ocupados, em parte,

sdo explicadas pelo acimulo de postos de trabalho no setor publico e privado.

Considerando a distribui¢do segundo o vinculo empregaticio, e analisando apenas os assalariados
no setor privado, o nimero de horas trabalhadas é maior para os trabalhadores com carteira de
trabalho assinada (40 horas/semana) que para aqueles sem carteira de trabalho (35 horas/semana).
No setor privado s@o verificadas diferengas relevantes na jornada de trabalho dos assalariados no
setor saude (39 horas/semana) e do total de assalariados (43 horas/semana). As menores diferencas
entre o numero de horas trabalhadas no trabalho principal por profissionais da saide e pela
populacdo ocupada total sdo observadas no setor publico, cuja jornada de trabalho dos primeiros
excede a jornada da populacdo ocupada total em apenas 1 hora/semana (37 e 36 horas/semana,

respectivamente) - (Anexo Estatistico /Tabelas 5.12 a 5.15).

2.6 - A estabilidade no posto de trabalho nos servicos de saude na Regiao
Metropolitana de Salvador

O tempo médio de permanéncia na ocupagdo para os profissionais do Ramo Servicos de saide em
2004 foi de 97 meses (8 anos e 1 més). De acordo com a posi¢do na ocupacdo, a maioria das
categorias analisadas apresentou tempo médio de permanéncia no trabalho principal igual ou maior
do que a média calculada para a populagdo total. O menor tempo médio de ocupagéo no setor saude
€ verificado para os trabalhadores ocupados sem carteira de trabalho assinada (20 meses = 1 ano e 8
meses). Em ordem crescente para o tempo médio de permanéncia na ocupacdo estdo os assalariados
com carteira de trabalho assinada (72 meses = 6 anos) e os assalariados do setor puiblico (154 meses

= 12 anos e 10 meses).
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Conforme a evolugdo, em 1998 esse tempo de permanéncia na ocupagdo apresentava-se maior, com
uma média de 99 meses (8 anos e 3 meses) para o conjunto das categorias de saide , conforme a

Tabela 5.9 demonstra.

Tabela 5.9

Tempo Médio de Permanéncia no Trabalho Principal dos Ocupados no Ramo Servigos de Saude,
segundo Posicao na Ocupacao. Regiao Metropolitana de Salvador — 1998/2004.

(Em semanas)

Posi¢ao na Ocupagéao 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Total 99 101 92 93 98 100 97
Assalariados (1) 96 94 86 88 95 98 93
Setor Privado 60 61 59 59 58 59 62
Com Carteira Assinada 64 67 64 66 65 67 72
Sem Carteira Assinada (4) (4) (4) (4) (4) 23 20
Setor Publico 143 143 141 142 163 166 154
Estatutarios 163 167 171 175 193 190 188
Celetistas (4) (4) (4) (4) (4) (4) (4)
Outros 121 (4) 126 131 123 (4) 133
Profissionais Universitarios Auténomos (2) (4) (4) (4) (4) (4) (4) (4)
Auténomos/Conta-Prépria e Outros (3) (4) (4) (4) (4) (4) (4) (4)

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragéo: DIEESE.

(1) Incluem aqueles que nao sabem a que setor - privado ou publico - pertence a empresa em que trabalham.

(2) Profissionais de nivel superior completo com consultério préprio ou que prestam servigos para varias
empresas/instituicoes.

(3) Incluem os trabalhadores auténomos contratados por uma ou mais empresas e 0s que atuam junto ao publico,
exceto os profissionais universitarios autbnomos, empregadores, trabalhadores familiares sem remuneragéo salarial e
outras ocupagoes.

(4) A amostra nao permite a desagregacao de informagdes para esta categoria.

2.7 - O exercicio de trabalhos adicionais entre os ocupados nos servigos de
saude na Regiao Metropolitana de Salvador

Segundo estimativas do Dieese, 8,3% dos ocupados na Regido Metropolitana de Salvador
desempenhava mais de uma fung@o em 2004, contabilizando um contingente de 105 mil pessoas.
Geralmente, os trabalhadores mais propensos ao segundo emprego sdo aqueles que procuram uma
fonte de rendimento adicional em decorréncia dos baixos ganhos no trabalho principal. No entanto,

percebe-se também que a decisdo do trabalhador em participar pela segunda vez na forca de
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trabalho deve-se a natureza da atividade desempenhada, a flexibilidade da jornada de trabalho e, em
muitos casos, a possibilidade de exercicio autdbnomo da profissdo, como é o caso dos médicos,
fisioterapeutas, enfermeiros, dentistas, dentre outros. Nesse contexto, os trabalhadores do Ramo
Servicos de satide estdo mais afeitos a acumular mais de um posto de trabalho. Trata-se de 20,6%
dos ocupados no ramo, representando um contingente de 13 mil trabalhadores. Os dados sdo

detalhados na Tabela 5.10, que segue.

Tabela 5.10

Estimativas do Total de Ocupados e de Ocupados no Ramo Servicos de Saude segundo o exercicio
de trabalhos adicionais. Regidao Metropolitana de Salvador — 1998/2004

Ocupados com Trabalho Adicional 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Total de ocupados com trabalho adicional

(em 1.000 pessoas) 87 9 101 94 105 102 105
% de Ocupados com Trabalho Adicional (1) 8,3 8,7 9,2 84 9,0 8,5 8,3
Ocupados nos Servigos de Saude com Trabalho Adicional (em

1.000 pessoas) 9 9 11 12 12 11 13

% de Ocupados nos Servigos de Saude com Trabalho Adicional

(2) 19,9 19,5 222 21,7 21,5 19,6 20,6

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE.

(5) Total de ocupados com trabalho adicional / total de ocupados.

(6) Total de ocupados nos servigos de saude com trabalho adicional / total de ocupados nos servigos de saude

No mercado de trabalho metropolitano, as pessoas com mais de uma ocupagdo apresentam idade
mais elevada e maior nivel de escolaridade. Quando considerado o total de ocupados no Ramo
Servigos de saude, verifica-se uma maior participacio relativa dos ocupados com trabalho adicional
entre os individuos na faixa etaria de 25 a 39 anos (56,3%), e aqueles com ensino superior completo

(63.2%).

Em sentido contrdrio aparecem os atributos pessoais sexo, cor e posicdo na familia. Em outras
palavras, embora os trabalhadores ocupados no setor saide com trabalho adicional sejam
majoritariamente mulheres (65,5%), ocupem em sua maior parte a posi¢do de demais membros da
familia (53,9%) e sejam em sua maioria negros (66,4%), comparativamente ao verificado para o
conjunto de ocupados na saide ha uma sub representacdo destes individuos, de acordo com a

Tabela 5.11 seguinte.

139

DIEESE — Produto 3



Estudo sobre o Trabalhador da Saiide nas Bases de Dados da PED 140

Tabela 5.11

Distribuicdao dos ocupados no ramo servigos de saude com trabalho adicional, segundo atributos
pessoais. Regidao Metropolitana de Salvador — 2004

Atributos pessoais %
Sexo 100,0
Homens 2
Mulheres 65,5
Faixa etaria 100,0
De 10 a 24 anos (2)
De 25 a 39 Anos 56,3
40 anos e mais (2)
Posicao na familia 100,0
Chefe (2)
Demais 53,9
Nivel de Instrucao 100,0
Até o ensino superior incompleto (1) (2)
Ensino Superior Completo 63,2
Cor 100,0
Negra 66,4
Nao-Negra (2)

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa
de Emprego e Desemprego

Elaboragéo: DIEESE.

(1) Inclui analfabetos e alfabetizados sem escolaridade.

(2) A amostra nao comporta a desagregacgao para esta categoria

Em termos de distribui¢do da ocupacio segundo as caracteristicas do posto de trabalho, os vinculos
estabelecidos pelo assalariamento representavam 84,5% dos profissionais de saide com mais de
uma ocupagio. Para o total de trabalhadores do setor a participacio entre os assalariados era maior:
88,3%. E importante destacar que entre 1998 e 2004 observa-se crescimento da propor¢io de

assalariados entre os ocupados com trabalho adicional, que passou de 82,9% para 84,5%.

Embora a interpretacdo dos dados fique prejudicada pela impossibilidade de desagregagcdo dos
dados, e, portanto deva ser tomada com cautela, os dados das tabelas 5.21 e 5.22 do Anexo
Estatistico corroboram impressdes correntes entre analistas da drea sobre as caracteristicas da
ocupagdo dos trabalhadores com mais de um trabalho. Em outras palavras, os trabalhadores com
mais de uma ocupacdo no Ramo Servigos de satide sdo mais representativos nas atividades

tecnicamente associadas ao trato com a sadde (67,8%), configurada pela menor regularidade no
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exercicio da funcdo (59,9%), quando comparados com o total de ocupados no ramo. Tais ocupagdes
permitem flexibilidade da jornada, ao mesmo tempo em que se caracterizam pela variedade de
vinculacdo heterogénea (relacdo estatutdria, contratos CLT, contratos por prazos determinados,

temporarios, avulsos, etc) - (Anexo Estatistico /Tabelas 5.26).

Como ressaltado anteriormente, a jornada média em todos os trabalhos dos trabalhadores ocupados
no Ramo Servicos de satide é de 42 horas semanais. Adicionalmente, entre os ocupados no ramo
que possuem trabalho adicional a jornada média total sobe para 55 horas semanais. Os
trabalhadores sem trabalho adicional, por sua vez, cumprem jornadas médias de trabalho menos

extensas: 39 horas/semana.

Dentre os trabalhadores que dispdem de uma segunda ocupacdo, o nimero de horas médias
trabalhadas na semana é de 35 horas no trabalho principal e 22 horas no trabalho adicional. Como
era esperado, 68,5% deste contingente populacional estavam trabalhando em jornada acima do

determinado pela legislagdo.

Quando considerados apenas os individuos sem uma segunda ocupacdo, as horas semanais de
trabalho sdo mais elevadas, em média, na ocupag@o principal (39 horas). Este pode ser um fator
gerador de empecilho para o acumulo de fungdes, embora apenas 29,5% destes trabalhadores

trabalhem mais do que a jornada institucional (Anexo Estatistico/Tabelas 5.27).

Como o esperado, o exercicio de trabalho adicional tem impacto no valor dos rendimentos médios
dos ocupados no Ramo Servigos de saide. Comparando-se o agrupamento dos trabalhadores nos
servigos de saide com aquele que detém, além da ocupagdo principal, uma ocupacdo adicional,
observou-se que o rendimento médio na ocupacdo principal (R$ 1.080) foi inferior ao rendimento

médio de todos os trabalhos (R$ 1.322).

Tomando-se a remuneragdo média por hora de trabalho, observa-se que a remuneracdo média de
todos os rendimentos (R$ 7,4) € superior aquela do trabalho principal (R$ 6,6). No periodo
compreendido entre 1998 e 2004, observa-se que o rendimento médio de todos os trabalhos
apresentou queda inferior (17,2%) a verificada para a média dos rendimentos do trabalho principal

(20,2%) - (Anexo Estatistico/Tabelas 5.28 e 5.29).
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VI - OS TRABALHADORES DA SAUDE NA REGIAO METROPOLITANA DE
SAO PAULO

1 - Breve descrigcdo do contexto de insercao dos trabalhadores da saiude: O
mercado de trabalho da Regiao Metropolitana de Sido Paulo entre 1998 e 2004.

1.1 - Estrutura Demografica e caracteristicas da Forca de Trabalho da Regiao
Metropolitana de Sao Paulo

Em 2004, a Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) contava com 18.862 mil residentes, dos
quais 15.581 mil, com dez anos e mais de idade, compunham a Populacdo em Idade Ativa (PIA).
Esta tltima parcela, relevante aos estudos de mercado de trabalho por constituir o segmento apto,
do ponto de vista etdrio, a se inserir na estrutura produtiva, apresenta algumas caracteristicas
bastante semelhantes a das outras areas urbanas: E majoritariamente feminina (52,7%), composta
por individuos com idade igual ou superior aos 25 anos (67,5%) e de pessoas com grande
responsabilidade na manutencdo dos domicilios em que residem — chefes (35,3%) e cOnjuges

(23,4%).

Entre os aspectos especificos da PIA na drea metropolitana de Sdo Paulo, destaca-se que a
populagdo ja se encontra consolidada em seu espago territorial e produtivo, sendo que apenas 3,3%
dos residentes dessa regido se estabeleceram nela hda menos de trés anos. Ainda, hd uma
predominancia populacional branca (63,2%) e presenga relativamente mais acentuada de individuos
mais escolarizados (27,3% ja concluiram o ensino médio e 9,0%, o ensino superior) — Tabela 6.1,

que segue.
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Tabela 6.1

Distribuicao da Populacao em Idade Ativa segundo atributos pessoais e escolaridade. Regiao
Metropolitana de Sao Paulo — 1998 - 2004.

Atributos Pessoais 1998 2004
Total 100,0 100,0
Sexo
Homens 47,8 47,3
Mulheres 52,2 52,7
Posicao no Domicilio
Chefe 33,6 35,3
Demais 66,4 64,7
Cénjuge 23,4 23,4
Filho 32,9 32,5
Outros 10,1 8,8
Faixa Etaria
10 a 17 Anos 18,4 16,0
18 a 24 Anos 17,1 16,5
25 a 39 Anos 30,6 30,0
40 a 49 Anos 15,0 15,9
50 a 59 Anos 9,1 10,6
60 Anos e Mais 9,8 11,0
Nivel de Instrucao
Analfabeto 53 47
Ensino Fundamental Incompleto 49,6 39,8
Ensino Fundamental Completo + Médio Incompleto 18,6 19,0
Ensino Médio Completo + Superior Incompleto 17,8 27,3
Superior Completo 8,4 9,0
Cor
Negros 31,9 36,8
Nao-Negros 68,1 63,2

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboragao: DIEESE
Dentre o conjunto da populagdo com 10 anos e mais de idade da RMSP, em 2004, cerca de 64% se
encontravam efetivamente engajados no mercado de trabalho, integrando a Populacio
Economicamente Ativa (PEA) estimada em 9.941 mil trabalhadores, quer como ocupados (8.082
mil), quer como desempregados (1.859 mil). A propor¢do da PIA incorporada na PEA, expressa na
taxa de participacdo global da RMSP, situada no patamar de 63,8% em 2004, estd ilustrada no
grafico 6.1, que segue, que também traz a distribuicio da PIA regional segundo condicdo de

atividade no mercado metropolitano.
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Grafico 6.1

Distribuicao da Populacao em Idade Ativa Segundo Condicao de Atividade
Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 2004
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Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE

O perfil da Populagdo Economicamente Ativa local se distingue do identificado para a Populacdo
em Idade Ativa por ser determinado pela taxa de participacdo especifica dos diversos agrupamentos
populacionais da RMSP. Enquanto alguns segmentos da PIA apresentam taxas bastante superiores
as registradas para o conjunto da populagdo, outros se caracterizam por manterem uma insercio

relativa no mercado de trabalho muito aquém daquela verificada em termos gerais.

Entre os segmentos da populacdo que apresentam taxas de participacdo elevadas se encontram os
homens, os individuos nas faixas etarias entre 18 e 24 anos, entre 25 € 39 anos, 40 anos € mais e
aqueles que chefiam os domicilios em que residem. Diversamente, para as mulheres, para os muito

jovens, assim como para os filhos sdo registradas taxas mais amenas (Tabela 6.2, que segue).

Desses diferenciais, que t€ém como raiz um conjunto de fatores econdmicos e culturais, que ora
impulsionam, ora obstaculizam a inser¢do de determinados agrupamentos no mercado de trabalho,
decorre conformacéo da forga de trabalho (PEA) da RMSP apresenta caracteristicas nitidas: ainda é

predominantemente formada por homens, que, em 2004, correspondiam a 54,2% do contingente
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produtivo, mesmo sendo este segmento minoritario na populacdo com 10 anos e mais; do ponto de
vista da composicdo etdria era praticamente composta por trabalhadores com idade igual ou

superior aos 18 anos (94,7%); e, apresentando grande incidéncia de chefes de domicilio (42,3%).

Adicionalmente, hé clara correspondéncia entre a participacdo no mercado de trabalho e o nivel de
escolaridade dos residentes da RMSP, o que pode ser visualizada pelo acréscimo de sua presencga
relativa no mercado de trabalho na medida em que avangam os anos de estudo. De fato, se em cada
100 analfabetos, praticamente 38 estavam trabalhando ou procurando trabalho em 2004, para as
pessoas com ensino superior completo, esta propor¢do era de quase 87 individuos. Tal situacdo, que
revela a escolarizagdo como atributo facilitador face ao quadro competitivo do mercado de trabalho,
todavia, encontra limitacdes na trajetoria escolar da populacdo em geral. Assim, ainda 29,7% da
forca de trabalho da RMSP remanescem apenas com o ensino fundamental incompleto; por outro

lado, porém, 35,5% ja concluiram o ensino médio e 12,3% o ensino superior.
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Tabela 6.2

146

Taxa de participacéo e distribuicido da Populagcao Economicamente Ativa segundo atributos
pessoais e escolaridade. Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 2004.

Atributos Pessoais 5 Tgxg de_ Distribuicéo da PEA
articipacdo

Total 63,8 100,0
Sexo
Homens 73,0 54,2
Mulheres 55,5 45,8
Idade
10 a 17 anos 21,1 53
18 a 24 anos 83,2 21,5
25 a 39 anos 84,5 39,8
40 anos e mais 78,6 33,4
Posicao no Domicilio
Chefe 76,5 42,3
Cobnjuge 56,3 20,7
Filhos 57,0 29,0
Qutros 57,9 8,0
Escolaridade
Analfabeto 37,6 2,8
Fundamental Incompleto 47,4 29,7
Fundamental Completo (1) 66,5 19,9
Médio Completo (2) 82,6 35,5
Superior Completo 86,8 12,3

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboragao: DIEESE
Nota: (1) Fundamental Completo inclui o Ensino Médio Incompleto;
(2) Médio Completo inclui o Ensino Superior Incompleto.

1.2 - O desempenho da ocupacao na Regiao Metropolitana de Sao Paulo entre

1998 e 2004.

Em 2004, o nimero de ocupados na RMSP equivalia a 8.082 mil pessoas. Dentro da estrutura

ocupacional da regido, o setor de Servigos englobou mais da metade dos ocupados, 4.292 mil

pessoas ou 53,1% do total. O segundo maior setor é a Industria, empregando 1.544 mil pessoas, ou

19,1% dos ocupados, seguido do Comércio, 1.309 mil pessoas ou 16,2%.
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Os Servigos Domésticos absorveram, em 2004, 702 mil pessoas, em sua maioria s mulheres, e

responderam por 8,7% da ocupagdo na regido. Na Construcdo Civil, o contingente empregado foi de

185 mil, que correspondeu a 2,3% do total.

Tabela 6.3

Estimativas da PIA, PEA, dos ocupados e distribuicao dos ocupados, segundo setor de atividade
econdmica .Regido Metropolitana de Sao Paulo 1998-2004

Estimativas dos Variacéo
ocu_pados Relativa
Setor de Atividade Econémica (em 1 mil pessoas) 2004/ Peso do setor no
1998 total de ocupados
1998 2004 (em %) 2004
. . (em %)
Populagdo em Idade Ativa 14.142  15.581 10,1
Populacdao Economicamente Ativa 8.711 9.941 14,1
Ocupados 7.126 8.082 13,4 100,0
Industria 1.411 1.544 9,4 19,1
Comércio 1.190 1.309 10,0 16,2
Servigos 3.691 4.292 16,3 53,1
Construgao civil 189 185 -2,1 2,3
Servigos Domésticos 600 702 17,0 8,7
Demais 45 50 11,1 0,7

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboragao: DIEESE
Segundo os ramos do setor Servigos, destaca-se o de Servicos Especializados, de maior
participacdo, que abrigou, em 2004, 6,3% dos ocupados na regidao. O ramo de Alimentacdo teve o

segundo maior peso (5,2%), seguido pelo ramo de Transportes e Armazenagem (4,6%).

Na Indastria, o segmento da Metal-Mecanica era a maior, e representava 7,0% dos ocupados,
enquanto que a de Téxtil e de Vestudrio, o segundo ramo mais importante, absorvia 2,7% dos

ocupados e a de Quimica, Farmacé&utica e Plasticos, 2,1%.

No Comércio, foi o ramo Varejista o maior empregador em 2004 (12,7%) na regido. Dentro deste
ramo, destaca-se o agregado Outros (4,3%), que engloba comercializacdo de remédios, de produtos
de saidde, entre outros; seguido do Comércio de Vias Publicas (2,5%) e o de Comércio de

Alimentos, Bebidas e Fumos (2,2%) (Tabela 6.4, que segue).
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Tabela 6.4

Distribuicao dos ocupados, segundo setor e ramo de atividade econ6émica.
Regiao Metropolitana de Sdo Paulo — 2004

(em %)
Setor e ramo Peso Setor e ramo Peso Setor e Ramo Peso
Industria 19,1 Comércio 16,2 Servigos 53,1
Transportes e
Metal-Mecénica 7,0 Autos e Combustiveis 1,5  Armazenagem 4.6
Quimica, Farmacéutica e
Plasticos 2,1 Venda Veiculos 1,1 Utilidade Publica 0,7
Téxtil 0,5 Varejista Combustivel 0,3  Especializados 6,3
Vestuario, Calcados e Adm Publica, Forcas
Artefatos de Tecido 2,7 Atacadista 2,0 Armadas e Policia 3,0
Alimentacéo 1,2 Varejista 12,7  Crediticios e Financeiros 25
Mobiliario e Produtos de
Madeira 0,7 Lojas 1,7  Pessoais 2,1
Alimentos, Bebidas e
Artefatos de Borracha 0,3 Fumo 2,2 Alimentacédo 5,2
Papel, Papelédo e Cortica 0,4 Tecidos/Vestuario 1,7 Educagao 3,8
Gréficas e Editoras 1,5 Outros Varejistas 4,3 Saude 4.2
Vidros, Cristais, Espelhos e
Ceramicas 0,2 Catalogo 0,4  Comunicagdes 0,9
Diversoes, Radiodifusdo e
Materiais de Construcao 0,3 Vias Publicas 2,5 Teledifusao 1,0
Artesanato 0,5 Outros Comércio (1)  Comunitérios 1,9
Comércio, Adm de Valores
Outras industrias 1,8 Imobiliarios e Imoveis 0,9
Auxiliares 4,0
Oficinas de Reparagao
Mecénica 2,1
Reformas e Reparagéo de
Edificagbes 2,5
Outros Servigos de
Reparagao e Limpeza 4,7
Outros Servigos 2,8

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboragao: DIEESE

(1) A amostra nao comporta a desagregacgao para esta categoria.
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Entre 1998 e 2004, o nivel ocupacional ampliou 13,4%, um ritmo acima do verificado para a PIA

(10,2%), mas inferior as necessidades de trabalho da populacdo, uma vez que o crescimento da PEA

foi de 14,1% (Tabela 6.3).
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Entre os setores da atividade econdmica, a evolugdo ocupacional foi mais positiva ocorreu nos
Servigos Domésticos (17,0%), nos Servigos (16,3%) e no Comércio (10,0%). A Construcio Civil
foi o tnico setor a decrescer (2,1%) entre 1998 e 2004 (Tabela 6.3).

Tabela 6.5

Distribuicao e estimativas dos ocupados, segundo posi¢ao ha ocupacao.
Regiao Metropolitana de Sao Paulo - 1998-2004

(em %)
Estimativas (em L i
Percentual 1.000 pessoas) Varlagao Relativa

Posi¢ao na Ocupagéao 21%%%/

1998 2004 1998 2004 (em %)
Assalariados (1) 62,2 625 4.432 5.051 14,0
Do Setor Privado 535 54,0 3.812 4.372 14,7
Com Carteira Assinada 415 40,2 2.957 3.249 9,9
Sem Carteira Assinada 120 13,9 855 1.123 31,3
Do Setor Publico 8,6 8,5 613 687 12,1
Auténomo 20,6 21,5 1.468 1.738 18,4
Trabalha para o Publico 12,9 128 919 1.034 12,5
Trabalha para Empresa 7,7 8,8 549 711 29,5
Empregadores 5,5 45 392 364 7.1
Empregados Domésticos 8,4 87 599 703 17,4
Demais 3,3 2,7 235 226 -3,8

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE
Nota: (1) Inclusive os assalariados que nao declararam o segmento que trabalham

Em 2004, 62,5% dos ocupados, estimados em 5.051 mil pessoas, eram assalariados. Mais da metade
dos ocupados (54,0%) estavam empregados no setor privado, e 40,2% dos ocupados eram

assalariados com carteira assinada (Tabela 6.5).

A segunda maior forma de inser¢do na ocupacgdo foi o trabalho autonomo (21,5%). O trabalho auténomo
para o publico, isoladamente, respondeu por 12,8% da forca de trabalho ocupada. O emprego doméstico
(8,7%) possuia um peso inferior, porém, ndo inexpressivo.

Entre 1998 e 2004, os segmentos que tiveram aumentos mais expressivos foram os assalariados sem
carteira (31,3%) e os auténomos (18,4%). As maiores reducdes ocorreram entre os empregadores

(7,1%) e nas “demais formas de inser¢ao” (3,8%).
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Em relacdo aos autonomos, o crescimento deu-se principalmente entre os trabalhadores por conta
prépria que trabalham para empresas (29,5%), uma vez que houve um acréscimo um pouco menor

entre aqueles que trabalham para o publico (12,5%).

1.3 - O comportamento do desemprego na Regiao Metropolitana de Sao Paulo
entre 1998 e 2004.

Em 2004, a taxa anual média de desemprego total na RMSP foi de 18,7% da PEA e o nimero de
desempregados, estimado em 1.859 mil pessoas. Segundo as componentes dessa taxa total,
verificou-se que a de desemprego aberto foi de 11,6%, o equivalente a 1.153 mil pessoas e a de
desemprego oculto, 7,1%, somando um contingente de 706 mil pessoas. A taxa de desemprego
oculto pode ser desagregada por desemprego oculto pelo trabalho precario, que foi de 5,1%,
correspondendo a 517 mil pessoas, e por oculto pelo desalento, que foi, em 2004, de 1,9%,

totalizando 189 mil pessoas.

Tabela 6.6

Estimativas de desempregados e taxa de desemprego total e por tipo
Regiao metropolitana de Sao Paulo- 1998-2004

(em %)
Taxa Variacao Estimativas

Taxas de Desemprego relativa (em 1 mil pessoas)
1998 2004 1998/2004 1998 2004

Total 18,2 18,7 2,7 1.585 1.859
Aberto 11,7 11,6 -0,9 1.019 1.153
Oculto 6,5 7.1 9,2 566 706
Trabalho Precério 4,6 5,1 10,9 400 517
Desalento 1,9 1,9 0,0 166 189

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE

A taxa de desemprego expressa a dificuldade de inser¢do no mercado de trabalho e, quando se
analisa por atributos pessoais, percebe-se que algumas pessoas acabam tendo mais dificuldade de

conseguir uma colocagdo (Tabela 6.7, que segue).

Por sexo, as mulheres tém, tradicionalmente, mais dificuldades de inser¢@o, apesar de seu

engajamento crescente. Enquanto a taxa de participacdo feminina vem crescendo nos ultimos anos,
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a taxa de desemprego revela-se sistematicamente maior. Em 2004, o desemprego feminino foi de

21,5% contra 16,3% dos homens.

Por faixa etdria, maior foi o desemprego das criancas e adolescentes de 10 a 17 anos, que atingiu
52,1%, seguido dos jovens de 18 a 24 anos (29,2%). Para as pessoas de 25 a 39 anos, idade mais
produtiva, a taxa verificada foi de 14,6%, maior que para aquelas de 40 a 49 anos (12,2%) e de 50 a

50 anos (11,4%). Para os individuos com 60 anos e mais, a taxa foi de 7,6%.

Em 2004, segundo a posi¢do no domicilio, a menor taxa de desemprego foi observada entre os
chefes de domicilios (10,3%). Para os cdnjuges, a taxa foi de 18,4%, e a maior dificuldade de
insercdo deu-se entre os filhos, que tinham uma taxa de desemprego expressivamente maior que os

dois segmentos anteriores (29,6%).

O desemprego tende a diminuir conforme se eleva o grau de escolaridade. Para as pessoas que
concluiram o ensino superior, a taxa de desemprego, em 2004, foi de 6,8% e para as que
terminaram o ensino médio ou ndo chegaram ao final do ensino superior foi de 17,9%. Pessoas com
o ensino fundamental completo ou o médio incompleto encontraram mais dificuldade de encontrar
uma colocagdo, uma vez que a taxa registrada atingiu 26,6% da PEA e, para os que ndo concluiram
o fundamental, a taxa foi de 19,3%. Entre os analfabetos, verificou-se taxa de desemprego de
17,6%. Segundo a cor, a taxa de desemprego para os negros foi maior do que a de ndo negros

(22,5% e 16,4%, respectivamente).
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Tabela 6.7

Taxa de desemprego total segundo atributos pessoais
Regiao metropolitana de Sao Paulo- 1998-2004

(em %)
Variacao
Atributos Pessoais 1998 2004 Relativa
(2004/1998)
TOTAL 18,2 18,7 2,7
Sexo
Homens 16,1 16,3 1,2
Mulheres 21,1 21,5 1,9
Posicao no Domicilio
Chefe 10,8 10,3 -4,6
Demais 23,8 248 4,2
Conjuge 17,7 18,4 4,0
Filho 28,7 29,6 3,1
Outros 21,4 24,2 13,1
Faixa Etaria
10 a 17 Anos 47,2 52,1 10,4
18 a 24 Anos 25,7 29,2 13,6
25 a 39 Anos 146 14,6 0,0
40 a 49 Anos 11,5 1222 6,1
50 a 59 Anos 10,4 114 9,6
60 Anos e Mais 8,2 7,6 -7,3
Nivel de Escolaridade
Analfabeto 18,1 17,6 -2,8
Ensino Fundamental Incompleto 21,0 19,3 -8,1
Ensino Fundamental Completo + Médio Incompleto 239 26,6 11,3
Ensino Médio Completo + Superior Incompleto 15,0 17,9 19,3
Superior Completo 5,2 6,8 30,8
Etnia
Negros 22,7 22,5 -0,9
N&o-Negros 16,1 16,4 1,9

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE

Entre 1998 e 2004, a taxa de desemprego total cresceu 2,7%, como reflexo do comportamento
diferenciado entre suas componentes. A taxa de desemprego aberto ficou 0,9% menor nesse
periodo, contudo, o desemprego oculto aumentou 9,2%. Esse aumento deveu-se a elevacio da taxa
de desemprego pelo trabalho precario de 10,9%, uma vez que a de desemprego oculto ficou estavel,

indicando que a realizacdo de trabalhos esporddicos foi uma das alternativas de sobrevivéncia mais
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freqiientes entre os paulistanos desempregados (Tabela 6.6).

Segundo atributos pessoais, entre 1998 e 2004, a taxa de desemprego total aumentou para a grande
maioria dos segmentos analisados, destacando-se o acréscimo para as mulheres 5 (1,9%) e homens
(1,2%). Por posi¢dao no domicilio, cresceu para conjuges e filhos (4,0% e 3,1%, respectivamente).
Por faixa etdria, destaca-se o aumento de 13,6% para jovens de 18 a 24 anos e de 9,6% para os
individuos com idade de 50 a 59 anos. Segundo o grau de escolaridade, a taxa de desemprego
cresceu mais para aqueles com o ensino superior completo (30,8%), indicando que as ocupagdes
geradas foram de baixa escolaridade, e para aqueles que concluiram o ensino médio ou nio
terminaram o superior (19,3%). Para os ndo negros, o desemprego se ampliou em 1,9%. No mesmo
periodo, a taxa de desemprego diminuiu apenas para os chefes de familia (4,6%), para as pessoas de
60 anos e mais (7,3%), para os analfabetos e pessoas que ndo terminaram o ensino fundamentals

(2,8% e 8,1%, respectivamente) e para os negros (0,9%) (Tabela 6.7).

1.4 - Os rendimentos do trabalho na Regiao Metropolitana de Sao Paulo entre
1998 e 2004

Em 2004, em termos monetdrios, o rendimento médio dos ocupados na Regido Metropolitana de
Sao Paulo equivalia a R$ 1.015, ao passo em que os ganhos dos assalariados correspondiam a R$
1.076. Entre o periodo de 1998 a 2004 identificou-se importante retracdo de 29,6% na renda média

dos ocupados e de 26,0% na dos assalariados (Tabela 6.8, que segue)

Entre os assalariados com carteira de trabalho assinada, o valor médio do rendimento foi de R$
1.116, em 2004, cerca de 2 vezes maior do que o dos assalariados sem carteira, R$ 682. No periodo
de 1998 a 2004, porém, independentemente dessas diferencas de patamar, o declinio dos salarios
médios foi semelhante para os dois grupos, sendo de 25,3%, para os primeiros, e de 24,7% para os

sem carteira.

As maiores perdas aconteceram para aqueles cuja remuneragdo € flexivel e dependem da sua
propria producdo: os autdnomos, que em 2004 s tinham uma remuneracdo média de R$ 713,
perderam 37,8% do valor dos seus rendimentos médios entre 1998 e 2004. Para aqueles que
trabalham para empresa, a reducdo foi de 40,8% e para os que trabalham para o publico, 35,9%. Em

2004, as médias salariais destes trabalhadores foram de R$ 810 e R$ 647, respectivamente.
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Em que pese ter se verificado importante recuperaco do saldrio minimo nos dltimos seis anos, o
rendimento médio real dos trabalhadores domésticos sofreu expressiva retragdo entre 1998 e 2004 (-

30,1%), passando a corresponder, no dltimo ano, a R$ 367.

Tabela 6.8

Rendimento Médio Real dos Ocupados, segundo Posicdo na Ocupacao.
Regiao Metropolitana de Sao Paulo

1998-2004
(em Reais de novembro de 2004)
Variacao Relativa

Posi¢ao na Ocupacao azzg;n;ir:; ﬁgg%/

(em %)

Total 1442 1.015 -29,6
Assalariados (1) 1.455 1.076 -26,0
Setor Privado 1.365 1.007 -26,2
Com Carteira Assinada 1493 1.116 -25,3

Sem Carteira Assinada 906 682 -24,7
Setor Publico 1.993 1.518 -23,8
Autonomos 1.146 713 -37,8
que trabalha para o publico 1.009 647 -35,9

que trabalha para empresa 1.368 810 -40,8
Empregadores 3.870 2.830 -26,9
Empregados Domésticos 525 367 -30,1

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboragao: DIEESE

Nota: (1) Inclusive os assalariados que nao declararam o segmento em que trabalham.

Obs.: Exclusive os assalariados e os empregados domésticos assalariados que ndo tiveram remuneragao no
més, os trabalhadores familiares sem remuneragéo salarial e os trabalhadores que ganharam exclusivamente
em espécie ou beneficio.

Inflator utilizado: ICV-DIEESE.

Por setor de atividade econdmica, verificou-se que o setor de Servigos, que engloba ocupagdes
diferenciadas, pagou mais em 2004: R$ 1.152. A Industria e a Construgdo Civil vieram em seguida,
com rendimentos médios de, respectivamente, R$ 1.137 e R$ 1.044. No Comércio detectou-se o
menor rendimento médio (R$ 807), perdendo apenas para os Servicos Domésticos, que percebeu,

em média, R$ 367 (Tabela 6.9, que segue).

Pelos principais setores de atividade econdmica analisados, o comportamento do rendimento médio

entre 1998 e 2004 foi o seguinte:
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e Industria: redugdo de 29,7%. Todos os ramos mostraram diminui¢ao, sendo as mais

expressivas: no de Alimentacdo (39,0%), Outras Industrias (34,6%) e Vestudrio e Téxtil

(33,2%);

e Servicos: decréscimo de 28,8%. Entre seus ramos, as variagdes negativas mais expressivas
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foram observadas nos Servigos Auxiliares (41,5%), Reformas (38,5%), Alimentacéo (36,6%),

Outros Servigos (31,4%);
e Comércio: reducio de 31,8%;

¢ Construcao Civil: diminui¢do de 28,2%.

Tabela 6.9

Rendimento Médio Real dos Ocupados, segundo setor de atividade econ6mica

Regiao Metropolitana de Sdo Paulo

1998-2004

(em Reais de novembro de 2004)

Variacao Relativa

Setor de Atividade Rendimento Médio Anual ?Ig%‘g

(em %)
Total 1.442 1.015 -29,6
IndUstria 1.617 1.137 -29,7
Comércio 1.183 807 -31,8
Servigos 1.617 1.152 -28,8
Construgao Civil 1.455 1.044 -28,2
Servigos Domésticos 525 367 -30,1

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboragao: DIEESE

Nota: (1) Inclusive os assalariados que nao declararam o segmento em que trabalham.
Obs.: Exclusive os assalariados e os empregados domésticos assalariados que nédo tiveram remuneragao no
més, os trabalhadores familiares sem remuneragao salarial e os trabalhadores que ganharam exclusivamente

em espécie ou beneficio.
Inflator utilizado: ICV-DIEESE
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2 - Os trabalhadores da saude na regido metropolitana de Sio Paulo

2.1 - A forca de trabalho nos servigos de saude na RMSP

Em 2004, dentre os 9.941 mil trabalhadores que compunham a forca de trabalho ou Populacio
Economicamente Ativa (PEA) da RMSP, 414 mil eram trabalhadores da drea da sadde, ou seja,
4,2% do total da PEA metropolitana. Entre 1998 e 2004, foi verificado acréscimo de 20,0% no
nimero de trabalhadores da satide, variacdo superior a observada, no mesmo periodo, para o
conjunto da PEA desta regido metropolitana (14,1%) — Tabela 6.10 e Anexo Estatistico/Tabela 6.1.

Em 2004, a maior parcela dos trabalhadores da saide (82,1%) estava ocupada diretamente no ramo
servicos da saude, enquanto 7,1% se vinculavam a empresas de outros ramos de atividade
econdmica, provavelmente para atender especificamente seus empregados. Os demais trabalhadores
vinculados ao segmento de satide (10,8%), permaneciam desempregados1 (Anexo Estatistico/Tabela

6.2).

No periodo 1998-2004 se observou crescimento diferenciado desses trés componentes: 0 maior
percentual de crescimento verificou-se no estoque de desempregados (41,7%), seguido pelos
trabalhadores da saide ocupados em outros ramos de atividade (23,5%). J4 para o conjunto dos
ocupados no ramo de atividade servigos de satde este percentual foi de 17,4%. Esta evolugdo esta

associada a duas dimensdes diferentes a serem explicitadas.

De um lado, esta trajetéria revela aumento de contratagdes de profissionais da saide por empresas
que ndo atuam nesta drea, sugerindo se tratarem de trabalhadores dedicados ao publico interno
desses empreendimentos, principalmente composto de empregados. Este aspecto merece ser
considerado numa politica publica de atendimento de satide, pois aponta claramente a existéncia de

recursos alternativos aos governamentais na rede de atendimento.

Neste sentido, cabe ressaltar a importancia da atencdo médica nos ambulatérios das empresas, que
ndo s6 podem prestar os primeiros socorros em caso de acidentes de trabalho e outras ocorréncias

de emergéncia, como fundamentalmente atuar no atendimento preventivo de doengas. O ainda

1 . P . .. . ., ~

Refere-se ao estoque de desempregados cujo ultimo trabalho foi no Ramo de Atividade Servicos de Satide e que nio
conseguiram reempregar-se neste ramo de atividade ou em outros ramos da economia (da Inddstria, do Comércio ou
outros ramos do Setor Servigos).
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restrito percentual de profissionais trabalhando neste tipo de atendimento, por sua via, é um

indicativo das suas potencialidades de crescimento.

De outro lado, cabe considerar que o elevado crescimento do estoque de desempregados com
experiéncia anterior na drea de satide, embora esteja associado ao aumento generalizado do
desemprego no mercado de trabalho, demonstra, em parte, que a falta de dinamismo na geragéo de

postos de trabalho na RMSP também se estende aos servigos de satde.

Tabela 6.10

Estimativa do numero de trabalhadores da saude, segundo formas de insercao.
Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 1998/2004

(em 1.000 pessoas)

Populacao 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Populagao Economicamente Ativa (PEA) 8.711 8985 9.214 9.399 9.619 9.770 9.941
Total de Trabalhadores na Saude 345 355 360 372 358 384 414

Ocupados com Trabalho Principal no Ramo Servigos

de Saude
Ocupados em Ocupag6es Tipicas da Saude em o4 o5 26 o8 o8 o7 30

289 292 299 312 297 316 340

Outros Ramos de Atividade

Desempregados com Experiéncia Anterior no Ramo 30 38 35 32 34 41 45

Servigos de Saude

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragéo: DIEESE.

2. 2 - O perfil da forca de trabalho da sauide na RMSP

O processamento dos dados da PED da RMSP permite tragar um perfil basico do conjunto da forca
de trabalho da Sadde. No entanto, tal como era proposito deste projeto, ndo foi possivel detalhar as
caracteristicas especificas de cada um de seus trés componentes em decorréncia do pequeno nimero

de casos observados na amostra.

No que diz respeito a distribui¢do por sexo, como era de se esperar, esses trabalhadores sdo em sua
grande maioria mulheres, atingindo o patamar de 72,3% em 2004, que, em numeros absolutos,

equivalia a 299 mil trabalhadoras. Esse percentual difere sobremaneira do verificado para a PEA
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regional, na qual a propor¢do de mulheres correspondia a 45,8% (tabela 6.11, que segue, e Anexo

Estatistico 6.3).

Tabela 6.11

Distribuicao da Populacao Economicamente Ativa e dos trabalhadores da salude, segundo sexo -
Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 2004.

Sexo PEA da RMSP Trabalhadores da Saude
Estimativa % Estimativa %
Total 9.941 100,0 414 100,0
Homens 5.388 54,2 115 27,7
Mulheres 4.553 45,8 299 72,3

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragao: DIEESE.
Nota: Estimativas em 1.000 pessoas.

Ao mesmo tempo, € possivel verificar que, em 2004, 34,9% dos trabalhadores da saide eram chefes
de familias e 33,3%, cOnjuges, o que significa que a maioria dos trabalhadores da satde tem
responsabilidades familiares. Uma parcela de 27,0% desses trabalhadores eram filhos que residiam
com seus pais e uma proporcao bastante menor (4,8%) sdo trabalhadores que residem com parentes
ou sdo agregados sem relacdo de parentesco com os membros do seu domicilio. Comparativamente
ao conjunto da PEA regional, cabe observar que os conjuges, tal como as mulheres, estdo sobre

representados na forca de trabalho da satde.
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Tabela 6.12

Distribuicdao da Populacao Economicamente Ativa e dos trabalhadores da saude, segundo posicao
na familia - Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 2004.

Posigdo na familia PEA da RMSP Trabalhadores da Saude
Estimativa % Estimativa %

Total 9.941 100,0 414 100,0
Chefe 4.295 43,2 144 34,9
Demais 5.646 56,8 270 65,1

Conjuge 2.107 21,2 138 33,3

Filho 2.833 28,5 112 27,0

Outros 706 7.1 20 4.8

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragao: DIEESE.
Nota: Estimativas em 1.000 pessoas.

A distribuicdo etdria dos trabalhadores da sauide, por outro lado, apresenta-se bastante semelhante
ao padrdo identificado na PEA regional, no qual a maioria dos individuos tem 25 anos ou mais de
idade. No entanto, esta propor¢cdo é maior entre os trabalhadores da satide que a observada para o
conjunto da PEA no ano de 2004 (respectivamente, 83,3% e 73,2%). A faixa etdria que concentra o
maior percentual de trabalhadores da saide corresponde aos individuos de 25 a 39 anos (44,9%),
proporcao superior em 12,8% ao verificado no conjunto da PEA regional. Cabe observar que a
parcela das pessoas 40 anos ou mais entre os trabalhadores da sadde (38,4%), é 14,9% maior que a

correspondente parcela na PEA total.
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Tabela 6.13

Distribuicao da Populacao Economicamente Ativa e dos trabalhadores da saude, segundo idade -
Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 2004.

. L. PEA da RMSP Trabalhadores da Saude
Faixa Etaria
Estimativa % Estimativa %
Total (1) 9.941 100,0 414 100,0
De 18 a 24 Anos 2.137 21,5 65 15,6
De 25 a 39 Anos 3.957 39,8 186 449
40 Anos e Mais 3.320 33,4 159 38,4

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragéo: DIEESE.

Nota: Estimativa s em 1.000 pessoas

(1) Inclui as pessoas de 10 a 17 anos.

A elevada escolarizacio é uma caracteristica importante do setor. Afirmativa que se torna evidente
ao se constatar que, em 2004, 34,2% dos trabalhadores da saide apresentavam nivel superior
completo, enquanto para o total da PEA metropolitana esta propor¢do era de 12,3%. No outro
extremo, uma parcela minoritdria dos trabalhadores da satdde (16,8%) tem apenas o ensino
fundamental (completo ou incompleto) enquanto para a PEA total este percentual eleva-se para
44,2%. Esses nuimeros ndo surpreendem, principalmente pelo fato das principais ocupagdes na
saide demandarem formacdo minima de nivel médio e exigirem comprovagdo efetiva para

exercicio da fungdo (Tabela 6.14, que segue).
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Tabela 6.14

Distribuicao da Populacao Economicamente Ativa e dos trabalhadores da saude, segundo
escolaridade - Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 2004.

Escolaridade PEA da RMSP Trabalhadores da Saude
Estimativa % Estimativa %
Total 9.941 100,0 414 100,0
Ensino Fundamental 4.394 44,2 70 16,8
Incompleto (1) 3.221 32,4 36 8,6
Completo 1.173 11,8 34 8,2
Ensino Médio 3.758 37,8 173 41,9
Incompleto 795 8,0 18 4.4
Completo 2.962 29,8 155 37,5
Ensino Superior 1.789 18,0 171 41,3
Incompleto 567 5,7 29 71
Completo 1.223 12,3 142 34,2

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragao: DIEESE.

(1) Inclui analfabetos e alfabetizados sem escolaridade.

Estimativas em 1.000 pessoas.

A participag@o de negros na forca de trabalho da Satde € baixa em comparacido com a distribuicio
da PEA regional (tabela 6.15). Enquanto na PEA metropolitana o percentual de negros é de 37,3%,

na parcela dos trabalhadores da satide esta propor¢do cai para 26,6%.

Tabela 6.15

Distribuicdo da Populacdao Economicamente Ativa e dos trabalhadores da saude, segundo cor -
Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 2004.

Cor PEA RMSP Trabalhadores da Saude
Estimativa % Estimativa %
Total 9.941 100,0 414 100,0
Negros 3.708 37,3 110 26,6
N&o Negros 6.233 62,7 304 73,4

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragéo: DIEESE.
Nota: Estimativas em 1.000 pessoas.
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2.3 - Ocupados com trabalho principal nos servigcos de saude na
Regiao Metropolitana de Sao Paulo

Uma vez conhecida a magnitude, evolugéo e caracteristicas da forca de trabalho com experiéncia na
drea de Sadde na Regido Metropolitana de Sdo Paulo, esta se¢do se concentra na apresentacdo de
indicadores especificos ao segmento dos ocupados com trabalho principal nos Servicos de Satide,
com o propdsito de melhor conhecer suas caracteristicas pessoais e aspectos relacionados ao seu

trabalho, tais como 5 ocupagdo exercida, forma de contratagdo e jornada de trabalho 2

Como assinalado na se¢@o anterior, este segmento ndo s6 constitui o principal componente da for¢a
de trabalho da saude (82,1% em 2004), como também se refere ao contingente que trabalha na
prestacdo de servicos de satide a populacdo em geral, através de atendimento em estabelecimentos

de sadde ou na prestacdo direta de seus servigos a populacdo.

2.4 - O perfil dos ocupados em Servigcos de Saide na Regiao Metropolitana de
Sao Paulo

As caracteristicas pessoais dos ocupados com trabalho principal no ramo Servicos de Saude
reproduz o perfil verificado para o conjunto da forca de trabalho com experiéncia nesta drea: para o
ano de 2004, a grande ande maioria sdo mulheres (71,1%), pessoas com 25 anos ou mais (84,7%),
com uma elevada proporcao (39,3%) com 40 anos e mais. Parcela maioritaria tem responsabilidades
familiares por serem chefes de familia ou conjuges (respectivamente 36,6% e 33,1%). Apresentam
um nivel de escolaridade alta, com uma parcela de 35,6% com nivel universitario completo.
Destaca-se como minoritdria a propor¢do de negros (26,5%), parcela igual a verificada para o
conjunto da forca de trabalho da Satide — Tabela 6.16, que segue, e Anexo Estatistico/Tabelas 6.4 a
6.7.

? Tal como mencionado anteriormente, era propdsito deste Projeto 5 também gerar indicadores especificos para os
desempregados com experiéncia de trabalho no Ramo de Servicos da Saude, assim como para e os ocupados que
exercem ocupagdes tipicas de Sadde em outros ramos de atividade econdmica. No entanto, pela ocorréncia
relativamente baixa destes segmentos na amostra, ndo foi possivel gerar esses indicadores.
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Tabela 6.16

Distribuicdao dos Ocupados com Trabalho Principal no Ramo Servigcos de Saude, segundo atributos
pessoais. Regidao Metropolitana de Sao Paulo — 2004

Atributos pessoais Em 1000 pessoas %
Sexo 340 100,0
Homens 98 28,9
Mulheres 242 71,1
Faixa etaria 340 100,0
De 10 a 24 Anos 52 15,3
De 25 a 39 Anos 154 454
40 Anos e Mais 134 39,3
Posicédo na familia 340 100,0
Chefe 124 36,6
Demais 216 63,4
Cbnjuge 113 3,1
Filho 89 26,1
Outros (2) (2)
Nivel de Instrucao 340 100,0
Ensino Fundamental 54 15,8
Incompleto (1) 28 8,1
Completo 26 7,7
Ensino Médio 140 41,2
Incompleto (2) (2)
Completo 126 37,0
Ensino Superior 146 42,9
Incompleto 25 7,3
Completo 121 35,6
Cor 340 100,0
Negros 90 26,5
Nao-Negros 250 73,5

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Elaboragao: DIEESE.

(1) Inclui analfabetos e alfabetizados sem escolaridade.

(2) A amostra nao comporta a desagregagao para esta categoria.

Cabe ressaltar que, por constituir um ramo que exige um grau de formacdo e especializacdo
relativamente alto, os ocupados nos servi¢os de saide apresentaram acelerado crescimento de seus

niveis de escolarizacdo entre 1998 e 2004 (Tabela 6.17, que segue).
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Tabela 6.17

Distribuicao dos Ocupados com Trabalho Principal no Ramo Servicos de Saude, segundo
Escolaridade .Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 1998/2004

(em %)

Nivel de Instrucéao 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total

Ensino Fundamental 27,0 24,3 23,7 22,6 23,3 18,5 15,8

Incompleto (1) 14,2 13,1 13,0 13,6 12,6 9,6 8,1
Completo 12,8 11,2 10,7 9,0 10,7 8,9 7,7
Ensino Médio 334 326 349 404 4,3 422 4,2
Incompleto 7,5 7,3 6,0 6,3 ) ) )
Completo 25,9 25,3 28,9 34,1 37,0 38,1 37,0
Ensino Superior 39,6 43,1 41,4 370 355 392 429
Incompleto 5,9 6,6 6,0 5,9 5,7 7,2 7,3
Completo 33,7 36,5 35,4 31,1 29,8 32,0 35,6

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Elaboragao: DIEESE.

(3) Inclui analfabetos e alfabetizados sem escolaridade.

(4) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Ao longo dos ultimos sete anos ¢é perceptivel um aumento gradual da escolaridade dos ocupados
nos servicos de saide, com destaque para a diminui¢do dos que detinham somente o ensino
fundamental (completo ou incompleto), cuja propor¢do caiu de 27,0% em 1998 para 15,8% em
2004.. Esse decréscimo € confirmado pelo aumento da proporcdo daqueles que alcancaram o ensino
médio ao passar de 33,4% em 1998 para 41,2% em 2004. Simultaneamente, € verificado aumento,

ainda que com uma intensidade menor, daqueles com nivel de escolaridade superior, cuja propor¢ao

no total de ocupados passou de 39,6% em 1998 para 42,9% em 2004.

Em conseqiiéncia desta evolucdo favordvel, em 2004, tal como mencionado, a maior parcela dos
ocupados nos servicos de saide (42,9%), tinha concluido alguma série do ensino superior, sendo

que 35,6% ja haviam completado a graduac@o universitdria.

Uma parcela de 41,2% do total de ocupados alcangcou o ensino médio, compreendendo um
segmento de 37,0% com este nivel de instru¢do concluido. Desta forma, a grande maioria dos
ocupados (79,9%) neste ramo de atividade tem mais de 11 anos de estudos (completaram o ensino

médio ou ja concluiram alguma série do nivel superior).
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Por outro lado, a propor¢do de ocupados com apenas o ensino fundamental é bem menor (15,8%),
parcela que se reduz para 8,1% quando se considera exclusivamente aqueles que ndo concluiram

este nivel basico de instrugdo.

A tabela 6.18, que segue, mostra que os homens ocupados nos servigos de saide apresentam um
nivel de escolaridade superior ao observado entre as mulheres. Em 2004, a parcela com nivel
superior € de 48,6%, enquanto para as mulheres este percentual cai para 40,5%, verificando-se uma
diferenca de pouco mais de 8 pontos percentuais a favor dos homens. Por sua vez, a proporcio de
mulheres com ensino médio completo € de 39,7%, enquanto que entre os homens é de 30,5%, com

uma diferenca de mais de 9 pontos percentuais.

Cabe salientar, no entanto, que no periodo analisado o nivel de instru¢do das mulheres ocupadas
melhorou mais que o verificado para os homens. A propor¢do de mulheres com nivel superior
completo passou de 28,4% em 1998, para 33,2% em 2004, significando uma elevacdo de 16,9%. Ja
entre os homens, verificou-se neste mesmo periodo um decréscimo de 9,9% na proporcio daqueles
com este mesmo nivel de instrucdo (passou de 46,1% em 1998 para 41,5% em 2004).
Simultaneamente, verificou-se entre os homens um maior crescimento daqueles com ensino médio,
elevando-se em 75,3% a proporcao com ensino médio completo, enquanto entre as mulheres este

incremento foi de 34,6%.
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Tabela 6.18

Distribuicao dos Ocupados com Trabalho Principal no Ramo Servigos de Saude,

segundo Nivel de Instrucao
Regiao Metropolitana de Sdo Paulo — 1998/2004

(em %)
Sexo e Nivel de Instrucao 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Homens 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Ensino Fundamental 23,3 21,1 221 21,8 24,0 19,4 (2)

(Completo e Incompleto)

Ensino Médio 24,7 26,4 27,1 30,7 33,1 35,2 34,1
Incompleto (2) (2) (2) (2) (2) (2) (2)
Completo 17,4 20,0 22,3 24,4 28,0 30,4 30,5

Ensino Superior 52,0 52,5 50,8 47,5 429 45,5 48,6
Incompleto (2) (2) (2) (2) (2) (2) (2)
Completo 46,1 48,2 45,8 42,0 38,9 39,7 41,5

Mulheres 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Ensino Fundamental 28,5 25,6 24,3 23,0 23,1 18,1 15,3
Incompleto (1) 13,6 12,7 12,3 13,0 12,0 9,6 7,5
Completo 14,9 12,9 12,0 10,0 11,1 8,5 7,8

Ensino Médio 37,1 35,1 38,1 441 441 45,0 441
Incompleto 7,6 7,6 (2) (2) (2) (2) (2)
Completo 29,5 27,5 31,6 37,8 40,0 41,1 39,7

Ensino Superior 34,4 39,3 37,6 33,0 32,8 36,9 40,5
Incompleto (2) 7,5 (2) (2) (2) 7,8 7,3
Completo 28,4 31,8 31,0 26,9 26,7 29,1 33,2

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Elaboragéo: DIEESE.

(3) Inclui analfabetos e alfabetizados sem escolaridade.

(4) A amostra nao comporta a desagregacgao para esta categoria.
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2.5 - As ocupacgdes exercidas nos servicos de Saude na Regiao Metropolitana

de Sao Paulo

Ao identificar os tipos de ocupacdo exercidas pelos trabalhadores em servicos da saude, verificou-se

que, em 2004, 48,4% exerciam ocupacdes tipicas dos Servigcos de Saude, enquanto 50,3% estavam

alocados em ocupagdes administrativas, que compreendem direcdo, gerenciamento ou apoio

(Tabela 6.19, que segue, e Anexo Estatistico/Tabela 6.8)
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O agregado ocupacdes tipicas dos Servicos de Saide compreende além da parcela de 14,3% de
Especialistas em Satde (sendo 10,5% de médicos), outra de odontdlogos (6,4%), e uma parcela

maior (22,5%) correspondente aos profissionais de enfermagem.

E importante destacar que as ocupagdes ligadas a drea de enfermagem compreendem profissdes de
nivel superior (os enfermeiros), de nivel médio (técnicos e auxiliares de enfermagem) além de

ocupagdes de nivel fundamental (atendentes de enfermagem e outros agentes da satide).

Se agregados aos especialistas de saide as demais ocupagdes tipicas que exigem nivel superior, é
facil explicar o elevado percentual de ocupados com nivel superior completo, uma vez que todas

essas ocupacdes exigem graduacdo universitaria e seu correspondentes registro na entidade

profissional.

Tabela 6.19

Distribuicao dos Ocupados com Trabalho Principal nos Servicos de Saude, segundo Tipo de
Ocupacao Exercida
Regiao Metropolitana de Sdo Paulo — 1998/2004

(em %)
Tipo de Ocupacéo Exercida 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ocupacdées Tipicas dos Servigos de Saude 48,4 49,6 471 48,6 43,1 47,8 48,4
Especialistas em Saude 13,9 14,7 144 120 10,7 11,6 143
Médicos 11,9 12,5 11,7 9,4 8,5 8,2 10,5
Académicos de Hospital, Fisioterapeutas e
Massagistas e Outros Especialistas em Medicina ) ) ) ) ) ) )
Dentistas 6,9 8,0 7,2 5,8 5,6 6,5 6,4
Enfermeiros (1) 226 224 21,0 249 21,0 252 225
Outros (2) 5,0 (4) (4) 5,9 5,8 (4) 5,1
Demais Ocupacoes relacionadas a Saude (3) (4) (4) (4) (4) (4) (4) (4)

Ocupacées de Direcao e Planejamento, Gerenciamento e

. 50,7 49,2 519 504 559 508 50,3
Apoio

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragao: DIEESE.

(1) Incluem os enfermeiros diplomados e néao diplomados e as parteiras.

(2) Incluem os nutricionistas, os ortoptistas e 6ticos, os psicélogos e os protéticos.

(3) Incluem os farmacéuticos e quimicos, os técnicos quimicos, os biologistas, os farmacologistas e os praticos de
farmacia.

(4) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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2.6 - Os vinculos de trabalho dos ocupados em servigos de Saude Na Regiao
Metropolitana de Sao Paulo

A distribui¢do dos ocupados por posicdo na ocupagdo permite verificar que, em 2004, a grande
maioria (82,7%) dos ocupados na saide sdo assalariados, compreendendo cerca de 281 mil

trabalhadores (Tabela 6.20, que segue e Anexo Estatistico/Tabela 6.12).

O setor privado empregava 48,8% dos ocupados, enquanto o setor publico era responsavel por
33,8%. Em nimeros absolutos, o setor privado empregava em torno de 166 mil trabalhadores contra

cerca de 115 mil do setor ptiblico.

Ainda observando essa desagregacdo, vale destacar a grande quantidade de ocupados no setor
publico regidos pela CLT (Consolidagcdo das Leis Trabalhistas) - 57 mil celetistas -, contingente

quase igual ao estimado para estatutarios (58 mil).
Vale ressaltar também a participacéo dos trabalhadores autdnomos no ramo, ja que representavam,

em 2004, 17,3% do total de ocupados, com uma parcela de 10,3% constituida por Profissionais

Universitarios Auténomos (35 mil).
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Tabela 6.20

Distribuicdo dos Ocupados com Trabalho Principal no Ramo Servicos de Saude, segundo Posicao
na Ocupacao. Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 1998/2004

(em %)
Posicao na Ocupacéao 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Assalariados (1) 81,4 80,6 81,6 83,1 83,0 83,9 82,7
Setor Privado 51,5 52,3 51,7 51,9 51,7 50,2 48,8
Com Carteira Assinada 42,0 411 40,5 40,4 39,5 39,4 37,1

Sem Carteira Assinada 9,5 11,2 11,1 11,5 12,1 10,8 11,8

Setor Publico 29,9 28,3 29,9 31,0 31,3 33,7 33,8
Estatutarios 14,2 14,6 15,9 16,8 15,6 17,6 17,0
Celetistas 15,7 13,6 14,0 14,2 15,7 16,1 16,8
Outros 18,6 19,4 18,4 16,9 17,0 16,1 17,3
Profissionais Universitarios Autdnomos (2) 11,5 12,6 11,5 10,4 10,1 10,2 10,3
Auténomos/Conta-Prépria e Demais (3) 71 6,8 6,8 6,5 6,9 5,9 7,0

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Elaboragéo: DIEESE.

(5) Incluem aqueles que ndo sabem a que setor - privado ou publico - pertence a empresa em que trabalham.

(6) Profissionais de nivel superior completo com consultério proprio ou que prestam servigos para varias
empresas/instituicoes.

(7) Incluem os trabalhadores autdnomos contratados por uma ou mais empresas e 0s que atuam junto ao publico -
exceto os profissionais universitarios autdbnomos - empregadores, trabalhadores familiares sem remuneragéo
salarial e outras ocupagoes.

Observando a evolugdo dos assalariados ao longo dos 7 anos considerados, € possivel verificar que

os empregados no setor publico cresceram mais que os do setor privado. Estes tdltimos cresceram

em média 1,83% ao ano enquanto no setor publico este crescimento foi de 4,87%. Este crescimento
diferenciado fez com que aumentasse ao final do periodo (2004) a representacido dos empregados no

setor publico comparativamente a propor¢do dos empregados no setor privado. Desta forma o

percentual de empregados no setor ptiblico passa de 29,9% em 1998 para 33,8% em 2004, enquanto

para os empregados no setor privado sua respectiva propor¢do cai, ao passar de 51,5 % em 1998

para 48,8% em 2004.

Com relag@o a tipo de vinculo contratual verifica-se o incremento da contratacdo sem carteira
assinada no setor privado, elevando sua participacdo, entre 1998 e 2004, de 9,5% no total de
ocupados para 11,8%. Comportamento inverso é verificado para a contratacdo com carteira assinada

no setor privado, que perde representacdo no periodo, caindo sua propor¢do no total de ocupagdes
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geradas nesse ramo de atividade. Em 1998 representava 42,0% dos ocupados do ramo da Satide, e

em 2004 cai para 37,1%.

2.7 - A estabilidade no posto de trabalho nos servigos de saude na Regiao
Metropolitana de Sao Paulo

A rotatividade € um aspecto importante de ser analisado quando se traca o perfil das ocupagdes. No
caso do ramo da satide, em média o trabalhador permaneceu 91 meses em seu trabalho principal em
2004, tempo este 10 meses superiores ao verificado em 1998 (Tabela 6.21, que segue, e Anexo

Estatistico/Tabela 6.16).

E possivel verificar que os autdnomos mantiveram uma estabilidade maior que os assalariados,
permanecendo em média 124 meses em sua ocupagdo contra 84 meses dos assalariados, em 2004.
Entre os autdbnomos, € importante destacar que essa maior permanéncia se deu principalmente para
os profissionais universitarios, com a média de 148 meses, uma vez que os demais autdnomos
mantiveram, em média, 89 meses de permanéncia no trabalho principal, tempo este muito préximo

ao dos assalariados.

Comparando-se esses tempos aos de 1998, é possivel constatar que o tempo de permanéncia dos
autdnomos variou muito pouco, principalmente dos profissionais universitirios, ao passo que a

permanéncia média no trabalho entre os assalariados aumentou em 13 meses.

Analisando-se mais detidamente o tempo médio de permanéncia no trabalho principal dos
assalariados no ramo saudde, verifica-se que os assalariados no setor piblico mantiveram, em 2004,
um tempo de permanéncia bem maior que os do setor privado, 119 meses contra 59 meses,

respectivamente.
No periodo analisado, o aumento do tempo médio de permanéncia no setor publico foi maior do que

o ocorrido no setor privado. Entre 1998 e 2004, enquanto no setor piblico o tempo médio de

permanéncia aumento de 103 para 119 meses, no setor privado este passou de 52 para 59 meses.

170

DIEESE — Produto 3



Estudo sobre o Trabalhador da Saiide nas Bases de Dados da PED 171

Vale observar que no setor privado os assalariados com carteira assinada permanecem no trabalho
por muito mais tempo que os sem carteira assinada. Em 2004, para os primeiros, o tempo médio de

permanéncia no emprego foi de 70 meses, enquanto para os ultimos foi de 23 meses.

Ja no setor publico, os estatutdrios permaneceram mais tempo no trabalho que os regidos pela CLT.

Em 2004 foram registrados 148 meses entre os estatutarios contra 90 meses entre os celetistas.

Aqui cabe a observacdo que no caso dos assalariados do setor publico estatutdrios esse maior tempo
médio de permanéncia estd diretamente associado a estabilidade garantida pelas regras da
administracdo publica.
Tabela 6.21
Tempo Médio de Permanéncia no Trabalho Principal dos Ocupados nho Ramo Servigos de Saude,

segundo Posicao na Ocupacao.
Regido Metropolitana de Sdo Paulo — 1998 e 2004

(em meses)

Posi¢ao na Ocupagéao 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Total 81 82 84 85 79 88 91
Assalariados (1) 71 70 74 77 71 80 84
Setor Privado 52 53 52 53 50 59 59
Com Carteira Assinada 57 58 58 59 57 67 70
Sem Carteira Assinada 28 37 32 32 26 29 23

Setor Publico 103 103 112 117 105 111 119

Estatutarios 133 120 134 144 137 144 148
Celetistas 77 84 87 85 74 76 90

Outros 128 130 129 123 118 129 124

Profissionais Universitarios Autdnomos (2) 144 151 148 143 127 144 148
Auténomos/Conta-Prépria e Outros (3) 103 92 96 91 104 104 89

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Elaboragao: DIEESE.

(1) Incluem aqueles que ndo sabem a que setor - privado ou publico - pertence a empresa em que trabalham.

(2) Profissionais de nivel superior completo com consultério préprio ou que prestam servigos para varias
empresas/instituicoes.

(3) Incluem os trabalhadores autbnomos contratados por uma ou mais empresas e 0s que atuam junto ao publico,
exceto os profissionais universitarios auténomos, empregadores, trabalhadores familiares sem remuneracéo salarial e
outras  ocupagoes.
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2.8 - O exercicio de trabalhos adicionais entre os ocupados nos servigcos de
saude na Regiao Metropolitana de Sao Paulo

Uma caracteristica importante dos ocupados no ramo sadde estd na grande quantidade de
trabalhadores que mantém dois ou mais trabalhos e isso se deve a propria natureza das profissoes,
bem como sua situacio especial no que tange a regulamentacio da jornada de trabalho. Além disso,
cabe ressaltar que as profissdes ligadas a satde, junto com as do magistério, sdo as inicas com

direito ao actimulo de cargos no setor publico.

Os dados analisados mostram que, em 2004, enquanto no total de ocupados da RMSP o percentual
de trabalhadores com trabalho adicional era de 6,8%, na satde este percentual eleva-se para 17,3%

(Tabela 6.22, que segue, e Anexo Estatistico/Tabela 6.21).

Tabela 6.22

Estimativas do Total de Ocupados da RMSP e de Ocupados no Ramo Servicos de Saude segundo
Trabalho Adicional. Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 1998 e 2004

Ocupados com Trabalho Adicional 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Ocupados na RMSP com trabalho adicional 413 435 471 519 499 485 550
(em 1.000 pessoas)
% de Ocupados na RMSP com Trabalho Adicional (1) 5,8 6,0 6,2 6,7 6,4 6,2 6,8
Ocupados nos Servigos de Saude com Trabalho Adicional 51 51 54 52 48 55 59

(em 1.000 pessoas)
% de Ocupados nos Servicos de Saude com Trabalho Adicional 17,8 17,4 18,0 16,8 16,2 175 17,3

(2)

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Elaboragao: DIEESE.

(7) Total de ocupados com trabalho adicional / total de ocupados.

(8) Total de ocupados nos servigos de saude com trabalho adicional / total de ocupados nos servigos de saude
Considerando os atributos pessoais, os indicadores da tabela 6.20 mostram que estes trabalhadores
com trabalho adicional sio majoritariamente chefes de familia (57,1%); t€m nivel superior
completo (61,0%) e sdo, principalmente, trabalhadores de 40 anos e mais (49,9%). Ganham

representacio os homens (42,6%) comparativamente ao verificado para o conjunto de ocupados na

saide, embora continua maioritéria a participacdo das mulheres (Anexo Estatistico/Tabela 6.22).
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Tabela 6.23

173

Distribuicdo dos Ocupados no Ramo Servicos de Saude com Trabalho Adicional, segundo Atributos

Pessoais
Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 2004

Atributos pessoais

%

Sexo

Homens

Mulheres

Faixa etaria

De 10 a 24 anos

De 25 a 39 Anos

40 anos e mais

Posicao na familia
Chefe

Demais

Nivel de Instrugao

Sem Ensino Superior Completo (1)
Ensino Superior Completo
Cor

Negra

Nao-Negra

100,0
42,6
57,4
100,0
(@)
413
49,9
100,0
57,1
42,9
100,0
39,0
61,0
100,0
(@)
80,4

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Elaboragéo: DIEESE.
(1) Inclui analfabetos e alfabetizados sem escolaridade.
(2) A amostra nao comporta a desagregagao para esta categoria.

A tabela 6.24, que segue, mostra que, em 2004, 72,1% dos ocupados com trabalho adicional

exerciam ocupacoes tipicas dos servigos de sadde, sendo que 33,5% eram médicos.
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Tabela 6.24

Distribuicao dos Ocupados no Ramo Servicos de Saude com Trabalho Adicional, segundo Tipo de
Ocupacao Exercida no Trabalho Principal
Regiao Metropolitana de Sdo Paulo — 1998/2004

(em %)
Tipo de Ocupacéo Exercida 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ocupacdées Tipicas dos Servicos de Saude 752 76,5 733 746 693 704 721
Especialistas em Saude 380 38,5 39,8 36,3 (2) 33,6 38,1
Médicos 351 359 36,3 31,7 (2 (2) 335
Demais Ocupacoes relacionadas a Saude (1) (2) (2) (2) (2) (2) (2) (2)

Ocupacées de Direcao e Planejamento, Gerenciamento
@ @ @ @ @ @ @

e Apoio

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Elaboragéo: DIEESE.

(1) Incluem os farmacéuticos e quimicos, os técnicos quimicos, os biologistas, os farmacologistas e os praticos de
farmacia.

(9) A amostra nao comporta a desagregagao para esta categoria.

Estes ocupados com trabalho adicional em 2004 eram na sua grande maioria (80,4%) assalariados,
sendo 49,5% no setor publico e 30,9% no setor privado. Vale ressaltar que entre 1998 e 2004
verificou-se um crescimento expressivo na parcela que trabalha no setor publico, que passou de
39,0% para 49,5%, enquanto no setor privado observou-se queda na sua respectiva propor¢io (de

37,5% para 30,9%) — Tabela 6.25, que segue, e Anexo Estatistico 6.23.
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Tabela 6.25

Distribui¢do dos Ocupados no Ramo Servigos de Satide com Trabalho Adicional, segundo Posi¢do na
Ocupagéo do Trabalho Principal
Regido Metropolitana de Sdo Paulo — 1998/2004

(em %)
Posi¢ao na Ocupacao 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Assalariados (1) 76,6 78,7 77,7 78,2 76,6 83,7 804
Setor Privado 375 419 38,7 388 406 364 309
Setor Publico 390 36,8 39,0 39,3 360 47,3 495
Outros (2) ® & 6 6 & 6 6

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Elaboragéo: DIEESE.

(1) Incluem aqueles que ndo sabem a que setor - privado ou publico - pertence a empresa em que trabalham.

(2) Incluem os profissionais de nivel superior completo com consultério préprio ou que prestam servigos para varias
empresas/instituicdes, os trabalhadores autbnomos contratados por uma ou mais empresas e 0os que atuam junto
ao publico, empregadores, trabalhadores familiares sem remuneragéo salarial e outras ocupacgoes.

(3) A amostra nao comporta a desagregagao para esta categoria.

2.9 - A jornada de trabalho e os rendimentos dos ocupados em servigos de
saude na Regiao Metropolitana de Sao Paulo

Para a andlise deste item foram processados indicadores sobre a jornada dos trabalhadores da drea
da sadde considerando-se ndo sé a jornada do trabalho principal como também especificando a

jornada daqueles com trabalho adicional e dos que possuem exclusivamente um tnico trabalho

(tabela 6.26).

A tabela 6.26, que segue, apresenta a jornada média do trabalho principal para o conjunto dos
trabalhadores na sadde. Em 2004, é possivel verificar que, em média, os ocupados na sadde
trabalharam 39 horas por semana em seu trabalho principal. Cabe destaque para o fato dos
trabalhadores assalariados manterem uma jornada semanal média superior em 2 horas a do conjunto
de trabalhadores auténomos (aqui agregando-se os profissionais autdnomos universitirios e os

demais autdénomos).

Vale ressaltar que no setor privado a jornada média semanal (40 horas) é superior em 2 horas a do

setor publico.
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Detalhando-se o setor ptiblico, observa-se que os trabalhadores estatutdrios t€m uma jornada menor
que a dos trabalhadores regidos pela CLT, sendo que para os primeiros sua jornada média € de 37

horas semanais e para os ultimos eleva-se para 39 horas semanais.

Tabela 6.26

Horas Médias Semanais Trabalhadas no Trabalho Principal pelos Ocupados no Ramo Servicos de
Saude, segundo Posi¢cdo na Ocupacao no Trabalho Principal
Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 2004

Posicao na Ocupagéo Horas Médias Semanais

Total 39
Assalariados (1) 39
Setor Privado 40
Com Carteira Assinada 41

Sem Carteira Assinada 39

Setor Publico 38
Estatutarios 37
Celetistas 39
Outros 37
Profissionais Universitarios Autdnomos (2) 36
Auténomos/Conta-Prépria e Demais (3) 38

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Elaboragao: DIEESE.

(5) Incluem aqueles que ndo sabem a que setor - privado ou publico - pertence a empresa em que trabalham.

(6) Profissionais de nivel superior completo com consultério proprio ou que prestam servigos para varias
empresas/instituicoes.

(7) Incluem os trabalhadores auténomos contratados por uma ou mais empresas e 0os que atuam junto ao
publico - exceto os profissionais universitarios autbnomos, empregadores, trabalhadores familiares sem
remuneragao salarial e outras ocupagoes.

Ainda € possivel verificar que a jornada média no trabalho principal dos trabalhadores ocupados em
ocupagdes tipicas é de 38 horas semanais, enquanto os trabalhadores em ocupacdes de diregdo,

planejamento e apoio trabalham em média 40 horas semanais.
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Tabela 6.27

Horas Médias Semanais Trabalhadas no Trabalho Principal pelos Ocupados no Ramo Servicos de
Saude, segundo Tipo de Ocupacao Exercida no Trabalho Principal
Regiao Metropolitana de Sdo Paulo — 1998/2004

Tipo de Ocupacéo Exercida 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Total 39 39 39 39 40 39 39
Ocupacoées Tipicas dos Servicos de Saude 40 39 39 38 40 38 38
Especialistas em Saude 41 38 39 39 44 37 38
Médicos 42 39 40 41 44 39 39
Dentistas 39 39 39 39 (1) 40 39
Enfermeiros 41 39 40 39 39 39 40

Ocupacées de Direcdao e Planejamento, Gerenciamento e
38 39 39 40 40 40 40

Apoio

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragéo: DIEESE.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

A distribuicdo dos ocupados na satide segundo classes de horas semanais trabalhadas no trabalho
principal (tabela 6.28, que segue) mostra que a maioria (49,3%) trabalhou entre 30 e 40 horas
semanais no ano de 2004. Além disso, é interessante destacar que uma parcela de 30,2% dos

ocupados no ramo da sadde trabalhou acima de 44 horas no seu trabalho principal.

Tabela 6.28

Distribuicdo dos Ocupados com Trabalho Principal no Ramo Servicos de Saude, segundo Classes
de Horas Semanais Trabalhadas no Trabalho Principal
Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 1998/2004

(em %)
Classes de Horas 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Menos de 30 horas 16,2 15,6 16,0 15,2 14,2 14,2 15,5
De 30 a 40 horas 47,4 48,3 49,5 50,9 48,7 50,6 49,3
De 41 a 44 horas 5,5 5,9 5,2 5,4 (1) (1) (1)
Mais de 44 horas 30,9 30,2 29,3 28,6 31,8 29,9 30,2

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragéo: DIEESE.
(1) A. amostra ndao comporta a desagregagao para esta categoria.

O principal impacto sobre as condi¢des de trabalho para quem mantém mais de um trabalho estd na

extensdo de sua jornada de trabalho total. Isso foi facil de se constatar para os trabalhadores da
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saude, quando se observa que a jornada média era de 40 horas semanais para os trabalhadores que
ndo tem trabalho adicional, enquanto para os trabalhadores com mais de um trabalho esta jornada
média eleva-se para 56 horas semanais. Lido de outra forma é possivel afirmar que, em média,
aqueles que tém trabalho adicional trabalham o equivalente a dois dias a mais na semana, do que o
conjunto daqueles que tém exclusivamente o trabalho principal. A tabela abaixo mostra que 67,8%
daqueles com trabalho adicional trabalham 44 horas ou mais por semana, ao passo que este

percentual para os que nio tem outro trabalho cai para 31,3%.

Tabela 6.29

Horas Semanais Trabalhadas pelos Ocupados no Ramo Servicos de Saide com e sem Trabalho
Adicional
Regiao Metropolitana de Sdo Paulo — 1998/2004

Exercicio de Trabalho Adicional 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Total de ocupados (1)

Jornada Média em Todos os Trabalhos 43 43 43 42 43 43 43
Trabalho Principal 39 39 39 39 40 39 39
Trabalho Adicional 23 23 22 22 22 22 22
% que Trabalha mais de 44 Horas 396 388 378 362 383 390 377
Com Trabalho Adicional

Jornada Média em Todos os Trabalhos 58 58 56 55 56 56 56
No Trabalho Principal 36 36 36 37 37 36 36
No Trabalho Adicional 23 23 22 22 22 22 22
% que Trabalha mais de 44 Horas 73,0 736 70,6 692 682 71,4 67,8
Sem Trabalho Adicional

Jornada Média no Trabalho Principal 40 40 40 39 40 40 40
% que Trabalha mais de 44 Horas 32,3 314 30,5 295 325 32,0 31,3

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Elaboragao: DIEESE.

(1) Inclui o total de ocupados com trabalho principal no ramo de sadde que possuem ou nao trabalho adicional.
Pode-se observar também que, considerando-se a jornada exercida pelos trabalhadores da saude
somando-se as jornadas no trabalho principal e adicional, a jornada média destes trabalhadores
eleva-se para 43 horas por semana, 4 horas além da média encontrada para o trabalho principal. Por
outro lado, o percentual daqueles que trabalham mais de 44 horas semanais € de 37,7%.

Por ultimo, é importante destacar que, o exercicio de trabalho adicional significa, para os

trabalhadores que o exercem, uma sobrecarga extraordindria de trabalho expressa ndo somente pela

178

DIEESE — Produto 3



Estudo sobre o Trabalhador da Saiide nas Bases de Dados da PED 179

elevacdo ja comentada da sua jornada média de trabalho como especialmente pelo elevado
percentual daqueles que trabalham acima de 44 horas semanais (67,8% em 2004), embora tenha

sido observada uma redug@o desta propor¢do no decorrer do periodo analisado.

Na Regido Metropolitana de Sdo Paulo, em 2004, o rendimento médio dos ocupados na saidde no
exercicio do trabalho principal era de R$ 1.604. Esse valor era superior a média do total dos
rendimentos dos ocupados na regido em 52,8%, estimado em R$ 1.050. O grau de escolaridade,
profissionalizagdo e experiéncia exigidas para desempenho do servico da satide contribui para esta

diferenciacao.

Entre aqueles que trabalham em ocupacdes consideradas como tipicas do ramo servicos de satde,
tais como médicos, dentistas, enfermeiros e outros especialistas em satde, o rendimento médio € de
R$ 2.370. Em contrapartida, para os que exercem fungdes em dreas administrativas, tais como,
dire¢do e planejamento, gerenciamento ou apoio, o rendimento médio é de R$ 959, valor
substancialmente inferior a média apurada para o conjunto dos ocupados da satide (R$ 1.604) e
representa cerca de 40% do rendimento médio obtido pelos ocupados nos cargos tipicos da saide —

Griéfico 6.2, que segue.

Grafico 6.2

Rendimento Médio Mensal (1) no Trabalho Principal dos Ocupados no Ramo Servi¢os da Saude,
segundo Tipo de Ocupacao Exercida. Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 2004

R$2.500 - R$2.370
R$2.0001  Re1.604
R$1.500
R$959
R$1.000
R$500 4
R$0 - ‘
Total Tipicas dos Servigos Diregao,
da Saude planejamento,
gerenciamento e
apoio

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragéo: DIEESE.
(1) Em reais de maio de 2005.
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A anélise do periodo de 1998 a 2004 demonstra uma expressiva retracdo nos rendimentos médios
do trabalho principal dos ocupados na satide, com declinio de cerca de 17% do poder de compra. O
rendimento médio real destes trabalhadores passou de R$ 1.939 para R$ 1.604, entre 1998 ¢ 2004.
O rendimento médio das ocupagdes tipicas de satde apresentou reducdo de 16,5% ao passar de R$
2.838 para R$ 2.370. Para as ocupacgdes de direcdo e planejamento, gerenciamento e apoio, a

reducdo foi ligeiramente superior (18,9%), caindo de R$ 1.182 para R$ 959, no mesmo periodo.

Tabela 6.30

Rendimento Médio do Trabalho Principal dos Ocupados no Ramo dos Servicos de Saude, segundo
Tipo de Ocupacao Exercida. Regido Metropolitana de Sao Paulo — 1998 — 2004

(em Reais de maio de 2005)

Variacao
Tipo de Ocupacao Exercida 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2004/1998
(em %)
Total 1939 1.961 1914 1.705 1.500 1.377 1.604 -17,3
Ocupagodes Tipicas dos Servicos 2.838 2.808 2.875 2525 2397 1.995 2370 -16,5
de Saude
Ocupagdoes de Diregdo e
Planejamento, Gerenciamento e 1.182 1.188 1.119 990 872 862 959 -18,9
Apoio

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Nota: Exclusive os assalariados que nao tiveram remuneragdo no més e os trabalhadores familiares sem remuneragéo
salarial.

Inflator utilizado: ICV-DIEESE.

Elaboragéo: DIEESE.

A observacdo dos rendimentos médios ao longo deste periodo permitiu identificar pelo menos trés
movimentos distintos na variacdo do rendimento real dos trabalhadores da saude: o periodo 1998-
2000, marcado por relativa estabilidade; o periodo 2000-2003, marcado por uma queda acentuada e,
finalmente, o periodo 2003-2004, marcado por uma sensivel recupera¢do do poder de compra dos

rendimentos médios, retornando, praticamente, o patamar de 2002 (Grafico 6.3, que segue).
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Grafico 6.3

Evolucao do Rendimento Médio Mensal no Trabalho Principal dos ocupados
no Ramo Servicos de Saude
Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 1998 - 2004
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Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Nota: Exclusive os assalariados que néo tiveram remunerag@o no més e os trabalhadores familiares sem remuneracéao
salarial. Inflator utilizado: ICV-DIEESE.

laboragédo: DIEESE.

Considerando-se o subconjunto de assalariados no ramo da sadde, o rendimento médio que era de
R$ 1.486, em 1998, decresceu 15,9%, e passou para R$ 1.250, em 2004. Essa retragdo foi resultado
basicamente da grande reducdo dos rendimentos médios no setor privado. No periodo de 1998 a
2004, o rendimento médio dos assalariados no setor privado apresentou forte declinio, com queda
de 24,5% do seu poder de compra, ao passar de R$ 1.506 para R$ 1.137. Para o setor publico a
retrac@o foi menor, 2,8% (passou de R$ 1.452 para R$ 1.411), no mesmo periodo (Tabela 6.31, que

segue).
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Tabela 6.31

Rendimento Médio do Trabalho Principal dos Assalariados no Ramo dos Servicos de Saude, por
Setor Institucional. Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 1998 - 2004

(em Reais de maio de 2005)

Variagao
Setor Institucional 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2004/1998
(em %)
Total de Assalariados (1) 1.486 1.448 1424 1270 1.161 1.174 1.250 -15,9
Setor Privado 1506 1436 1.401 1.176 1.037 1.054 1.137 -24,5
Setor Publico 1452 1472 1466 1428 1359 1.347 1.411 -2,8

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Nota: Exclusive os assalariados que nao tiveram remunera¢do no més e os trabalhadores familiares sem remuneragao
salarial.

Inflator utilizado: ICV-DIEESE.

Elaboragéo: DIEESE.

(1) Incluem aqueles que ndo sabem a que setor — privado ou publico — pertence a empresa em que trabalham.

Como resultado do comportamento da evolugdo diferenciada dos rendimentos reais médios dos
assalariados nos setores privado e publico, verificou-se uma melhora do rendimento do setor
publico em relacdo ao rendimento do setor privado. Em 1998, o rendimento médio dos assalariados
nos setor publico era cerca de 4% inferior ao rendimento médio do setor privado. Ja em 2004, esta
relacdo se inverte e passa a ser positiva: o rendimento médio real do setor publico torna-se superior

em aproximadamente 24% ao recebido pelos assalariados do setor privado.

O exercicio de trabalho adicional tem impacto no valor dos rendimentos médios dos ocupados do

ramo de sadde tal como pode ser verificado na tabela 6.32, que segue.
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Tabela 6.32

Rendimento Médio dos Ocupados no Ramo dos Servicos de Saude
Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 1998 - 2004

(em Reais de maio de 2005)

Variagao

Rendimentos 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2004/1998

(em %)

Rendimento Médio em Todos 2.288 2246 2212 1946 1.687 1.628 1.829 -20,1
os Trabalhos

Rendimento Médio no 1939 1961 1914 1705 1500 1.377 1.604 173

Trabalho Principal

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Nota: Exclusive os assalariados que nao tiveram remunera¢do no més e os trabalhadores familiares sem remuneragéo
salarial.

Inflator utilizado: ICV-DIEESE.

Elaboragéo: DIEESE.

Em 2004, o rendimento médio considerando todos os trabalhos exercidos pelos trabalhadores da
saide eleva-se para R$ 1.829, superior em 14,0% ao rendimento médio proporcionado

exclusivamente pelo trabalho principal.
Tal como no trabalho principal, o rendimento médio em todos os trabalhos reduziu-se em 20,1% no
periodo de 1998 a 2004, redu¢do maior do que a verificada para o rendimento médio do trabalho

principal (17,3%).

O rendimento médio por hora, ao anular o efeito das varia¢des da jornada de trabalho sobre os

valores recebidos, permite obter uma melhor precisdo do valor do rendimento.

A andlise da evolugd@o do rendimento médio por hora, confirmou a mesma tendéncia de queda

observada na analise dos rendimentos médios mensais.
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Tabela 6.33
Rendimento Médio por Hora do Trabalho Principal dos Ocupados no Ramo dos Servicos de Saude,
segundo Tipo de Ocupacao Exercida
Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 1998 - 2004

(em Reais de maio de 2005)

Variagao
Tipo de Ocupacao Exercida 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2004/1998
(em %)
Total 116 11,7 11,5 102 8,8 8,2 9,6 -17,3
Ocupagdes Tipicas dos Servigos de Saude 16,6 16,8 17,2 155 14,0 12,3 14,6 -12,1
Ocupagdes de Diregdo e Planejamento,
73 7.1 6,7 58 5,1 50 5,6 -22,9

Gerenciamento e Apoio

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Nota: Exclusive os assalariados que nao tiveram remunera¢do no més e os trabalhadores familiares sem remuneragao
salarial.

Inflator utilizado: ICV-DIEESE.

Elaboragao: DIEESE.

O rendimento médio por hora no trabalho principal dos ocupados na saide sofreu uma reducio de
17,3%, percentual similar ao verificado para o rendimento médio mensal, e caiu de R$ 11,6 para R$
9,6. Entre aqueles que desempenhavam ocupacdes tipicas de saide o declinio foi de 12,1%,
passando de R$ 16,6 para R$ 14,6. Para as ocupacdes de ordem administrativas a redugdo do

rendimento médio por hora foi maior (22,9%), ao passar de R$ 7,3, em 1998, para R$ 5,6, em 2004.

O rendimento médio por hora do conjunto dos assalariados reduziu-se menos do que o observado
para o total de ocupados no periodo considerado, uma vez que, tal como mencionado, o decréscimo
verificado para o total de ocupados foi de 17,3%, enquanto para os assalariados este percentual foi

de 13,7% (Tabela 6.34, que segue).
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Tabela 6.34
Rendimento Médio do Trabalho Principal dos Assalariados no Ramo dos Servicos de Saude, por
Setor Institucional
Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 1998 - 2004

(em Reais de maio de 2005)

Variacao
Setor Institucional 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2004/1998
(em %)
Total de Assalariados (1) 87 87 85 76 68 69 75 -13,7
Setor Privado 88 84 82 67 59 60 6,6 -24,5
Setor Publico 8,7 91 90 90 84 83 87 0,0

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Nota: Exclusive os assalariados que nao tiveram remunera¢do no més e os trabalhadores familiares sem remuneragao
salarial.

Inflator utilizado: ICV-DIEESE.

Elaboragéo: DIEESE.

(1) Incluem aqueles que ndo sabem a que setor — privado ou publico — pertence a empresa em que trabalham.

Considerando o setor institucional (publico ou privado) onde trabalham os assalariados, verifica-se
que a reducdo dos rendimentos médios reais por hora concentrou-se no setor privado (-24,5%),

mantendo-se estavel o respectivo valor obtido para os assalariados do setor publico.

Como resultado desta evolucdo diferenciada dos rendimentos médios por hora dos assalariados do
setor publico e privado, modificou-se também a relacdo entre os valores percebidos por ambos
segmentos. Em 1998, os rendimentos médios por hora eram praticamente iguais, enquanto em 2004
o rendimento médio por hora dos assalariados do setor publico passa a ser 30,6% superior ao

registrado no setor privado.
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Tabela 6.35

Rendimento Médio por Hora dos Ocupados no Ramo dos Servicos de Saude
Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 1998-2004

(em Reais de maio de 2005)

Variagao
Rendimentos 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2004/1998
(em %)
Rendimento Médio em Todos os Trabalhos 12,4 12,2 12,0 10,8 9,2 8,8 9,9 -20,1
Rendimento Médio no Trabalho Principal 11,6 11,7 11,5 10,2 8,8 8,2 9,6 -17,3

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Nota: Exclusive os assalariados que nao tiveram remuneragdo no més e os trabalhadores familiares sem remuneragéo
salarial.

Inflator utilizado: ICV-DIEESE.

Elaboragao: DIEESE.

O rendimento médio por hora dos ocupados no ramo da sadde, considerando-se todos os trabalhos
(principal e adicional), teve um decréscimo de 20,1%, passando de R$ 12,4 para R$ 9,9, entre 1998
e 2004 (tabela 6.35, acima), reducdo similar ao observado para o rendimento médio mensal, uma

vez que a jornada de trabalho média nos dois anos considerados foi idéntica.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Este relatério se prop0Os apresentar os principais resultados da sistematizacdo de informagdes que
caracterizam a insercdo dos trabalhadores da satide no mercado de trabalho de seis regides urbanas
brasileiras, nas quais € realizada a Pesquisa de Emprego e Desemprego. Neste esfor¢o, buscou-se
dimensionar ndo apenas os ocupados no Ramo Servigos da satide, mas também quantificar o
contingente de profissionais que atuando em atividades tipicas de atendimento se vinculam a outros
ramos de negdcio, bem como visualizar o segmento populacional de desempregados que teve como
ultima inserc¢do, um trabalho nos servigos de satide. Com isso, entendeu-se ser possivel quantificar a
populacdo economicamente ativa ou forca de trabalho com experiéncia profissional em satide e
caracterizd-la em termos de atributos pessoais - como sexo, idade, cor, escolaridade e papel
desempenhado na organizacdo familiar. Para o segmento de ocupados no Ramo Servicos de satde,
além desta caracterizagdo , foi detalhadamente analisada sua forma de insercdo ocupacional,
abordando aspectos tais como ocupagdes exercidas no trabalho principal, vinculos empregaticios,
estabilidade no emprego, jornada de trabalho e rendimentos auferidos, bem como o exercicio de

trabalho adicionais.

Tal tratamento de dados permitiu apurar que dos 837 mil trabalhadores com experiéncia em sadde
nas Regides Metropolitanas onde a Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) foi realizada em
2004, a expressiva maioria encontra-se ocupada no ramo servi¢os de satide, em proporcdes que
variavam, regionalmente, entre 75,3% na Regido Metropolitana do Recife e 82,2%, no Distrito
Federal. Secundariamente, os trabalhadores da sadde se inseriam em outros ramos da estrutura
produtiva local exercendo atividades tipicas da sadde, que os absorviam entre 13,7% (Recife) e
7,3% (Sdo Paulo). Residualmente, encontravam-se na populacdo economicamente ativa com
experiéncia em sadde, os desempregados, cuja tltima inser¢ao laboral havia se dado nos servigos de
saide. Cumpre ressalvar que apenas na Regido Metropolitana de Sao Paulo esta estrutura nio foi
verificada em 2004, com o niimero de desempregados superando o de ocupados em outros ramos,

como pode ser constatado na Tabela 7.1.
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Tabela 7.1

Estimativas da Populacao Economicamente Ativa e do numero de trabalhadores, segundo condicao
ocupacional Distrito Federal e Regioes Metropolitanas — 2004.

(em 1.000 pessoas)

Populacao Economicamente Ativa

Trabalhadores da Saude

Distrito Federal Em Outros Desempregados

e Total Ocupados no Ramos de com Experiéncia
Regides (PEA) T . Atividade, em no Ramo
Metropolitanas otal Ramo Ser vigos Ocupacées Servicos de
P de Saude cupag ¢
Tipicas da Saude
Saude
Belo Horizonte 2.359 130 105 15 10
Distrito Federal 1.164 56 46 5 5
Porto Alegre 1.807 87 71 9 7
Recife 1.550 73 55 10 7
Salvador 1.692 77 62 (1) 10
Sé&o Paulo 9.941 414 340 30 45

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: Dieese.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Um exame da evolugdo dessas informacdes entre 1998 e 2004 permite identificar a existéncia de
um certo padrdo na distribui¢do das inser¢des dos trabalhadores da sadde, que no conjunto também
vém se mantendo em uma proporcdo entre 4,5% e 5,0% de suas respectivas Populacdes
Economicamente Ativas regionais. Em 2004, a presenca de trabalhadores da saide era mais
proeminente em Belo Horizonte -5,5% da PEA local - e, mais discreta em S3o Paulo — 4,2% da

forca de trabalho da RMSP.

Dada a importincia quantitativa dos ocupados nos servigos de saide na composi¢do da forca de
trabalho com experiéncia nesta drea, o perfil destes dois contingentes apresenta expressiva
identidade: em ambos, constata-se a predomindncia de mulheres, de uma populacdo trabalhadora
mais envelhecida, com destaque para a presencga de individuos na faixa etdria superior aos 25 anos

e, altamente escolarizada, freqiientemente contando com o ensino superior concluido.

Estas caracteristicas, as quais se agrega a sub representatividade da populacdo negra e a acentuada
presencga de conjuges, relativamente aos segmentos populacionais globais de cada regido — PEA e
Populacdo Ocupada total -, experimentou pequenas alteracdes no periodo analisado neste estudo.

Estas, quando ocorreram, resultaram no aprofundamento dos tragos mencionados, tdo proeminentes
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que identificados intuitivamente pelos profissionais do segmento e recorrentemente apontados pela

literatura.

Sabe-se que estas caracteristicas tém como determinantes, além da divisdo sexual do trabalho, que
remete as mulheres, inclusive no espago laboral, as situagdes relacionadas ao cuidado de outrem, o
peso institucional das regulamentagdes das profissdes da sadde, desdobradas na exigéncia de
diplomas de conclusao escolar. Porém, os dados processados neste estudo avancam sobre este
conhecimento consolidado, especialmente quando se identificam dentre os ocupados nos servigos

de satude que:

v' A propor¢io de mulheres no contingente ocupado é sempre muito elevada,
superando os 70,0% em todas as regides pesquisadas e chegando a atingir 75,4%, no
caso de Porto Alegre. Porém, também de maneira generalizada, quando avaliado o
percentual de mulheres que atingiu o topo da formacéo escolar, este é sempre inferior
ao identificado para os homens, conforme o Grafico 7.1. Adicionalmente, foi
possivel identificar nas Regides Metropolitanas de Porto Alegre e de Belo Horizonte,
bem como no Distrito Federal a maior desigualdade na concentragdo de homens e
mulheres entre os ocupados com ensino superior completo, como pode ser observado

no Gréfico 7.2.
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Grafico 7.1

Proporcao de mulheres entre os ocupados no Ramo Servigcos de saude.
Distrito Federal e Regides Metropolitanas — 2004.

(em %)
75,4
73,7 70,0 I 72,7 71 ,4 71 ’1
‘ Belo Horizonte ‘ Distrito Federal ‘ Porto Alegre ‘ Recife ‘ Salvador ‘ Séo Paulo
Fonte:

Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e

Desemprego

Elaboragéo: Dieese.
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Grafico 7.2

Proporcao de ocupados com ensino superior no ramo Servigos de Saude segundo o sexo.
Distrito Federal e Regides Metropolitanas — 2004.

(em %)

Sao Paulo

Salvador

Recife

Porto Alegre

Distrito Federal

Belo Horizonte

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

‘l Mulheres com ensino superior completo lHomens com ensino superior completo ‘

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e

Desemprego
Elaboragéo: Dieese.
Nota: Em Recife a amostra nao apresentou nivel de significancia estatistica para os homens com nivel

superior de instrucao.

v' A propor¢do da populagio negra no Ramo Servicos de sadde € inferior aos
percentuais de insercdo da parcela afro-brasileira na populacdo ocupada.
Provavelmente, esta situacdo esteja relacionada a condicdo reconhecida de menor
escolaridade da populagdo negra, entdo em desvantagem em um segmento
profissional em que a diplomacao se coloca como requisito fundamental, como pode

ser verificado no Grafico 7.3.
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Grafico 7.3

Proporcao da populacao negra entre os ocupados no ramo servigcos de sadde.
Distrito Federal e Regides Metropolitanas — 2004

(em %)
85,5
78,6
72,1
67,0
!4 ’
65 62,7
58,2
50,4
35,6
26,5
10,4 11,0
Belo Horizonte Distrito Federal Recife Porto Alegre Salvador Sao Paulo
‘I Ocupados [ Servicos de Saude

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e

Desemprego

Elaboragao: Dieese.
Para o conjunto dos ocupados nos servicos de satde, este estudo revelou também que dentre os
agrupamentos de ocupagdes do ramo de servicos da sadde, dois se destacaram nas regides
pesquisadas: o das ocupagdes tipicas dos servigos de saide, caracterizadas por reunirem o conjunto
de oficios ligados diretamente ao atendimento de pacientes, que concentrava de 38,2% dos
profissionais do ramo, em Salvador, a 48,4%, em Sao Paulo em 2004; e o das ocupacdes de suporte
as atividades técnicas de manejo e atendimento em satide, constituidas pelas ocupacgdes de direcao e
planejamento, gerenciamento e apoio, nas quais se envolviam em Salvador e Sdo Paulo,
respectivamente, 60,4% e 50,3% dos ocupados dos servicos de saide. Ainda, verificou-se nas
informacdes processadas que dentre as ocupagdes tipicas dos servigos de satide sobressaiam dois
grupos, o dos enfermeiros, cujos percentuais de concentracdo oscilavam em torno dos 20,0%, e,
secundariamente, o de especialistas em saide que representavam aproximadamente 10,0% dos
ocupados nos servicos de saide. Por fim, cumpre ressaltar a notdvel presenca da especialidade
médica no conjunto dos postos de trabalho no ramo servigos de satide, como pode ser visualizado

na Tabela 7.2 seguinte.
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Tabela 7.2

Proporcao dos ocupados em servicos de saude nas principais ocupacoes exercidas.
Distrito Federal e Regioes Metropolitanas — 2004.

(em %)
Ocupados em servigos de saude

Tipicas da Saude Direcao, planejamento,

L gerenciamento e apoio
Distrito Federal 1998 2004 1998 2004

e
Regi6es Metropolitanas

Belo Horizonte 49,7 45,3 49,3 53,8
Distrito Federal 42,4 44,3 57,2 55,3
Porto Alegre 44,6 42,5 53,9 54,0
Recife 43,1 40,4 56,3 58,8
Salvador 44,0 38,2 54,9 60,4
Sao Paulo 48,4 48,4 50,7 50,3

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego
Elaboragao: Dieese.

Comparativamente ao ano de 1998, identificou-se, de modo praticamente generalizado entre as
regides pesquisadas o crescimento da participacdo das atividades nas dreas administrativas e de
servigos no setor saide, ao lado de uma queda da ocupagdo de pessoal de satde, notadamente na
especialidade enfermeiros. Assim, de modo sintético, dois movimentos se destacaram na
estruturacdo ocupacional dos servicos de saide da RMPA nos tltimos sete anos, a saber: a
influéncia da nova regulamentag@o das atividades de enfermagem; e, o dinamismo mais acentuado
nas admissdes das categorias de pessoal administrativo. Este dltimo fator, provavelmente, estd na

raiz do desempenho ocupacional dos servigos de satide na maioria das regides pesquisadas.

O grifico abaixo evidencia também a grande dispersdo de rendimentos existente entre 0s nos
servicos de saude, neste caso, associada a segmentacdo do tipo de atividade. Com efeito, na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, os ocupados em atividades de planejamento e apoio auferiam, em
média, em 2004, 35,0% dos rendimentos recebidos pelos técnicos especialistas em satde. Ainda,
esta ndo € uma particularidade regional, pois em todas as metrépoles investigadas, os ganhos das

atividades ditas “meio” ficam aquém da metade das ocupagdes especializadas.
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Grafico 7.4
Proporcao de rendimentos mensais de ocupados em atividades administrativas com relacao aos

rendimentos de ocupados em atividades tipicas de saude.
Distrito to Federal e Regioes Metropolitanas — 2004

(em Reais de maio de 2005)

476
444

384
359

Belo Horizonte Distrito Federal Recife Porto Alegre Salvador Sdo Paulo

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e
Desemprego
Elaboragao: Dieese.

As diferencas de remuneragdo também sdo evidentes entre os ocupados do ramo servicos de saude
quando se avalia a natureza dos vinculos contratuais ou empregaticios a que estdo submetidos estes
trabalhadores. Assim, a remuneracdo dos profissionais universitarios autdnomos, que atuam de
modo liberal, geralmente em consultérios préprios, € superior ao da maioria (mais de 80,0 %)
assalariada. Dentre os assalariados, por seu turno, as diferencgas existentes nas remuneragdes pagas
pelo setor privado e ptblico sdo drasticas. Embora, esta realidade possa, parcialmente, ser remetida
a questdes como as diferencia¢des de escolaridade e de tempo de exercicio profissional e, portanto,
relacionadas a gradientes de produtividade, qualificagdo dos trabalhadores e progressdo nas

carreiras da sadde, estes aspectos necessitam ganhar precisdo e confrontagdo com outras realidades

nacionais.
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Entre 1998 e 2004, despeito das grandes diferencas de seus ganhos, os ocupados nos servicos de
saiude experimentaram uma trajetéria comum de perda de poder aquisitivo. Este declinio também
apresentou variacdes quanto a natureza dos vinculos e tipos de ocupagdo exercidas, mas manteve-se
sempre entre 10,% e 20,0%. Com isso, se aprofundou a prética, ja usual no ramo, do trabalho

adicional.

Neste estudo, identificou-se que, geralmente, os trabalhadores mais propensos ao segundo emprego
sdo aqueles que procuram uma fonte de rendimento adicional em decorréncia dos baixos ganhos no
trabalho principal. No entanto, percebeu-se também que a decisdo do trabalhador em participar pela
segunda vez na forca de trabalho deve-se a natureza da atividade desempenhada, a flexibilidade da
jornada de trabalho e, em muitos casos, a possibilidade de exercicio autdnomo da profissdo, como é
o caso dos médicos, fisioterapeutas, enfermeiros, dentistas, dentre outros. Nesse contexto, os
trabalhadores do setor de servicos de saude estdo mais afeitos a acumular mais de um posto de

trabalho vis a vis os ocupados em outros ramos produtivos.

Pela Tabela 7.3 verifica-se que, segundo estimativas do Dieese, a propor¢do de ocupados na satde
com trabalho adicional € o triplo da encontrada na populacdo ocupada regional. Constata-se também
que esta pratica é maior nas dreas metropolitanas nordestinas, chegando a atingir 20,6% dos

ocupados do ramo em Salvador e 16,1% no Recife, e em Sao Paulo (17,3%).

Submetidos a este regime de trabalho, parcela nunca desprezivel dos mais de 10,0% dos ocupados
da saude estendem exageradamente suas jornadas de trabalho, ao acumularem o periodo de trabalho
semanal dedicado a sua insercdo principal, em média dimensionado de 38 a 40 horas/semana, com
o tempo trabalhado na segunda ocupacdo, varidvel entre 20 e 22 horas/semana. Assim, chegaram a
exercer, em 2004, na Regido Metropolitana do Recife 58 horas de trabalho na semana, situagcdo nao
muito diferente das encontradas nas demais dreas urbanas pesquisadas. Tais profissionais, ao
vivenciarem intensidade de trabalho tdo distante dos limites apontados pela legislacdo que visa
proteger o trabalhador no Brasil, sem duvida, tornam-se ainda estdo mais vulneraveis a doengas
ocupacionais. Neste caso, em especial, a interpretacdo dada as informagdes torna-se fundamental,
pois, sabe-se que os trabalhadores da satide, pela natureza de sua atuag@o, estdo entre as categorias
mais expostas ao sofrimento do trabalho. Assim, estes profissionais ndo apenas se colocam em

risco, o que ja per si grave, como estendem esta situacio a populacio que atendem.
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Tabela 7.3

Proporcao de ocupados e ocupados nos servicos de salide com trabalho adicional e horas médias
trabalhadas segundo a pratica do trabalho adicional.
Distrito Federal e Regioes Metropolitanas — 2004.

(em 1.000 pessoas)

Distrito Federal

Populacdao Economicamente Ativa
Proporg¢éao de Ocupados

com Trabalho adicional Horas Semanais Trabalhadas.

Total de Servicos de trastfarrho Com trabalho
» 4 i Ocupados Saude e adicional
Regibes Metropolitanas adicional
Belo Horizonte 4,6 12,8 38 55
Distrito Federal 4,6 11,1 40 57
Porto Alegre 4.4 12,7 40 57
Recife 5,5 16,1 40 58
Salvador 8,3 20,6 39 55
Sé&o Paulo 6,8 17,3 40 56

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e

Desemprego
Elaboragao: Dieese.
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APENDICE METODOLOGICO

UTILIZACAO DA PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO — PED:

GERACAO DE INFORMACOES DE INTERESSE DO MINISTERIO DA SAUDE

Este anexo metodoldgico apresenta as principais caracteristicas da PED, bem como os conceitos
adotados para classificar a condicdo de atividade da populacdo em idade ativa no mercado de

trabalho e defini¢des utilizadas para o processamento dos seus indicadores.

Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED

A PED é um levantamento domiciliar continuo, que produz mensalmente indicadores sobre a
insercdo da populagdo em idade ativa (10 anos e mais) no mercado de trabalho de regides
metropolitanas. S3o coletadas informagdes gerais sobre todos os moradores dos domicilios
selecionados e, para as pessoas de 10 anos e mais € aplicado um mdédulo especifico, com o objetivo

de identificar as caracteristicas da inser¢do no mercado de trabalho.

Realizada desde 1984 na Regido Metropolitana de Sao Paulo em parceria entre a Fundagdo Sistema
Estadual de Anélise de Dados (SEADE) e o DIEESE, esta pesquisa cobre atualmente também as
regides metropolitanas de Porto Alegre, Recife, Salvador, Belo Horizonte e o Distrito Federal. Sua
execucdo em cada uma dessas regides € feita em parceria com diversos organismos publicos
regionais, sendo um sistema de pesquisa reconhecido pelo COODEFAT como integrante do sistema

nacional de estatisticas do trabalho.

Para atender seus objetivos basicos de geracdo de indicadores para o acompanhamento da evolucio
dos mercados de trabalho metropolitanos, a PED utiliza metodologia prépria. Centra sua
investigacdo na coleta de informacdes para classificar a populagdo em idade ativa (10 anos e mais)
como ocupada, desempregada e inativa, e também na captacio de uma ampla gama de informagdes
relacionadas as caracteristicas pessoais da populacdo e aquelas especificas a cada condi¢do de
atividade. Além dos atributos pessoais investigados para todos os moradores, como sexo, idade, cor,

escolaridade, entre outros, sdo coletadas uma série de informacdes sobre os postos de trabalho dos
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ocupados, do trabalho anterior dos desempregados, seus meios de sobrevivéncia, além da principal

atividade ou situacao das pessoas classificadas como inativas.

Vale ressaltar que, por provir de uma pesquisa domiciliar, as informagdes coletadas pela PED nao
s0 permitem a geracdo de indicadores individuais, como também sua especificacdo segundo
caracteristicas domiciliares tais como, arranjos familiares, tamanho das familias, renda familiar e
outras caracteristicas do conjunto de seus membros (idade, cor, sexo, etc.), informagdes preciosas

para subsidiar a defini¢@o e avaliacdo de politicas sociais.

A PED possibilita e vem sendo utilizada para gerar um expressivo nimero de indicadores
demandados por seus usudrios, seja através de um processamento especial de sua base de dados,
seja pela incorporacdo, por um periodo determinado, de um suplemento para coleta de informacdes

especificas ndo contempladas no seu questiondrio basico.

Tanto os processamentos especiais da base de dados ja existente, quanto as bases adicionais
derivadas da aplicacdo de questiondrio suplementar, estdo encorados no planejamento amostral da
PED que possibilita ampliar sua amostra bdsica pelo recurso de acumulacdo das informagdes
mensalmente coletadas, para assim garantir uma adequada representatividade de indicadores mais

detalhados ou para fendmenos de baixa freqiiéncia requeridos nos estudos especiais.

Os domicilios pesquisados pela PED sdo selecionados através de uma amostra probabilistica em
dois estdgios. No primeiro, sorteiam-se 0s setores censitarios ordenados por regides homogéneas e,
no segundo, sdo sorteados aleatoriamente os domicilios apds a atualizacdo dos respectivos setores
selecionados, para assim garantir a todos os domicilios existentes no momento da pesquisa igual

probabilidade de serem selecionados.

A amostra bédsica da PED, utilizada para o célculo de indicadores divulgados mensalmente, abrange
em cada area metropolitana cerca de 7.500 domicilios pesquisados ao longo de um trimestre — 1/3
por més —, e € formada sempre por domicilios independentes, ou seja, sorteados uma Unica vez. Este
desenho possibilita ndo s6 completar a amostra basica, composta por trimestres mdveis, como
também alcancar, pelo acimulo de informacdes, um tamanho de amostra que atenda a precisio
desejada para o processamento de outros indicadores calculados a partir da base de dados bésica,

como também aqueles originados pela aplicacdo dos suplementos.
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A PED geralmente considera que para garantir a confiabilidade dos seus indicadores, o erro
amostral maximo deve ser da ordem de 7,5%, tanto para indicadores de divulgacdo mensal quanto
para aqueles processados em estudos especiais. O cdlculo do erro amostral para os diversos
indicadores ndo é trivial. No entanto, a PED passou a utilizar um critério prético para facilitar o
processamento dos indicadores expressos em taxas e distribuigdes de freqiiéncia. Apds vdrios
célculos de erros amostrais, verificou-se que estes tipos de indicadores, em geral, apresentam
coeficientes de variacdo dentro dos limites de confiabilidade estabelecidos (7,5%), quando o
numerador alcanca no minimo 100 observacdes na amostra. No caso dos rendimentos, os mesmos
estudos sugerem um minimo de 400 observagdes. Estes nimeros determinam a possibilidade de
processamento dos indicadores a serem disponibilizados nas diferentes distribui¢des de freqii€ncia,

taxas e rendimentos calculados.

As variaveis, contempladas no questiondrio bdsico da PED e sua possibilidade de acumular
informagdes ao longo do tempo, permitem produzir através do processamento especial de sua base
de micro dados ja existente, uma série de indicadores sobre o perfil dos trabalhadores da Sadde e
identificar a parcela dos trabalhadores inativos em licenca satide remunerados pelo INSS.

As informagdes relacionadas a saide da populagéo e suas demandas pelos servigos oferecidos nesta
area, como ndo sdo captadas pelo questiondrio basico da PED, poderdo ser proporcionadas pela

aplicag@o de um questiondrio suplementar incorporado a pesquisa.
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PRINCIPAIS CONCEITOS DA PED

POPULACAO EM IDADE ATIVA- PIA : Corresponde 2 populagio com dez anos e mais.
POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA - PEA : ¢ a parcela da PIA que estd ocupada ou

desempregada;

OCUPADOS: sdo os individuos que possuem trabalho remunerado exercido regularmente; ou
possuem trabalho remunerado exercido de forma irregular mas néo estdo procurando outro trabalho;
ou possuem trabalho ndo remunerado de ajuda em negécios de parentes, ou remunerado em
espécie/beneficio, sem procura de trabalho. Excluem-se as pessoas que nos ultimos sete dias

realizaram algum trabalho de forma excepcional;

DESEMPREGADOS: Sio individuos que se encontram numa situagdo involuntiria de ndo-
trabalho, por falta de oportunidade de trabalho, ou que exercem trabalhos irregulares com desejo de

mudanga. Essas pessoas sdo desagregadas em trés tipos de desemprego:

a) Desemprego Aberto: pessoas que procuraram trabalho de maneira efetiva nos 30 dias
anteriores ao da entrevista e ndo exerceram nenhum tipo de atividade nos 7 ultimos dias.

b) Desemprego Oculto pelo Trabalho Precario: pessoas que, para sobreviver, exerceram
algum trabalho remunerado de auto-ocupacgdo, de forma descontinua e irregular, ou nédo
remunerado em negdcios de parentes e, além disso, tomaram providéncias concretas, nos 30
dias anteriores ao da entrevista ou até 12 meses atrds, para conseguir um trabalho diferente
deste.

c) Desemprego Oculto pelo Desalento e Outros: pessoas que ndo possuem trabalho e nem
procuraram nos ultimos 30 dias, por desestimulos do mercado de trabalho ou por

circunstancias fortuitas, mas apresentaram procura efetiva de trabalho nos tltimos 12 meses.

INATIVOS: sdo os individuos maiores de dez anos que ndo estdo ocupados ou desempregados.
Incluem-se as pessoas sem procura de trabalho que, nos dltimos 30 dias, realizaram algum trabalho

de forma excepcional porque lhes sobrou tempo de seus afazeres principais.

PROCURA DE TRABALHO: Corresponde a busca de um trabalho remunerado, expressa na

realizacdo, pelo individuo, de alguma ac@o ou providéncia concreta. A procura de trabalho inclui
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ndo apenas a busca por um trabalho assalariado como também de outros trabalhos, como a tomada

de providéncias para abrir um negdcio ou empresa e a procura por mais clientes por parte do

trabalhador autdnomo.

SITUACAO DE TRABALHO : A situacio de trabalho é definida como aquela em que o

individuo tem um trabalho remunerado ou ndo-remunerado no periodo de referéncia, excetuando o

trabalho excepcional:

a)

b)

trabalho remunerado: refere-se ao exercicio de qualquer atividade que tenha como
contrapartida uma remuneragdo em dinheiro, podendo ser complementada por beneficios ou
bens em espécie (alimentacdo, habitacdo, transporte, etc.). Assim, abrange os assalariados,
empregadores, contas-proprias, até os empregados que recebem exclusivamente por produgao,
os biscateiros, etc. Incluem-se também os religiosos, estagidrios, aprendizes, etc., desde que

recebam alguma remunerac¢do em dinheiro pelo exercicio da sua atividade;

trabalho nao-remunerado: refere-se as atividades dos trabalhadores familiares sem
remuneracao salarial, os quais trabalham auxiliando nos negdcios de parentes, sem que recebam
por isso uma retribuicdo salarial, assim como ao trabalho exercido pelo empregado que recebe

exclusivamente em espécie ou beneficio;

trabalho excepcional: refere-se a realizacdo pelo individuo de um trabalho, em carater

ocasional, quando lhe sobra tempo de suas atividades nao-produtivas consideradas prioritdrias.

Sao consideradas como situacdes de ndo-trabalho, além do exercicio de trabalho excepcional, as

atividades sem remuneracio da dona-de-casa, do estudante, das pessoas que se dedicam a trabalhos

de caridade e de ajuda, etc., assim como do individuo que auxilia um parente em seus afazeres

domésticos, mesmo que receba em contrapartida algum valor monetério (ajuda de custo, mesada,

etc.).

201

DIEESE — Produto 3



Estudo sobre o Trabalhador da Saiide nas Bases de Dados da PED 202

TIPOS DE TRABALHO

a)

b)

trabalho irregular: ¢ identificado como o de auto-ocupacdo nio-remunerado ou remunerado
instdvel.

trabalhos de auto-ocupacio ndo-remunerados: referem-se basicamente ao trabalho familiar sem
remuneracao salarial;

trabalhos de auto-ocupacio remunerados instaveis: referem-se ao exercicio de qualquer tipo de
trabalho de auto-ocupagdo remunerado. No exercicio desses trabalhos o individuo nido tem
nenhuma “garantia” ou “previsibilidade” de que terd trabalho quando terminar o que estd
realizando, os ganhos s@o avulsos e varidveis e/ou horas, carga ou volume de trabalho sdo
flutuantes. Dessa forma, estes trabalhos tém freqii€ncia irregular.

trabalho regular: compreende o trabalho assalariado, o emprego doméstico mensalista, o do
empregador e as atividades estdveis de auto-ocupacdo remunerada, ou seja, aquelas que tém
garantia de continuidade de trabalho e/ou de ganhos devido a existéncia de uma clientela fixa.

Os trabalhos regulares possuem freqiiéncia regular continua ou descontinua.

PERIODOS DE REFERENCIA: A PED utiliza periodos de referéncia diferenciados de acordo

com o objetivo de cada questdo investigada.

a)

b)

altimos sete dias: referem-se aos sete dias imediatamente anteriores ao dia da entrevista
individual;

altimos 30 dias: referem-se aos 30 dias imediatamente anteriores ao dia da entrevista
individual;

dltimos 12 meses: correspondem aos 12 meses que antecedem o dia da entrevista;

semana passada: ¢ a semana de domingo a sabado que antecede a semana da entrevista;

més passado: refere-se a0 més calendério imediatamente anterior ao més da pesquisa.

TAXA DE DESEMPREGO: Indica a proporcio da PEA que se encontra na situacdo de

desemprego total (aberto mais oculto). A taxa de desemprego especifica de determinado segmento

populacional (homens, chefes de familia, etc.) é a propor¢do da PEA desse segmento que se

encontra na situacio de desemprego.

Taxa de Desemprego =

N° de Desempregados><
PEA

100
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TAXA DE PARTICIPACAO OU ATIVIDADE: Indica a proporcio na PIA incorporada ao
mercado de trabalho como ocupada ou desempregada. A taxa de participacdo especifica de
determinado segmento populacional (homens, chefes de familia, etc.) é a propor¢cdo da PIA desse

segmento incorporada ao mercado de trabalho como ocupada ou desempregada.

A %100
PIA

Taxa de Participa¢® =

HORAS TRABALHADAS: Referem-se as horas efetivamente trabalhadas pelos ocupados na
semana anterior a da entrevista no trabalho principal ou adicional. Incluem-se, além da jornada
normal de trabalho, as horas extras trabalhadas e também o tempo gasto para a realizacdo de
trabalhos, tais como preparo de aulas e correcio de provas, no caso de professores, horas
despendidas na compra de suas mercadorias, no caso de feirantes. Sdo excluidas as horas que o
individuo deixou de trabalhar devido a circunstiancias vérias, como feriado, greve, motivo de

doencas, etc.

POSICAO NA OCUPACAO

a) assalariado: ¢ o individuo que tem vinculo empregaticio caracterizado pela legislacdo
trabalhista vigente, com ou sem carteira de trabalho assinada. Sua jornada de trabalho é
prefixada pelo empregador e sua remuneracdo normalmente é fixa — sob a forma de saldrio,
ordenado ou soldo que pode incluir adicionais de tempo de servico, cargos de chefia, por
insalubridade, periculosidade. Esta categoria inclui, também, o militar de carreira e o professor
cujo saldrio € calculado por hora/aula, mas que tem um ntimero predeterminado de aulas fixado

pela escola Esta categoria se sub-divide em :

« Assalariados do setor privado- aqueles contratados por firma privada ou particular

« Assalariados do setor publico- aqueles contratados por uma institui¢do publica (Governo
Municipal, Estadual Federal, legislativo judicidrio, empresa de economia mista, Autarquia, etc).
Inclui ndo sé o servidor estatutario (regido por legislagdo prépria) como os contratados regidos

pela CLT.

b) autonomo para empresa: ¢ o individuo que trabalha por conta-propria sempre para
determinada(s) empresa(s) ou pessoa(s), mas ndo tem uma jornada de trabalho prefixada

contratualmente e nem trabalha sob o controle direto da empresa, tendo, portanto, liberdade para
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d)

organizar seu proprio trabalho (horério, forma de trabalhar, ter ou ndo ajudantes). Essa categoria
inclui também o trabalhador vinculado a uma empresa que recebe exclusivamente por producao,

cujo vinculo empregaticio é expressamente formalizado em contrato de autonomo;

autonomo para o publico: ¢ identificado como a pessoa que explora seu proprio negdcio ou
oficio, sozinho ou com so6cio(s), ou ainda com a ajuda de trabalhador(es) familiar(es) e,
eventualmente, tem algum ajudante remunerado em periodos de maior volume de trabalho. O
individuo classificado nessa categoria presta os seus servigos diretamente ao consumidor, sem
ser o intermedidrio de uma empresa ou pessoa, tendo liberdade (autonomia) para organizar seu
proprio trabalho e, portanto, para determinar sua jornada de trabalho, assim como para ter ou

nao ajudantes e/ou sécios;

empregado doméstico: é o individuo que trabalha em casa de familia contratado para realizar
servigos domésticos. Tanto pode ser mensalista, diarista ou receber s6 em espécie/beneficios. O
primeiro caso refere-se ao empregado que recebe saldrio mensal; o segundo, a pessoa que
trabalha em casa de uma ou mais familias recebendo remuneragdo por dia; o ultimo agrega o
individuo que realiza trabalhos domésticos em casa de uma familia tendo como pagamento por
seus servicos apenas alimentacdo, alojamento, vestimenta ou outro tipo de remuneracdo em

espécie ou beneficio;

empregador: ¢ identificado como a pessoa que € proprietiria de um negdcio e/ou empresa, ou
que exerce uma profissdo ou oficio e tem, normalmente, pelo menos um empregado remunerado
permanente. O profissional universitdrio e o dono de negécio familiar que tem trés ou mais
empregados remunerados permanentes sdao também considerados como empregadores. Nao é
incluido nessa categoria o individuo que sé tem empregado doméstico, empregado ndo-
remunerado ou, eventualmente, empregado remunerado contratado em periodos de maior

trabalho;
trabalhador familiar: é a pessoa que exerce uma atividade econdmica em negdcios ou no

trabalho de parentes, sem receber um saldrio como contrapartida, podendo, no entanto, receber

uma ajuda de custo em dinheiro ou mesada;
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g) Outros: inclui o profissional liberal, sem nenhum empregado ou com até no maximo dois
empregados remunerados permanentes, empregado que presta servico militar obrigatério,

assistencial ou religioso com alguma remuneragao.

RENDIMENTOS DO TRABALHO - Correspondem ao rendimento monetdrio bruto (sem
descontos de imposto de renda e previdéncia social) efetivamente recebido, referente ao trabalho

realizado no més imediatamente anterior ao da pesquisa:

1) para os assalariados sdo considerados os descontos por falta, ou acréscimos devido a
horas extras, gratificacdes, etc;

2) o décimo terceiro salario e os beneficios indiretos nao sdo computados nesta situagio;

3) para os empregadores, contas proprias e demais € considerada a retirada mensal, ndo

incluindo os lucros do trabalho, da empresa ou do negécio.

RENDIMENTO MEDIO POR HORA - E a razio entre o rendimento médio mensal e as horas
médias mensais trabalhadas no trabalho principal ou adicional. Para transformar as horas médias

semanais em horas médias mensais, multiplicam-se as horas médias semanais por 4,28 semanas.

SETOR DE ATIVIDADE ECONOMICA - E identificado pelo produto final ou o servigo
resultante da atividade da empresa onde o individuo exerce o seu trabalho. No caso de empresas que
congregam varios estabelecimentos ou fébricas, produzindo diferentes produtos ou um produto
principal e vérios subprodutos ou, ainda, partes de um mesmo produto, é considerada a atividade do

estabelecimento onde o individuo trabalha ou trabalhava.

TEMPO DE PERMANENCIA - O tempo de permanéncia é um indicador da estabilidade de
trabalho ou de emprego do individuo. A captacdo dessa informagdo para o empregado assalariado

refere-se ao tempo no atual emprego.

TRABALHO PRINCIPAL - E identificado como o trabalho ao qual o ocupado dedica o maior
nimero de horas. Nos casos em que o individuo tem dois trabalhos com o mesmo niimero de horas,

corresponde aquele que lhe proporcione maior remuneragao.
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TRABALHO ADICIONAL - Trabalho que o ocupado indica que dedica menos horas do que o

principal realizado no mesmo periodo de referéncia.

TAXA DE PARTICIPACAO - Indicam a proporcio de pessoas com dez anos e mais incorporadas
ao mercado de trabalho, como ocupadas ou desempregadas, por sexo, faixa etdria e posi¢do na

familia.

GRUPOS DE OCUPACAO - Para o processamento especial da base de dados da PED para os
ocupados da Saude, foi feito um reagrupamento especial da classificagdo das ocupagdes exercidas.

Foram adotadas as seguintes classificagdes:

Ocupacoes tipicas do Servico de Saide: inclui todas as ocupagdes que se dedicam ao atendimento
direto ao paciente. Compreendendo as seguintes subcategorias:
- Especialistas em Saude
o Médicos
o Académicos de Hospital, Fisioterapeutas e Massagistas e Outras Especialidades em
Medicina;
o Dentistas:
o Enfermeiros: Diplomados (incluem as parteiras) e Ndo Diplomados;

o Outros: Nutricionistas, os Ortoptistas e Oticos, os Psicologos e os Protéticos.

- Demais ocupagdes relacionadas a Satide:
o Farmacéuticos e Quimicos, os Técnicos Quimicos, os Biologistas, os

Farmacologistas e os Prdticos de Farmdcia.

Ocupacoes de Direciao e Planejamento, Gerenciamento e Apoio: ocupados que t€m por fungdo
planejar, coordenar e supervisionar as tarefas a serem executadas nas diversas atividades
econdmicas além, dos profissionais que exercem tarefas complementares que caracterizam a

principal atividade da empresa ou negdcio em que atuam.
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