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APRESENTACAO

O presente relatorio apresenta os registros das visitas feitas aos atores sociais no

municipio de Salvador/BA nos dias 21 e 22 de novembro de 2012.

O objetivo das reunides foi apresentar o Projeto “Reducdo da Informalidade por meio
do Didlogo Social”, coordenado pelo DIEESE e desenvolvido no ambito do Convénio
com o Banco Interamericano de Desenvolvimento (DIEESE-BID ATN/ME-11684-BR)
aos atores locais e convida-los a, no decorrer de 2013, integrar o Projeto realizando de
forma participativa um levantamento das principais necessidades e agdes para o
enfrentamento da informalidade na Cadeia da Construgdo, com vistas a definir um

Plano de Agdes para o enfrentamento da informalidade no setor.

DESCRICAO DO EVENTO/REUNIOES

Tipo de Atividade: Visitas de Sensibilizagéo

e Local: Salvador, Bahia
e Data: 21 e 22 de novembro de 2012

RELACAO DOS PARTICIPANTES

NOME ENTIDADE

Adalberto Galvéo SINTEPAV
Ana Georgina da Silva Dias DIEESE
Angela Maria Schwengber DIEESE
Antonio M. Juriti SINTEPAV
Cristiane Garrido DIEESE
Elder Brito SINTEPAV
Elias Nunes Dourado SETRE
Flavia Santana Rodrigues DIEESE
Flavio Batista dos Anjos SINTEPAV
Flavio Francisco de Fraga SINTEPAV



http://dieese.org.br/phprojekt/contacts/contacts.php?mode=forms&action=members&ID=835&sort=vorname&direction=ASC

Flora Lassance Vieira Brioschi SINTEPAV
Frederico Fernandes SETRE
Gilson Bonfim SINTEPAV
Golda Mazur Dias Lima SINTEPAV
Irailson Warneaux SINTEPAV
Jodo Batista SINDUSCON
Jodo Bosco de Lima SINTEPAV
José Luiz de Oliveira SINTEPAV
Ledja Austrilino NCST

Luis Vitor M. Costa SINTEPAV

Nair Goulart Forca Sindical
Naté Silva Vieira DIEESE
Natali Machado Souza DIEESE
Patricia Mendonca NCST
Paulo César R. Nascimento SINTEPAV
Paulo Roberto S. dos Santos SINTEPAV
Ranildo Domingos de Souza SINTEPAV
Reinaldo Anjo SINTEPAV
Roberto F. Santos da Anunciagédo SINTEPAV
Rosane de Almeida Maia DIEESE
Rosiel dos Santos SINTEPAV

Ruth Coelho Monteiro

Forca Sindical

Sandra Valente Sande SINDUSCON
Sara Regina C. Santos SINTEPAV
Wagner Silveira Bastos SINTEPAV




DESCRICAO DAS VISITAS

Dia 21/11/12 — Reunido na Secretaria Estadual do Trabalho, Emprego e Renda -
SETRE (manha).

A reunido, agendada com o Chefe de Gabinete da SETRE, Elias Dourado, teve por
objetivo apresentar o Projeto “Redug¢do da Informalidade por meio do Didlogo Social” e
convidar o governo estadual para participar do Piloto da Construgdo a ser desenvolvido
em Salvador. Aproveitou-se a oportunidade para tratar do interesse de ambas as
instituicdes no desenvolvimento de outro piloto no &mbito do Observatério do Trabalho
da Bahia, por este motivo, a atividade contou com a presenca de técnicos do DIEESE e
da SETRE que ja atuam no Observatorio do Trabalho.

O Observatorio do Trabalho da Bahia é resultado de convénio firmado entre o Governo
do Estado, por meio da SETRE, e o DIEESE. Em funcionamento desde setembro de
2010, tem como objetivo assessorar e prestar apoio técnico a SETRE com informacdes,

analises e propostas de acdes em relacdo as questdes do mundo trabalho.

A abertura da reunido foi feita por Angela Schwengber, Supervisora dos Observatérios
do Trabalho que explicou que ao aproximar o Observatorio do Trabalho da Bahia ao
Projeto Reducdo da Informalidade por meio do Diédlogo Social, pretende-se realizar dois
pilotos simultaneamente e contribuir de maneira mais efetiva para a construcdo de
politicas publicas voltadas para a reducdo da informalidade na Bahia e acrescentou que
a 0 estado foi escolhido por concentrar uma expressiva porcentagem de ocupacao
informal nos mais diversos setores e por apresentar elevado interesse na formulacdo de

politicas publicas integradas e participativas.

Em seguida, Rosane Maia apresentou um breve historico do Projeto, bem como seus
objetivos, as parcerias firmadas com as demais instituicdes nacionais e os pilotos
selecionados para a nova fase, frisando que o objetivo do Projeto é elaborar

coletivamente possiveis alternativas para as dificuldades apresentadas em cada piloto.

Elias Dourado questionou o porqué da escolha do setor da construcdo para o piloto e
qual o papel da SETRE no Projeto. Rosane Maia explicou que as diretrizes para a
escolha dos pilotos sdo trés: 1) setorial; 2) vontade politica dos atores sociais envolvidos
e 3) capacidades interinstitucionais. Em ambito nacional, os atores sociais Sao

representantes de diversas instituicdes que estdo ligadas ao Projeto através de um
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Comité Técnico-Executivo nacional. Este Comité tem representacdo de todas as
Centrais Sindicais, isto significa que o trabalho a ser desenvolvido no Piloto ndo ficara
restrito & base do sindicato que estiver a frente do trabalho. Rosane explicou ainda que a
participacdo da SETRE é de extrema importancia, pois, como nos pilotos que ja estdo
em andamento, diversas agdes para reducdo da informalidade demandaram a efetiva

participacdo do governo estadual.

Elias Dourado informou que, do ponto de vista politico, ndo haveria problemas para
implantacdo do Piloto no setor da construgcdo, mas ponderou se ndo seria mais
proveitoso se ndo fosse escolhido outro setor como comércio e servigos onde a
informalidade é mais expressiva. Rosane esclareceu que a discussdo na construcdo se
dara de maneira bastante abrangente e pode-se enfatizar, por exemplo, a formalizacdo
dos trabalhadores conta propria como Micro Empreendedores Individuais — MEI, ja que
estes prestam varios tipos de servicos e representam mais de 40% dos trabalhadores do
setor. Além disso, lembrou que o segundo piloto a ser desenvolvido no ambito do

Observatorio do Trabalho pode focar um destes setores.

Em seguida, Rosane enfatizou que o DIEESE € o mediador do processo, mas o diadlogo
s0 avanga quando as instituicbes envolvidas compreendem o que desejam alcangar.
Com o avancar da discussdo, espera-se alcancar o desenvolvimento de um plano de
acOes conjunto, cuja execucdo ficard sob a responsabilidade das instituicoes

participantes, através do empoderamento dos atores sociais envolvidos.

A reunido chegou ao fim com sinalizacdo de data da primeira oficina de dialogo social
para margo e com a indicacdo de Frederico Fernandes, coordenador do Observatorio do

Trabalho da Bahia pela SETRE, como representante do governo estadual.

Dia 22/11/12 — Reunido com o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcdo de Estradas, Pavimentacdo, Obras de Terraplanagem, Montagem e
Manutencéo Industrial do Estado da Bahia — SINTEPAV/BA na sede da Forca
Sindical (tarde).

A reunido foi iniciada pelo Secretario Geral do SINTEPAV/BA, Paulo Roberto, que
agradeceu a presenca de todos e falou sobre a importancia da realizacdo do Piloto no

setor da construgdo, por se tratar de um setor em expansdo e responsavel por grandes



obras na Bahia. Em seguida, convidou representantes das entidades presentes para

compor a mesa de abertura.

Ana Georgina Dias, Supervisora do DIEESE na Bahia, agradeceu a recepcdo da Forca
Sindical. Em seguida, fez uma breve apresentacdo do Projeto, finalizando com um
agradecimento a todos pela presenca.

Posteriormente, Ledja Austrilino, membro do Comité Técnico-Executivo do Projeto e
representante da Nova Central Sindical dos Trabalhadores, manifestou a alegria de estar
presente na abertura dos trabalhos do Piloto da Construgéo e contou sua experiéncia de
participacdo no Piloto do Polo de Confec¢des do Agreste Pernambucano. Ao finalizar,

declarou sua disposi¢éo para participar da troca de experiéncias entre os dois pilotos.

Segundo a presidente da Forca Sindical na Bahia, Nair Goulart, a democracia se
reafirma com o dialogo e iniciativas como as do Projeto indicam o avanco do
Movimento Sindical do Brasil, uma vez que leva ao trabalho conjunto entre as Centrais
Sindicais em discussbes de ambito nacional. Para exemplificar outras acbes que
exigiram a unido entre as Centrais Sindicais, Nair citou o0 movimento nacional pela
valorizagdo do salario minimo, intermediada pelo DIEESE, lembrando que os

resultados da discusséo estdo sendo tomados como modelos por outros paises.

Em seguida, a palavra foi passada a Rosane Maia. A coordenadora afirmou que a
realizacdo do Projeto tem sido uma grande oportunidade de aprendizado para o
DIEESE. No decorrer dos pilotos anteriores, pode-se perceber que a informalidade é um
problema tdo complexo que tem diferentes solucdes a depender do setor e local onde se
apresenta. Enfatizou que o objetivo do Projeto é buscar meios para que todos os
trabalhadores estejam protegidos pelas leis trabalhistas e previdenciarias. Iniciativas
como esta, buscam o fortalecimento da sociedade para que o pais continue no caminho

do desenvolvimento.

A respeito da construcdo, Rosane expds que, além de outras formas de apresentacdo da
informalidade que podem ser discutidos, neste setor ha um grande numero de
trabalhadores conta propria que ndo contribui para a Previdéncia Social e, portanto,
encontra-se sem protecdo social. Acrescentou que o enfrentamento deste e de outros
problemas que possam surgir no percurso se dara através da construcdo de uma rede
local que dard visibilidade aos fatos e buscard propor politicas e a¢Ges por meio do

dialogo social.



Para Bebeto Galvdo, presidente do SINTEPAV/BA, a apresentagcdo do Projeto foi
bastante esclarecedora e permitiu perceber que o Sindicato tem condig¢fes de contribuir
com o debate. Para o sindicalista, o Piloto permitird conhecer as fragilidades do setor e
colocaré diante dos participantes a possibilidade de supera-las através do didlogo social.
O presidente afirmou que tem consciéncia que o Sintepav sozinho ndo esti apto a
discutir e propor solucBes para o problema da informalidade, por este motivo, esta
disposto a contribuir na formacdo da rede local de atores sociais. A principio, sugeriu a
participacdo de membros do Sindicato Nacional da Industria da Construcdo Pesada —
SINICON nas oficinas de dialogo social e se comprometeu a reunir-se com a diretoria
do SINTEPAYV para pensar em outras indicagdes e para comegar a delinear problemas
que poderdo ser trabalhados com vistas a facilitar o desenvolvimento da primeira

oficina.

Nair Goulart incentivou os sindicalistas presentes a aproveitarem o desenvolvimento do
Piloto para aprofundarem seus conhecimentos e para se capacitarem. Para ela, este sera
um momento de formacdo e o movimento sindical baiano podera ousar, pois esta diante
de grandes possibilidades de mudancas. Ademais, a participacdo da Subsecdo do
DIEESE, com a economista Cristiane Garrido, terd um papel essencial nesse processo

de formacéo e qualificacdo do debate.

Rosane encerrou a atividade agradecendo o momento proveitoso de conversa e
demonstrando satisfacdo com a compreensdo que 0S presentes tiveram das

possibilidades do Projeto.

Dia 23/11/12 — Reunido com o Sindicato da Industria da Construcéo do Estado da
Bahia — SINDUSCON/BA (manha).

Além da coordenacdo do Projeto e técnicos do DIEESE, a reunido no SINDUSCON
contou com a participacdo de Ruth Monteiro, representante da Forca Sindical no Comité
Técnico-Executivo  Nacional. Também estiveram presentes Sandra Sande,
Superintendente, e Jodo Cavalcante, Gerente de Relacdes Trabalhistas, ambos do
SINDUSCON.

Ana Georgina Dias, supervisora regional do DIEESE, agradeceu aos representantes da
entidade pela recepcao e explicou o motivo da reunido. Em seguida, Rosane Maia fez

uma breve apresentacéo do Projeto.



Jodo Cavalcante interrogou porque o Piloto focaria na construcdo pesada ja que a
informalidade se apresenta de forma menos expressiva nas grandes obras. Rosane
explicou que o debate acontecerd de maneira ampla, podendo abranger os trabalhadores
de obras residenciais e de menor porte. Ruth Monteiro acrescentou que o objetivo da
discussao € buscar solucGes para a informalidade que sejam ideais para o trabalhador da

construcdo, independente do porte da obra.

Para demonstrar a importancia do debate, Ruth Monteiro frisou que o problema da
informalidade abarca quase 50% dos trabalhadores da construcdo. A alta porcentagem
foi questionada pelo representante do SINDUSCON e Ana Georgina explicou que estes
nameros levam em consideracdo os trabalhadores sem carteira assinada e os conta
prépria, acrescentando que a pesquisa, feita pelo DIEESE, tem como base dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD e da Relagdo Anual de
Informagdes Sociais - RAIS.

Jodo defendeu que a burocracia e o alto custo séo fatos que afastam os micro e pequenos
empreendedores da formalizacdo. Para o gerente, uma avaliacdo do custo social da
informalidade comparado aos custos da formalizacdo é algo pertinente ao Projeto.
Rosane ponderou gue compete ao setor patronal aproveitar o espaco de didlogo social
proporcionado pelo Projeto para trazer estas indagacdes a fim de que sejam discutidas
de forma ampla visando que na proxima década estas questbes ja tenham sido

superadas.

Sandra Sande indicou a participacdo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcdo Civil da Bahia — SINTRACON/BA na discussdo e garantiu a presenca do

SINDUSCON nas oficinas de dialogo social a ocorrer em 2013.

ANEXOS - FOTOS E LISTAS DE PRESENCA



Visita a SETRE
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Visita ao SINTEPAV/BA
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Visita ao SINDUSCON/BA
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PROJETO BID/FOMIN — ATN/ME-11684-BR: “Redugéo da Informalidade por meio do Dialogo Social”

Visita de Sensibilizagdo aos Atores Sociais do Piloto da Construgdo Pesada da Bahia — Sintepav - Ba

Local: Forga Sindical, Salvador/BA

Horario: 14h00 as 17h00
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PROJETO BID/FOMIN — ATN/ME-11684-BR: “Redugéo da Informalidade por meio do Didlogo Social”

Visita de Sensibilizagdo aos Atores Sociais do Piloto da Construgdo Pesada da Bahia — Sintepav - Ba

Local: Forga Sindical, Salvador/BA

Horario: 14h00 as 17h00
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PROJETO BID/FOMIN — ATN/ME-11684-BR. “Redugéo da Informalidade por meio do Didlogo Social”

Visita de Sensibilizacdo aos Atores Sociais do Piloto da Construgido Pesada da Bahia

Local: SINDUSCON, Salvador/BA

Horario: 11h00

LISTA DE PRESENCA

DATA: 22/11/2012
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PROJETO BID/FOMIN — ATN/ME-11684-BR: “Redugéo da Informalidade por meio do Dilogo Social”

Visita de Sensibilizacdo aos Atores Sociais do Piloto de Bares e Restaurantes

Local: Natal, RN Horario: 09h80
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