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APRESENTACAO

O presente relatdrio apresenta os registros das visitas feitas aos atores sociais do Piloto
da Construgdo no municipio de Salvador/BA, nos dias 21 e 22 de novembro de 2012 e
04 e 05 de junho de 2013 no Rio de Janeiro/RJ. Registra também a | Oficina de Didlogo

Social realizada nos dias 22 e 23 de agosto de 2013.

O objetivo das vistas foi apresentar o Projeto “Estratégias para reducdo da
informalidade no Emprego Doméstico, Servicos de Alimentacdo — Bares e Restaurantes
e na Construcdo Civil”, coordenado pelo DIEESE em parceria com Ministério da
Previdéncia Social aos atores locais e convida-los a integrar o Projeto de forma a
possibilitar um levantamento das principais necessidades e a¢des para o enfrentamento
da informalidade no setor da construcdo, com vistas a definir um Plano de Acdes para o

enfrentamento da informalidade no setor.

Cabe ressaltar que as primeiras visitas, ocorridas em novembro de 2012, foram
financiadas com recursos do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e
realizadas no @mbito do Projeto “Redu¢do da Informalidade por meio do Didlogo
Social”, coordenado pelo DIEESE em Convénio com o referido Banco (DIEESE-BID
ATN/ME-11684-BR).

A | Oficina de Didlogo Social pretendeu realizar de forma participativa o
reconhecimento das condigdes de trabalho existentes no Setor da Construcéo, além do
levantamento das principais necessidades e demandas para combater a informalidade no

setor.

DESCRICAO DOS EVENTOS

1. Tipo de atividade: Visitas de Campo e Oficina

Local: Salvador, Bahia
1) 12 e 13 de novembro de 2012
2) 22 e 23 de agosto de 2013

Local: Rio de Janeiro, Rio de Janeiro
1) 05 e 05 de junho de 2013




. Relacéo dos participantes

NOME ENTIDADE
Adalberto Galvéo SINTEPAV
Alessandro Ribeiro SINTEPAV
Alessandro Xavier Soares SINTEPAV
Alex dos Santos Braga SINTEPAV
Ana Georgina da Silva Dias DIEESE
Anderson Gusmao de Lima SINTEPAV
Andrea Rufato MPS
Angela Maria Schwengber DIEESE
Antbnio M. Juriti SINTEPAV
Antbnio M. Juriti SINTEPAV
Antdnio Raimundo Silva Santos SITICCAN
Augusto Borges da Silva SINTEPAV
Brian Guimaraes Forca Sindical
Charles Santos da Silva SINTEPAV
Cristiane Garrido DIEESE
Edmilson Rodrigues FETRACOM
Elcimar dos Santos SINTEPAV
Elder Brito SINTEPAV
Elder Brito SINTEPAV
Elias Nunes Dourado SETRE
Emerson S. Gomes SINTEPAV
Euclésio Manoel Finatti SINDUSCON PR
Fernando Santos Almeida SINTEPAV
Flavia Santana Rodrigues DIEESE
Flavio Batista dos Anjos SINTEPAV
Flavio Cumming da Silva SINTEPAV/OAB
Flavio Francisco de Fraga SINTEPAV
Flora Lassance Vieira Brioschi SINTEPAV
Frederico Fernandes SETRE
Gabriel Phiton Bittencourt SINTEPAV/OAB
Gilmar Carvalho Soares SINTEPAV
Gilson Bonfim SINTEPAV
Gilson Bonfim Ferreira de Santana SINTEPAV



http://dieese.org.br/phprojekt/contacts/contacts.php?mode=forms&action=members&ID=835&sort=vorname&direction=ASC

NOME ENTIDADE

Golda Mazur Dias Lima SINTEPAV

Hélio da Silva Lino SINTEPAV

Higor Silva de Matos SINTEPAV

Igor de Amorim Gomes SINICON

Irailson Warneaux SINTEPAV

Iranildo Domingos SINTEPAV

Jodo Batista SINDUSCON

Jodo Batista Cavalcante

SINDUSCON BA

Jodo Batista Neto SINTEPAV
Jodo Bosco de Lima SINTEPAV
Jodo Bosco de Lima SINTEPAV
José Domingos Filho SINTEPAV
José dos Santos Rodrigues SINTEPAV
José dos Santos Rodrigues SINTEPAV

José Lopes Feijéo

Secretaria Geral da Presidéncia da Republica

José Luiz de Oliveira SINTEPAV
Juciara dos Santos Santana SINTEPAV
Ledja Austrilino NCST

Luciano Luna SINTEPAV
Luis Vitor Costa SINTEPAV
Luis Vitor M. Costa SINTEPAV
Manoel Aradjo Santos SINTEPAV
Manoel de Jesus Conceicédo SINTEPAV

Maéarcia Berndt

Receita Federal do Brasil

Marco Reis dos Santos

SINTEPAV

Maria Bernardete S. Belo

Receita Federal do Brasil

Maria Dorimar de A. Souza

Receita Federal do Brasil

Nair Goulart

Forca Sindical

Nata Silva Vieira DIEESE
Natali Machado Souza DIEESE
Nilton Freitas ICM
Patricia Mendonca NCST
Paulo César R. Nascimento SINTEPAV
Paulo Roberto S. dos Santos SINTEPAV
Rafael dos S. Freitas SINTEPAV
Ranildo Domingos de Souza SINTEPAV
Reinaldo Anjo SINTEPAV
Renilda Maria dos Santos Cavalcanti | SINICON




NOME ENTIDADE
Roberto F. Santos da Anunciagao SINTEPAV
Robson Rodrigues da Silva FUNDACENTRO/MTE
Rosane de Almeida Maia DIEESE
Rosiel dos Santos SINTEPAV
Rosiel dos Santos Filho SINTEPAV
Ruth Coelho Monteiro Forca Sindical
Sandra Valente Sande SINDUSCON
Sandra Valente Sande SINDUSCON BA
Sandro Pereira Silva IPEA
Sara Regina Concei¢do Santos SINTEPAV
Sinézio Bispo da Silva SINTEPAV
Solange Dantas da Silva SINTEPAV
Ubirajara Medrado SINTEPAV
Valdeli Rosa da Silva SINTEPAV
Wagner Silveira Bastos SINTEPAV




DETALHAMENTO DAS VISITAS DE CAMPO

Dia 21/11/12 — Reunido na Secretaria Estadual do Trabalho, Emprego e Renda -
SETRE (manha).

A reunido, agendada com o Chefe de Gabinete da SETRE, Elias Dourado, teve como
objetivo apresentar o Projeto “Reducdo da Informalidade por meio do Didlogo Social” e
convidar o governo estadual para participar do Piloto da Construcdo a ser desenvolvido
em Salvador. Aproveitou-se a oportunidade para tratar do interesse de ambas as
instituicGes no desenvolvimento de outro piloto no ambito do Observatorio do Trabalho
da Bahia. Por este motivo, a atividade contou com a presenca de técnicos do DIEESE e
da SETRE que j& atuam no Observatério do Trabalho.

O Observatorio do Trabalho da Bahia é resultado de convénio firmado entre o Governo
do Estado, por meio da SETRE, e o DIEESE. Em funcionamento desde setembro de
2010, visa assessorar e prestar apoio técnico a SETRE com informacg6es, anélises e
propostas de acGes em relacdo as questdes do mundo trabalho.

A abertura da reunido foi realizada por Angela Schwengber, Supervisora dos
Observatorios do Trabalho, que explicou que ao aproximar o Observatério do Trabalho
da Bahia ao Projeto Reducgdo da Informalidade por meio do Diélogo Social pretende-se
realizar dois pilotos simultaneamente e contribuir de maneira mais efetiva para a
construcdo de politicas publicas voltadas para a reducdo da informalidade na Bahia e
acrescentou que o estado foi escolhido por concentrar uma expressiva porcentagem de
ocupacdo informal nos mais diversos setores e por apresentar elevado interesse na

formulacdo de politicas publicas integradas e participativas.

Em seguida, Rosane Maia, Coordenadora Geral do Projeto do DIEESE, apresentou um
breve histérico do Projeto, bem como seus objetivos, as parcerias firmadas com as
demais instituicdes nacionais e os pilotos selecionados para a nova fase, frisando a
intencdo de elaborar coletivamente alternativas para as dificuldades apresentadas em

cada piloto.

Elias Dourado questionou o porqué da escolha do setor da construcdo para o piloto e
qual o papel da SETRE no Projeto. Rosane Maia explicou que as diretrizes para a
escolha dos pilotos séo trés: 1) setorial; 2) vontade politica dos atores sociais envolvidos

e 3) capacidades interinstitucionais. Em ambito nacional, os atores sociais sdo
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representantes de diversas instituicbes que estdo ligadas ao Projeto através de um
Comité Técnico-Executivo nacional. Este Comité tem representacdo de todas as
Centrais Sindicais, isto significa que o trabalho a ser desenvolvido no Piloto ndo ficara
restrito a base do sindicato que estiver a frente do trabalho. Rosane explicou ainda que a
participacdo da SETRE é de extrema importancia, pois, como nos pilotos que ja estdo
em andamento, diversas acOes para reducdo da informalidade demandaram a efetiva

participacdo do governo estadual.

Elias Dourado informou que, do ponto de vista politico, ndo haveria problemas para
implantacdo do Piloto no setor da construgdo, mas ponderou se ndo seria mais
proveitoso se ndo fosse escolhido outro setor como comércio e servigos onde a
informalidade € mais expressiva. Rosane esclareceu que a discussao na construcéo se
dard de maneira bastante abrangente e pode-se enfatizar, por exemplo, a formalizacédo
dos trabalhadores conta prépria como Micro Empreendedores Individuais — MEI, ja que
estes prestam varios tipos de servicos e representam mais de 40% dos trabalhadores do
setor. Além disso, lembrou que o segundo piloto a ser desenvolvido no ambito do

Observatorio do Trabalho pode focar um destes setores.

Em seguida, Rosane enfatizou que o DIEESE é o mediador do processo, mas o didlogo
sO avanca quando as instituicdes envolvidas compreendem o que desejam alcancar.
Com o avancar da discussdo, espera-se alcancar o desenvolvimento de um plano de
acOes conjuntas, cuja execucdo ficara sob a responsabilidade das instituicdes

participantes, considerando-se o empoderamento dos atores sociais envolvidos.

A reunido chegou ao fim com sinalizacdo de data da primeira oficina de dialogo social
para mar¢o e com a indicacdo de Frederico Fernandes, coordenador do Observatorio do

Trabalho da Bahia pela SETRE, como representante do governo estadual.

Dia 22/11/12 — Reunido com o Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias da
Construcdo de Estradas, Pavimentacdo, Obras de Terraplanagem, Montagem e
Manutencéo Industrial do Estado da Bahia — SINTEPAV/BA na sede da Forca
Sindical (tarde).

A reunido foi iniciada pelo Secretario Geral do SINTEPAV/BA, Paulo Roberto, que

agradeceu a presenca de todos e falou sobre a importancia da realizacdo do Piloto no
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setor da construcdo, por se tratar de um setor em expansdo e responsavel por grandes
obras na Bahia. Em seguida, convidou representantes das entidades presentes para

compor a mesa de abertura.

Ana Georgina Dias, Supervisora do DIEESE na Bahia, agradeceu a recepc¢do da Forca
Sindical. Em seguida, fez uma breve apresentacdo do Projeto, finalizando com um
agradecimento a todos pela presenca.

Posteriormente, Ledja Austrilino, membro do Comité Técnico-Executivo do Projeto e
representante da Nova Central Sindical dos Trabalhadores, manifestou a alegria de estar
presente na abertura dos trabalhos do Piloto da Construcdo e contou sua experiéncia de
participacdo no Piloto do Polo de Confecgdes do Agreste Pernambucano. Ao finalizar,

declarou sua disposi¢do para participar da troca de experiéncias entre os dois pilotos.

Segundo a presidente da Forca Sindical na Bahia, Nair Goulart, a democracia se
reafirma com o didlogo e iniciativas como as do Projeto indicam o avanco do
Movimento Sindical do Brasil, uma vez que leva ao trabalho conjunto entre as Centrais
Sindicais em discussdes de ambito nacional. Para exemplificar outras acbes que
exigiram a unido entre as Centrais Sindicais, Nair citou o movimento nacional pela
valorizacdo do salario minimo, intermediada pelo DIEESE, lembrando que o0s
resultados da discussédo estdo sendo tomados como modelos por outros paises.

Em seguida, a palavra foi passada a Rosane Maia. A coordenadora afirmou que a
realizacdo do Projeto tem sido uma grande oportunidade de aprendizado para o
DIEESE. No decorrer dos pilotos anteriores, pode-se perceber que a informalidade é um
problema tdo complexo que tem diferentes solucdes a depender do setor e local onde se
apresenta. Enfatizou que o objetivo do Projeto é buscar meios para que todos o0s
trabalhadores estejam protegidos pelas leis trabalhistas e previdenciarias. Iniciativas
como esta buscam o fortalecimento da sociedade para que o pais continue no caminho

do desenvolvimento.

A respeito da Construcdo, Rosane exp0s que, além de outras formas de apresentacédo da
informalidade que podem ser discutidos, neste setor hd um grande numero de
trabalhadores conta propria que ndo contribui para a Previdéncia Social e, portanto,
encontra-se sem protecdo social. Acrescentou que o enfrentamento deste e de outros

problemas que possam surgir no percurso se dara atraves da construcdo de uma rede



local que dard visibilidade aos fatos e buscard propor politicas e a¢cBes por meio do

di&logo social.

Para Bebeto Galvéo, presidente do SINTEPAV/BA, a apresentacdo do Projeto foi
bastante esclarecedora e permitiu perceber que o Sindicato tem condi¢bes de contribuir
com o debate. Para o sindicalista, o Piloto permitird conhecer as fragilidades do setor e
colocara diante dos participantes a possibilidade de supera-las através do didlogo social.
O presidente afirmou que tem consciéncia que o Sintepav sozinho ndo esta apto a
discutir e propor solucdes para o problema da informalidade, por este motivo, esta
disposto a contribuir na formacéao da rede local de atores sociais. A principio, sugeriu a
participagdo de membros do Sindicato Nacional da Industria da Construcdo Pesada —
SINICON nas oficinas de didlogo social e se comprometeu a reunir-se com a diretoria
do SINTEPAYV para pensar em outras indicacdes e para comecar a delinear problemas
que poderdo ser trabalhados com vistas a facilitar o desenvolvimento da primeira

oficina.

Nair Goulart incentivou os sindicalistas presentes a aproveitarem o desenvolvimento do
Piloto para aprofundarem seus conhecimentos e para se capacitarem. Para ela, este sera
um momento de formagdo e o movimento sindical baiano podera ousar, pois esta diante
de grandes possibilidades de mudancas. Ademais, a participagdo da Subsecdo do
DIEESE, com a economista Cristiane Garrido, terd um papel essencial nesse processo

de formacdo e qualificacdo do debate.

Rosane encerrou a atividade agradecendo o momento proveitoso de conversa e
demonstrando satisfagdo com a compreensdo que 0S presentes tiveram das

possibilidades do Projeto.

Dia 23/11/12 — Reunido com o Sindicato da Industria da Construgdo do Estado da
Bahia — SINDUSCON/BA (manhd).

Além da coordenacdo do Projeto e técnicos do DIEESE, a reunido no SINDUSCON
contou com a participacdo de Ruth Monteiro, representante da Forca Sindical no Comité
Técnico-Executivo  Nacional. Também  estiveram presentes Sandra Sande,
Superintendente, e Jodo Cavalcante, Gerente de Relacdes Trabalhistas, ambos do
SINDUSCON da Bahia.
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Ana Georgina Dias, supervisora regional do DIEESE, agradeceu aos representantes da
entidade pela recepgéo e explicou o motivo da reunido. Em seguida, Rosane Maia fez

uma breve apresentacdo do Projeto.

Jodo Cavalcante interrogou porque o Piloto focaria na construcdo pesada ja que a
informalidade se apresenta de forma menos expressiva nas grandes obras. Rosane
explicou que o debate acontecerd de maneira ampla, podendo abranger os trabalhadores
de obras residenciais e de menor porte. Ruth Monteiro acrescentou que o objetivo da
discussao é buscar solucdes para a informalidade que sejam ideais para o trabalhador da

construcdo, independente do porte da obra.

Para demonstrar a importancia do debate, Ruth Monteiro frisou que o problema da
informalidade abarca quase 50% dos trabalhadores da construcdo. A alta porcentagem
foi questionada pelo representante do SINDUSCON e Ana Georgina explicou que estes
nameros levam em consideragdo os trabalhadores sem carteira assinada e 0s conta
propria, acrescentando que a pesquisa, feita pelo DIEESE, tem como base os dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD e da Relacdo Anual de
Informacdes Sociais — RAIS e da Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED, do
DIEESE.

Jo&o defendeu que a burocracia e 0 alto custo séo fatos que afastam os micro e pequenos
empreendedores da formalizacdo. Para o gerente, uma avaliacdo do custo social da
informalidade comparado aos custos da formalizacdo € algo pertinente ao Projeto.
Rosane ponderou que compete ao setor patronal aproveitar o espaco de dialogo social
proporcionado pelo Projeto para trazer estas indagagdes a fim de que sejam discutidas
de forma ampla visando, inclusive, que na proxima década estas questdes ja tenham

sido superadas.

Sandra Sande indicou a participa¢do do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcédo Civil da Bahia — SINTRACON/BA na discussdo e garantiu a presenca do
SINDUSCON nas oficinas de dialogo social a ocorrer em 2013.

Dia 05/06/13 — Reunido com o Sindicato Nacional da Industria da Construgéo
Pesada — SINICON (tarde).

11



Participaram da reunido a Coordenacdo Geral do projeto (Rosane Maia e Natali Souza),
Paulo Roberto dos Santos, diretor do SINTEPAV/BA e a técnica do DIEESE
responsavel pela subsecdo deste sindicato e Renilda Maria dos Santos Cavalcanti,

assessoria juridica do SINICON.

Rosane Maia fez uma breve apresentacdo do Projeto e em seguida informou sobre sua
nova etapa com duracdo até abril de 2014, com indicacdo de trés novos pilotos, sendo
um deles, o Piloto da Construcéo na Bahia. O objetivo principal da reunido foi convidar
0 SINICON a participar das atividades previstas no piloto, o qual abrangera tanto a

construcdo pesada quanto a construcéo civil.

Em seguida, a coordenagdo apresentou a proposta de calendario das oficinas e cursos do
piloto, com a primeira oficina prevista para 0s nos dias 22 e 23 de agosto de 2013,
sendo feito o convite ao SINICON para participar desta oficina, com uma apresentacdo

sobre um panorama do setor da construcdo pesada na visdo do SINICON.

Renilda Cavalcanti chamou atencdo para as especificidades do setor da construcdo
pesada, que diferem significativamente do setor da construcdo civil. Em sua visdo, o
setor da construcdo pesada apresenta baixa informalidade se comparada a construcéo
civil. Por este motivo, propds que sejam discutidos também outros eixos no piloto, tais

quais: qualificacdo profissional com destaque para a questdo do aprendiz,

reaproveitamento de residuos da construcdo; FGTS: consumo de drogas dentro dos

canteiros de obras; relacoes com a comunidade e a contratacdo de deficientes.

Dia 06/06/13 — Segunda reunido com o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
da Construcao de Estradas, Pavimentacéo, Obras de Terraplanagem, Montagem e
Manutencéo Industrial do Estado da Bahia — SINTEPAV/BA.

No dia 06 de junho realizou-se uma reunido com Paulo Roberto dos Santos, dirigente do
SINTEPAYV e Cristiane Garrido a fim de dar prosseguimento a organizacdo da primeira
oficina do piloto.

Paulo Roberto fez um relato sobre o setor da constru¢do pesada, com destaque para a
predominancia de um nimero grande de maquinarios no setor. Seguiu com um breve
historico do surgimento do sindicato, em 1992, e da divisdo dos setores leve e pesada, a
partir da Portaria 3049/88. Fez um panorama geral da estrutura organizacional do
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SINTEPAV Bahia, que € dividida em 11 sub sedes, com coordenadores por regides.
Para finalizar, esclareceu acerca dos subsetores da construcdo pesada e suas
especificidades, destacando os grupos de trabalho da manutencdo, que geralmente

firmam contratos por tempo determinado.

Ficou acordado que os convites serdo feitos pelo DIEESE e enviados as entidades do
piloto pela coordenacdo do Projeto. Além das entidades ja visitadas, houve a indicagéo
de outras que deverdo ser convidadas a participar das discussdes, tais quais: Federacdo
Nacional dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construcdo Pesada - FENATRACORP,
Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construcdo e da Madeira -
SINTRACOM/BA, Federacdo dos Trabalhadores na Indlstria da Construcdo e da
Madeira - FETRACOM, Caixa Econémica Federal, Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial — SENAI, Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S.A. - Embasa EMBASA,
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, Ministério Publico,
FUNDACENTRO e outras a definir. Por fim, acordou-se também que os coordenadores

das 11 sub sedes do SINTEPAYV participardo das oficinas de didlogo social.

DETALHAMENTO DA | OFICINA DE DIALOGO SOCIAL

A abertura da Oficina foi realizada por Rosane Maia que saudou 0s participantes e
convidou para compor a mesa de abertura os representantes: Paulo Roberto dos Santos
do SINTEPAV, Sandro Pereira representante do IPEA, Andrea Rufato do MPS, Igor
Gomes do SINICON e Robson da Silva da FUNDACENTRO/MTE .

Os componentes da mesa expuseram suas expectativas com relacdo a atividade,
agradeceram o convite formulado pelo DIEESE e SINTEPAV e exaltaram a
importancia do dialogo social na busca de novas alternativas para a formalizacdo dos

trabalhadores do setor.

Em seguida, Rosane Maia fez uma breve exposi¢cdo do Projeto e dos objetivos da
atividade. Posteriormente, todos os participantes se apresentaram e relataram as suas

expectativas quanto ao evento e a execuc¢éo do piloto.
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Com base nas apresentacOes tematicas de palestrantes convidados e debates
subsequentes, a atividade teve por objetivo o levantamento de informacdes estatisticas e
analise de dados locais do setor da construcdo na cidade de Salvador e no Estado da
Bahia e a elaboracdo do diagnostico participativo a partir das experiéncias dos atores

sociais envolvidos.

Na manha do primeiro dia ocorreu uma mesa redonda com o tema ‘“Panorama Nacional

da Constru¢ao” que foi dedicada as seguintes exposicoes:

Tema: Protecdo Previdenciaria na Construcdo Civil — O Caso da Regido Metropolitana
de Salvador/BA
Palestrante: Andrea Rufato — MPS

Tema: A atuagéo da Internacional de Trabalhadores da Construgéo e da Madeira
Palestrante: Nilton Freitas — ICM

Tema: Mesa Nacional Tripartite Permanente para a Melhoria das Condigdes de
Trabalho na Industria da Construcéo
Palestrante: José Feijoo — Secretaria Geral da Presidéncia da Republica

O assessor especial da Secretaria Geral da Presidéncia da RepuUblica, José Feijoo,
apresentou o Compromisso Nacional para Aperfeicoar as CondicGes de Trabalho na
Industria da Construcdo, firmado em 1° de marco de 2012, que tem como objetivo
aprimorar as condi¢6es de trabalho nos canteiros de obras do pais. A Internacional dos
Trabalhadores da Construcdo e Madeira, através do representante regional para América
Latina e o Caribe, Nilton Freitas, falou sobre a informalidade no &mbito internacional e
como os trabalhadores da América Latina sdo atingidos com este problema. A
representante do Ministério da Previdéncia Social, Andrea Rufato, apresentou os dados

referentes aos niveis de cobertura da protecéo social no pais e no setor da construcao.

Ana Georgina Dias, supervisora do DIEESE na Bahia, foi responsavel por comentar as
apresentacdes e levantar questfes para os debates. Apos as apresentacdes, foi aberto um
amplo dialogo entre os participantes a respeito dos dados apresentados.

Realizado na parte da tarde, o segundo painel foi destinado a exposi¢des sobre o tema

“Panorama da Construcdo por segmento” e contou com as seguintes exposigoes:
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Tema: O setor da construcdo pesada
Palestrante: Adalberto Galvéo — SINTEPAV Bahia

Tema: Incentivo a formalidade no mercado de trabalho da construgdo no Parana
Palestrante: Euclésio Finatti — SINDUSCON Parana

Tema: Panorama da construcdo na Regido Metropolitana de Salvador
Palestrante: Ana Georgina da Silva Dias

O presidente do Sintepav BA, Bebeto Galvao, citou o diversos problemas que atingem
as grandes obras e a necessidade do governo exigir das empresas mais responsabilidade,
através dos editais de licitacdes.

Euclésio Finatti comentou a participacdo do SINDUSCON Parana na primeira etapa do
Projeto no ambito do piloto da construcéo civil, desenvolvido no Parand. Ademais,
apresentou o Programa de Incentivo a Formalidade no Mercado de Trabalho da
Construcdo, em andamento desde 2002 e que tem por objetivo estimular o cumprimento
da legislacdo trabalhista e previdenciaria, contribuindo para a melhora da qualidade do
emprego e das condicdes de seguranca do trabalhador, aumentando, com isto, o controle
social da fiscalizacdo, além da produtividade e qualidade no setor da construcéo civil

paranaense.

Ana Georgina Dias apresentou dados oriundos de fontes secundérias relativos a

construcdo, especificamente focados na Regido Metropolitana de Salvador.

Em seguida, Cristiane Garrido, técnica do DIEESE, e Igor Gomes, representante do
SINICON, comentaram as apresentagcdes e lancaram questdes que estimularam as

discussdes que se seguiram.

O dia seguinte foi iniciado por Rosane Maia e Ruth Monteiro, representante da Forca
Sindical que falaram sobre as acOes ja realizadas nos pilotos inicialmente escolhidos no

Projeto e as expectativas para os trabalhos do piloto que se inicia.

Dando prosseguimento, os participantes foram divididos em trés grupos a fim de
elaborar conjuntamente o quadro da situacdo atual da construcdo e a perspectiva do
ponto de vista do ator social. Os grupos foram formados por representantes dos
trabalhadores, empregadores e representantes das esferas do Governo.

15



A partir das conversas dos grupos, buscou-se explicitar problemas atuais do setor e 0s

desafios para aumentar a formalizacdo e ampliar a protecdo social, o que resultou na

seguinte sistematizacéo das apresentaces dos grupos:

EMPREGADORES: dividiu o diagnéstico em leve e pesada em funcdo das

caracteristicas apresentadas por estes setores.

Construcéo pesada:

1)

2)
3)
4)

LicitacGes: Ndo preveem itens significativos na composicao dos pregos como
normas de saude e seguranca, beneficios da CCT e impactos ambientais;
Excesso de carga tributéria;

Excesso de normas regulamentadoras;

Existéncia de empresas de pequeno porte que ao ganhar 0S servicos nao

conseguem atender as demandas legais.

Construgéo leve (civil): os trés primeiros itens citados na construgéo pesada e:

1) Obras menores e particulares: ndo atendem a legislacdo e ndo sdo fiscalizadas;

2) Falta de estimulo ao autbnomo para se formalizar: carga tributaria, burocracia,
desconhecimento;

3) Subcontratacdo: ma escolha das empreiteiras, fiscalizacdo deficiente pela
contratante;

4) Micro Empreendedor Individual: falta controle de critérios para inclusdo no
cadastro;

5) Falta comunicacédo (interligacdo) entre base de dados do governo para liberacéo
de alvara de construcao.

GOVERNO

1) Dificuldade na fiscalizagcdo e acompanhamento das atividades do setor;

2) Falta de registro empregaticio mensal em documento fiscal declaratério para
construcdes domésticas e empresas irregulares;

3) Falta de cultura previdenciaria;

4) Dificuldade de controle na transitoriedade do vinculo empregaticio;
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5)
6)
7)

Perda de arrecadagéo;
Baixa cobertura social,

Aumento do custo em assistencialismo.

TRABALHADORES

Localizacao e causas da informalidade na Construcdo Pesada:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Tarefeiros: servicos pagos ao trabalhador pela quantidade de trabalhos
executados;

Servicos executados de canalizagdo, meio fio, construcdo de encostas,
alvenarias.

Rotatividade: Particularidade existente pelo tempo de execugdo de cada obra e
executada por etapa, existindo demissdes a cada término de etapa.

LocalizacBes das obras: A maioria das obras se localiza em regides com
precariedade de empregos e falta informac6es de direitos trabalhista.

Obras de dificil acesso de localizagao.

Grande numero de contratacdo de empresas de terceirizadas pela contratante
principal sem critérios de avaliacdo dos cumprimentos dos direitos e obrigacdes

sociais, dos trabalhadores.

Tipos de informalidade encontradas na terceirizacéo;

1)
2)
3)
4)

Falta de registro na CTPS;
Descumprimento da CCT;
Descumprimento da legislacéo trabalhista;

Descumprimento das normas de salde e seguranca.

Obras com maior numero de trabalhadores informais no setor da construgéo pesada:

1)
2)
3)
4)

Saneamento basico;
Pavimentacéo asfaltica;
Terraplanagem;

Adutoras
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Causas e onde se localizam a informalidade na Construcéo Civil:

1) Falta de assinatura na CTPS;

2) Repasse dos descontos do FGTS e INSS para o trabalhador;

3) Fim do contrato de experiéncia de 90 dias para 30 dias;

4) Melhorar as areas de vivéncia nas obras;

5) Saude e seguranca do trabalho nos canteiros de obras;

6) Alimentacdo de qualidade;

7) Melhorar a relagdo de trabalho entre trabalhador e patréo nos canteiros de obra;

8) Participacédo na PLR;

9) Fim da Jornada de trabalho de 44 horas para 40 horas;

10) Menos rotatividade no setor;

11)Homologagdo imediata (pagam a rescisdo e demoram muito para fazer a
homologacéo)

12) Fim da terceirizacdo;

13) Transporte de qualidade;

14) Refeitorios decentes;

15) Higiene nos canteiros de obras.

O grupo dos trabalhadores fez propostas de encaminhamentos que serdo aprofundadas

durante a segunda oficina de dialogo social prevista para acontecer em outubro de 2013.
Acdes para incentivar a formalizacdo da Construcéo Pesada

1) Aumentar o numero de fiscalizacbes por parte do sindicato e Ministério do
Trabalho;

2) Formagcdo de Comités similares ao ja existente no estado do Parang;

3) Melhorar a forma de emissdo da CND (Certiddo Negativa de Debito),
observando o inicio de obra, n° de trabalhadores e a identificacdo dos

trabalhadores.
Acdes para incentivar a formalizacdo da Construcao Civil

1) Maior fiscalizacdo do Ministério Publico, da Superintendéncia Regional do
Trabalho (SRTE);
18



2) Formagcdo de Comités similar ao ja existente no estado do Parang;
3) Melhorar a forma de emissdo da CND observando o inicio de obra, n° de

trabalhadores e a identificacdo dos trabalhadores;

Na parte da tarde foi apresentado um video institucional do Projeto contendo as
experiéncias de trés trabalhadores em relagdo ao trabalho formal. Os participantes
puderam emitir opinides e foram feitas diversas observacdes pertinentes ao trabalho na

construcao.

Em seguida os participantes foram divididos em duplas e trios para discutir e responder
a seguinte questdo: “Qual ¢ a expectativa do Grupo em relagdo ao Projeto “Redugdo da
Informalidade por meio do Dialogo Social?”. Apds alguns minutos de conversas, 0s

participantes apresentaram os resultados das conversas para todos os participantes

Finalizando as atividades do dia, foi feita avaliacdo oral do evento. Em funcdo do
contetido apresentado e dos debates proporcionados, a oficina foi muito bem avaliada

pelos participantes.
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ANEXOS - FOTOS E LISTAS DE PRESENCA

Visita de campo — SINTEPAV

Visita de campo — SINDUSCON BA -
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Visita de campo - SETRE

Visita de campo — SINICON
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Reunido com o SINTEPAV
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I Oficina de Diélogo Social
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Projeto “Estratégias para Redugéo da Informalidade no Emprego Doméstico, Servigas de Alimentag&o — Bares e

Restauwrantes e na Construgdo Civil”— Contrato n° 06/2013

| Oficina de Dialogo Social do Piloto da Construgéo

Local: Salvador/BA Horario: 03h00 as 18h00
LISTA DE PRESENCA DATA: 23/08/2013
] NOME GOMPLETO INSTITUIGAO TELEFONE | ATIVIDADE PROFISSIONAL AIL/RUBRICA
N hannd [ puns SnteraL/ u 46re322e] Aescsser ‘
32[Hin o Ngnaasl Foyta SIVpac |3 551¢-312 3 | luPgcnsA Pl dod)
33 énézs@«}’s Gomes SiaTEm— HL 96423 — 0039 | DikeTtl D7
M| HE GeaunpeeSBer o |Recean MESR A 3486 - P58 | hodaTOR ey )
35| fozp 1305«&7 2 AES SenTEley |3). 98432027 Assedent .
219, 677 f\ﬁ Sl ri=tRy Yi-99/& ~
k ' o Qv TEPHY (L 77996225 ok - ]
A 9 n N o~ I < C / A
SOUTREA UGN €253 [ Tendewte ST B
‘SCM{D[K’V TICCCEFE N0 i &

q01§{ 092-4

e o

‘ ﬁ%@s 7

35



