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APRESENTACAO

O presente relatério tem como objetivo registrar o Il Seminario do Projeto
Reducdo da Informalidade por meio do Diédlogo Social, realizado nos dias 29 e 30 de
marc¢o de 2012, em S&o Paulo - SP, que contou com a participacdo de representantes de
entidades governamentais, entidades parceiras (nacionais e internacionais) e entidades
sindicais de trabalhadores e patronais dos pilotos selecionados: Comércio em Porto
Alegre/RS, Construcdo Civil em Curitiba/PR, Setor Rural na Agricultura Familiar em
Ituporanga/SC, ConfeccBes no Agreste Pernambucano e Cooperativismo na Cadeia da

Cajucultura em Pacajus/CE.

Apos a abertura do seminario, foi constituida a mesa para apresentacdo dos
resultados da avaliacdo intermediaria do projeto realizada pelo Professor Carlos Salas, e
de questdes voltadas ao enfrentamento da informalidade no Brasil e na América Latina,
os debatedores chamaram a atencdo sobre os aspectos especificos da metodologia e
sobre os impactos promovidos pelo didlogo social nas comunidades. O economista
Bruno Giometti destacou as caracteristicas da economia e do movimento sindical do
Uruguai e, ainda, as possibilidades e dificuldades de implantacdo de um processo

analogo naquele pais.

No mesmo dia 29.04 foram constituidas com os atores sociais e convidados as
mesas redondas dos pilotos: agricultura familiar em Ituporanga/SC, construcao civil em
Curitiba e confecgbes no Agreste Pernambucano, com exposi¢fes sobre as acdes
realizadas e debates sobre os resultados alcancados desde o inicio da execucdo do

projeto.

No dia 30, deu-se a continuidade das atividades do seminario com a constituicao
das mesas redondas dos pilotos: Cooperativas — piloto da Cadeia da Cajucultura no
Ceard e comércio em Porto Alegre/RS, além da apresentacdo da estratégia de
comunicacdo do projeto e debates em torno das formas de difusdo das acGes bem
sucedidas para cada piloto selecionado. Por fim, foi realizada a sistematizagdo do
semindrio com o0 conjunto de participantes, bem como foram definidos o0s

encaminhamentos do projeto e partilhada a avaliagéo individual do evento.



DESCRICAO DO EVENTO

Tipo de Atividade: Seminario

e Nome: Il Seminario do Projeto Reducdo da Informalidade por meio do Diélogo
Social — Difuséo de acgdes coletivas para a formalizacéo.
e Local: Leques Brasil Hotel-Escola — Sdo Paulo - SP
(Rua Séo Joaquim, 216, Liberdade, Sdo Paulo)

e Data: 29 e 30 de marco de 2012

PROGRAMACAO

29 de margo (quinta-feira)

Manha

¢ 9h00 — 10h00: Mesa de abertura
Clemente Ganz Lucio (Dieese — Diretor Técnico)
Ismael Gilio (Coordenador FOMIN/BID)
Leonardo Rolim Guimardes (MPS — Secretdrio de Politicas de Previdéncia Social)
Rodolfo Torelly (MTE — Diretor do Departamento de Emprego e Saldrio)
Vanderley Macanero (ANFIP- Assessor da Presidéncia)
Carlos Rogério Nunes (CTB — Secretdrio de Politicas Sociais e Esportes)
Francisco Calazans Lacerda (NCST- Diretor de Assuntos Juridicos)
Rosangela D’Angelis Brandao (FBB- Assessora de Projetos)

R/

«» 10h00- 12h00: O Enfrentamento da Informalidade no Brasil e na América Latina
e Mediadora: Rosane Maia (DIEESE — Coordenadora Geral do Projeto)
e Expositor: Carlos Salas (UNICAMP/CESIT)

e Debatedores: Bruno Giometti (PIT CNT, Uruguai — Pesquisador do Instituto Cuesta
Duarte)

Ruth Coelho Monteiro (Forga Sindical — Secretéria de Cidadania e Dir.
Humanos)

Sandro Pereira (IPEA — Economista)

12h00 - 13h30: Almogo

R/

«» 13h30-15h00: | MESA REDONDA - Agricultura Familiar: Piloto de Ituporanga/SC

1. Avancos da experiéncia de implantag¢do do contrato de curta duragdo (Lei
11.718/2008).

2. Grupo de Trabalho Interministerial: simplificagdo e unificacdo das declara¢ées sociais

e Mediador: Carlos Rogério Nunes (CTB - Secretario de Politicas Sociais e
Esportes)




e  Expositores: Luismar Ribeiro (CONTAG- Assessor da Secretaria de
Assalariados)
Sebastido Rosa (Presidente do Sind. dos Trab. Rurais de ltuporanga)
Junior Dias (DIEESE — Coordenador do Projeto-Piloto)

o Debatedores: Samuel Kruger (Receita Federal do Brasil — Gerente do
Projeto EFD- Social, Folha de Pagamento Digital).
Lilian Rezende (SRT-SC/MTE — Coordenadora da Fiscalizagao)
(MPS/INSS — Programa de Educacdo Previdenciaria)

15h00 — 16h30 1l MESA REDONDA: Piloto da Construgao Civil em Curitiba - PR
1. Negociag¢do Nacional do Setor da Construgdo Civil
2. Iniciativas locais

o Mediador: Cldvis Scherer (DIEESE — Supervisor do ER-DF)

o Expositores: Lenina Formaggi (DIEESE — Coordenadora do Projeto-Piloto)
Manoel Messias Nascimento Melo (CUT — Secretdrio Nacional de
Relagbes do Trabalho)

o Debatedores: Euclésio Finatti (SINDUSCON/PR)
Vanderley Macanero (ANFIP — Assessor);
Gleide Santos Costa (MTE/SPPE — Coordenador do SINE)

16h30 — 16h50: Café

16h50— 18h00 Il MESA REDONDA: Piloto de ConfecgGes no Agreste Pernambucano - PE
1. Avancos e impasses da formaliza¢Go no Pélo de Confeccbes do Agreste de Pernambuco
2. Programa do Micro Empreendedor Individual - ME|

o Mediadora: Luis Antonio Festino (NCST)
o Expositores: Flora Duarte (Presidenta do Sind. das Costureiras de Pernambuco)
Luana Santos (ACIPA — Associa¢cdo Comercial e Empresarial de Pdo de Acucar)

Milena Prado (Coordenadora do Projeto-Piloto)

o Debatedores: Helena Rego (SEBRAE — Analista Técnica da Unidade de Politicas
Puablicas)



30 de margo (sexta-feira)

+«*» 09h00-10h30: IV MESA REDONDA: Cooperativas — Piloto da Cadeia da Cajucultura no
Ceard
1. Matriz de demandas e plano de a¢éo para o piloto
2. Cooperativismo e Protegdo Social

o Mediador: Reginaldo Aguiar (DIEESE - Supervisor do ER/CE)

o Expositores: Raimundo Soares (Diretor da COPACAJU)
Raimundo Pereira (Diretor da COPACAJU)
Tereza Davila (Consultora)

o Debatedores: Sandro Pereira (IPEA — Economista)
Carolina Barbieri (MPS/SPPS/DRGPS)

Regilane Fernandes (MTE/SENAES)
Rosangela D’Angelis Brandao (FBB)

10h30 - 10h50: Café

«» 10h50— 12h30: V MESA REDONDA: Piloto do Comércio em Porto Alegre - RS
1. Resultados da Pesquisa com Grupo Focal realizada no comércio de Porto Alegre/RS
2. Discussdo sobre recomendagdes de politicas publicas

o Mediador: Valdir Santos de Lima (Sindec/POA — Forga Sindical)

o Expositores: Daniela Sandi (DIEESE — Coordenadora do Projeto Piloto)
Alfonso Limberger (Associagdo de Comerciantes Populares de POA)

o Debatedores: Luciana Itikawa (Centro Gaspar Garcia);

12h30 - 14h00: Almogo

< 14h00 — 14h45: ESTRATEGIA DE COMUNICAGAO DO PROJETO
e Apresentag¢ao: Marcio Godinho (Consultor de Comunicagdo — Duplooficio)

«+ 14h45— 16h15: Elaboragdo coletiva:

o Estratégias para avancar na comunicacio/difusdo das a¢des coletivas.
o Recomendagbes para o prosseguimento do projeto.

16h15 - 16h30: Café




«*» 16h30— 17h00: Sistematizacdo final

«+» 17h00 — 17h30: Avaliacdo e Encerramento

RELACAO DOS PARTICIPANTES:

NOME INSTITUICAO
Ademir Figueiredo DIEESE
Adriana Jungbluth DIEESE

Adriana Nunes Costa

SMTE/SINE- POA

Alfonso Limberger ACCPC - POA
Andrea Rufato MPS
Antonio Ibarra DIEESE

Aurora Flora Duarte

SindCostura PE

Bruno Giometti

PIT- CNT- URUGUAI

Carlos Geraldo Almeida SRTE-SP
Carlos Rogerio Nunes CTB
Carlos Salas DIEESE
Carolina Barbieri MPS/SPPS
Clemente Ganz Lucio DIEESE
Clovis Scherer DIEESE
Daniel Lage DIEESE
Daniela Sandi DIEESE

Danielle Kineipp

Ministério do Trabalho e Emprego

Edinardo Daniello

Shopping do Povo - POA

Emanuel de Araujo Dantas

MPS

Euclésio Finatti

Sinduscon - PR




Fernando Junqueira DIEESE
Filipe Leite MPS
Francisco Calazans Lacerda NCST

Gleide Santos Costa

Ministério do Trabalho e Emprego

Helena Rego SEBRAE
Ismael Gilio BID

Jackeline Natal DIEESE
Jeremy Grest STREET NET
Jose de Oliveira Lima SINTRACON
Junior Dias DIEESE
Leonardo Escobar DIEESE

Leonardo José Guimaraes

Ministério da Previdéncia Social

Lilian Arruda Marques DIEESE
Luana Tais Santos ACIPA-PE
Lucia dos Santos Garcia DIEESE

Luciana Itikawa

Centro Gaspar Garcia

Luis Antonio Festino NCST

Luis Moura DIEESE
Luismar Ribeiro Pinto CONTAG
Marcos Aurélio Souza DIEESE
Maria Neuza SINTRACON
Milena Prado DIEESE
Patricia Costa DIEESE
Pedro Cesar Santos SEBRAE - PR

Raimundo Pereira da Silva

Central Copacaju




Raimundo Soares da Silva

Central Copacaju

Regilane Fernandes da Silva

SENAES/Ministério do Trabalho e Emprego

Reginaldo Aguiar DIEESE
Renata Bilzuno DIEESE
Ricardo Franzoi DIEESE
Roberto Anacleto dos Santos DIEESE

Rodolfo Pérez Torelly

Ministério do Trabalho e Emprego

Rosane Maia

DIEESE

Rosilene de Sousa Cruz

DIEESE

Ruth Monteiro

Forga Sindical

Samira Sehatzamann

DIEESE

Sandro Pereira

IPEA

Sebastido Rosa

STR - Ituporanga

Sténia Pereira

DIEESE

Tereza D'Avila Brito

Central Copacaju

Valdir Santos Lima

Forga Sindical

Vanderley Maganeiro

ANFIP

Dia 29.03.2012 — manha

ABERTURA

A mesa de abertura do Seminario foi composta pelos representantes: Clemente
Ganz Lucio, Diretor Tecnico do DIEESE; Leonardo Rolim Guimarées, Secretério de
Politicas de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social; Rodolfo Torelly,
Diretor do Departamento de Emprego e Salario do Ministério do Trabalho e Emprego,
Vanderley Macaneiro, Assessor da Presidéncia da ANFIP, Roséngela Brandéo,

Assessora da Fundagdo Banco do Brasil - FBB, Ismael Gilio, especialista do Banco



Interamericano de Desenvolvimento — BID; Carlos Rogério Nunes, Secretario de
Politicas Sociais e Esportes da Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil-
CTB; Ruth Monteiro, Secretaria Nacional de Cidadania e Direitos da Forca Sindical e
Francisco Calazans Lacerda, Diretor de Assuntos Juridicos da Nova Central Sindical —
NCST.

Clemente Ganz Lucio saudou os participantes, e destacou as expectativas de
transformar o Projeto Redugdo da Informalidade em um programa permanente do
DIEESE, inserindo o tema nas diferentes areas que a instituicdo desenvolve, além de
definir novas diretrizes para a execucdo do projeto nos pilotos selecionados, com a
expectativa de que a metodologia e as acgdes desenvolvidas tenham repercussao
nacional. Em seguida, passou a palavra aos demais integrantes da mesa, que expuseram
as seguintes visGes de cada instituicdo sobre o tema informalidade e a execucdo do

projeto:

e Ismael Gilio/ BID - Satisfacdo com o projeto desde o inicio de sua execugdo e
com o DIEESE, que tem a capacidade de reunir outras instituicdes para
promover o didlogo social. Expectativa de desenvolver o projeto em outras

cadeias produtivas no Brasil.

e Leonardo Guimaraes/MPS — Comentou as reunides realizadas periodicamente
no Ministério da Previdéncia Social para discutir questdes referentes a
simplificacdo do contrato de curta duracdo na &rea rural tendo a possibilidade de
reduzir as dificuldades para o pequeno agricultor, permitindo um processo
simplificado de formalizacdo. Citou o Sebrae como grande parceiro do 6rgao por
meio da execugdo do programa MEI — Microempreendedor Individual. Destacou
a importancia de discutir outros ganhos para o trabalhador além da cobertura

previdenciaria, como 0 acesso ao crédito.

e Rodolfo Torelly/ MTE- Enfatizou a relevancia de se discutir o tema
informalidade e de envolver as secretarias do MTE e seus programas de

qualificagdo, como o PNQ, além do Pronatec, voltado ao beneficiario do seguro-
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desemprego, e ainda, as Comissdes Municipais de Emprego na execuc¢do do

projeto.

Vanderley Macaneiro/ANFIP — Relatou a historica atuacéo da instituicdo no
contexto previdenciario brasileiro e na luta pela extensdo da cobertura da
previdéncia publica, bem como na articulacdo de medidas que promovam a
reducdo da informalidade dos trabalhadores no &mbito do projeto coordenado
pelo Dieese, em especial para aqueles que atuam como conta-prépria

(reconfiguracéo da rede de protecéo social).

Roséngela Brand@o/FBB - Explanou sobre a estratégia da FBB no
desenvolvimento sustentavel em tecnologias sociais. Destacou a cooperacao
com o DIEESE para auxiliar os trabalhadores das cooperativas da cajucultura no

Ceara. Necessidade de adequar as normas que atendam o “Brasil Solidario”.

Carlos Rogério Nunes/CTB — Expectativa do movimento sindical em promover
mais didlogo social para o enfrentamento da informalidade. Considerou o
enorme desafio para os trabalhadores em situacdo de precarizagdo em sua

organizacdo para acessar direitos e garantias previdenciarias.

Luis Antonio Festino/NCST — Destacou o empenho da Nova Central e o
comprometimento com as instituicdes parcerias do projeto, em especial com o
Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério da Previdéncia Social para

enfrentar os obstaculos no desenvolvimento de a¢des propositivas.

Ruth Monteiro/For¢a Sindical — Considerou que o projeto, ao longo dos
altimos anos, promoveu uma ampla sensibilizacdo acerca da importancia da
protecdo social universal, destacando a existéncia de formas perversas de burla
aos direitos dos trabalhadores, autoexploracdo, precarizacdo do trabalho e da
condicdo social das pessoas e das comunidades. A Forca Sindical defende que a

carteira de trabalho ndo pode ser vista como um privilégio.
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APRESENTACAO: ENFRENTAMENTO DA INFORMALIDADE NO BRASIL E NA
AMERICA LATINA

O Professor do Instituto de Economia da Universidade de Campinas — Unicamp
— SP, Carlos Salas, apresentou as suas consideracdes sobre o tema informalidade no

Brasil e na América Latina, e aspectos relevantes da sua avaliacao do projeto.

Mencionou a limitacdo do conceito de informalidade e os dilemas conceituais
para se enfrentar o problema na Ameérica Latina, restringindo-se o alcance da protecéo
social. Trata-se de um problema que envolve diversas questdes, dentre elas, a auséncia
de direitos trabalhistas e a necessidade de capacitacdo profissional continua. Citou os
estudos de casos e os programas desenvolvidos para tratar da informalidade que nédo
obtiveram o devido éxito, seja pela insuficiéncia de politicas (macro) abrangentes e
voltadas para a criacdo de postos de trabalho ou para o fortalecimento de pequenas e

médias empresas.

Defendeu a importancia de uma politica abrangente para a geracdo de emprego e
renda que utilize mecanismos para melhorar as condi¢des de vida das camadas mais

vulneraveis da populacéo.

Quanto ao projeto, Carlos Salas avaliou que se trata de uma metodologia Unica,
encontrando no Brasil o momento propicio para sua execucdo, considerando a
capacidade organizativa dos trabalhadores e a recepgédo de suas demandas pelo Estado,
nas suas diferentes esferas. Por fim, ponderou que o projeto ndo podera solucionar todos
os problemas que envolvem a informalidade dos setores selecionados, mas podera dar

grandes contribuicdes.

DEBATEDORES

Bruno Giometti (PIT CNT, Uruguai — Pesquisador do Instituto Cuesta Duarte) - a
informalidade também € um grande problema no Uruguai e seu conceito se restringe a
falta de protecdo social, como destacou o Professor Carlos Salas, e que, no entanto, o

problema é muito maior e ndo se associa unicamente a essa questdo. Mencionou o
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trabalho do movimento sindical no Uruguai para lutar pelos direitos das empregadas

domésticas, com politicas de combate a informalidade.

Ruth Monteiro—(Forca Sindical)- Com a apresentacdo do Professor Carlos Salas,
percebeu que o projeto tem se conduzido pelo caminho certo. Nao se desejava, em sua
formulacdo inicial, ter uma definicdo Unica, ou 0 mesmo tratamento para todos 0s
pilotos. Destacou as seguintes questdes: os sindicatos tém vérias limitacfes para
organizar os setores informais. Como organizar esses setores? Como trabalhar na
organizacdo dos cooperativados e na representatividade dessas pessoas em suas
diferentes inser¢bes produtivas? Até que ponto interessa a essas pessoas ingressarem
numa politica setorial e assistencialista? Propriedade dos meios de producgéo - que papel

tem relevancia na definigéo desses grupos?

Sandro — (IPEA)- Expds o longo desenvolvimento e desafios para 0 movimento da
economia solidaria, em especial acerca do cooperativismo no Brasil e nas sociedades
europeias. Destacou o significado do novo piloto da economia solidaria e os ganhos que
essa iniciativa traz para o projeto. Nesse ambito, a nota técnica do Ministério da
Previdéncia Social que esclarece acerca da participacdo do segurado especial em
sociedade cooperativa deve ser difundida para todo o Pais. Questionou a forma dessa

divulgacdo. Como reproduzir essa informag&o para atingir o cooperado na ponta?

29.03.12 - Tarde

12 MESA REDONDA - AGRICULTURA FAMILIAR: PILOTO DE ITUPORANGA/SC

Mediador: Carlos Rogério Nunes (CTB)

Expositores: Luismar Ribeiro (Contag)
Sebastido Rosa (Sind. Dos Trab. Rurais de Ituporanga/SC)
Junior Dias (Dieese)

Debatedores: Samuel Kruger (Receita Federal do Brasil)
Lilian Rezende (SRT-SC/MTE)

Apresentacdo das acdes desenvolvidas no piloto: atividades realizadas pelo

projeto no piloto em 2011: reunido no Ministério da Previdéncia Social para discusséo
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sobre o Piloto (Adequacdo GFIP); seminério de Capacitacdo de liderangas locais para a
contratacdo de assalariados na agricultura familiar (Lei 11.718/2008); publicacdo da
Portaria n° 491 que cria o Grupo Interministerial; e 1l Seminario de Capacitacdo de
Liderancas Locais (Educacéo previdenciaria). O piloto na visdo da Contag: Mobilizacdo
Nacional de Assalariados e confeccdo do folder: “O Monstro da Informalidade”.
Atuacdo do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Ituporanga e da Fetaesc -
Mobilizacdo de representantes locais, entre eles, trabalhadores, governos, entidades
sindicais e produtores familiares que instituiram o Férum de Dialogo Social no
municipio de ltuporanga/SC, e o desenvolvimento de um programa para simplificacdo
do processo de contratagdo no meio rural.

Questdes abordadas no debate: atuacdo da fiscalizagdo do trabalho na regido da

cebola, no Estado de Santa Catarina, implementacdo da folha digital — simplificacdo do
contrato de curta duracdo para trabalhadores rurais e do moédulo simplificado para o
segurado especial pela Receita Federal do Brasil e seu cronograma de implantagéo.

22 MESA REDONDA: PILOTO DA CONSTRUCAO CIVIL EM CURITIBA - PR

Mediador: Clovis Scherer (DIEESE)
Expositores: Lenina Formaggi (DIEESE)
Manoel Messias Nascimento Melo (CUT)

Debatedores: Euclésio Finatti (SINDUSCON/PR)
Vanderley Macganero (ANFIP);
Gleide Santos Costa (MTE/SPPE)

Apresentacdo das acOes realizadas no piloto: Programa de combate a

informalidade — inciativa do Sinduscon/PR em conjunto com entidades publicas e
privadas; formalizacdo da participagdo do DIEESE no Comité de Incentivo a
Formalizagdo em Curitiba/PR; distribuicdo de panfleto elaborado com o apoio do
Sinduscon/PR e Dieese para os trabalhadores em feira do emprego municipal, e, em

parceria com a SMTE, distribuidos nos postos do SINE de Curitiba/PR; elaboracéo de
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uma cartilha com orientacbes para o trabalhador da construgdo civil: “exigéncias

trabalhistas de seguranca, previdenciarias e técnicas na construcao de obras”.

Questdes abordadas no debate: insuficiéncia da agdo fiscalizadora do Ministério

do Trabalho e Emprego, bem como a auséncia da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho/MTE no diélogo tematico das obras da construcdo para a copa do mundo;
preocupacdo com a terceirizacdo no setor da construcao civil; necessidade de discutir a
formalizacdo do trabalhador desse setor pelo MEI; possibilidade de articular o trabalho
do Sinduscon/PR com o Programa de Educacdo Previdenciaria — PEP/MPS de
Curitiba/PR para que as informacdes e esclarecimentos sobre os beneficios
previdenciarios possam chegar ao trabalhador; elevar o piloto como compromisso
nacional, com o intuito de promover uma acao especifica, criando interlocucéo entre as
empresas e trabalhadores e a maior divulgacdo do compromisso para 0s atores sociais
nas pontas.

3 MESA REDONDA: PILOTO DE CONFECCOES NO AGRESTE
PERNAMBUCANO - PE

Mediador: Luis Anténio Festino (NCST)
Expositores: Flora Duarte (Sind. das Costureiras de Pernambuco)
Luana Santos (ACIPA — Associacdo Comercial e Empresarial de Pdo de Acucar)

Milena Prado (DIEESE)

Debatedores: Helena Rego (SEBRAE)

Apresentacdo das acOes realizadas no piloto: Acgdo de conscientizagdo pela

Associacdo Comercial e Empresarial de Pdo de Acucar/PE, e percep¢cdo de uma
mudanga de cultura na regido a partir dos interesses de jovens trabalhadores em serem
formalizados a partir da assinatura da carteira de trabalho e passarem a ter acesso aos

beneficios previdenciarios. Reuniéo realizada em Santa Cruz do Capibaribe no dia 21 de
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margo/12 que promoveu a rediscussdo das demandas do setor no Agreste

Pernambucano.

Questdes abordadas no debate: necessidade de articular a atuacdo dos sindicatos

e do Ministério do Trabalho e Emprego para elevar a eficiéncia e eficacia da
fiscalizacdo no polo de confecgbes, importancia do apoio do governo local para
desenvolver a¢6es no piloto, atuagéo do Sebrae tendo o0 MEI como uma alternativa para
a formalizacdo de trabalhadores; movimento de conscientizacdo por meio do Programa
de Educacdo Previdenciaria; refletir e analisar as formas de acesso a formalizacdo dos
trabalhadores desse piloto, abrangendo vérias acGes, inclusive de apoio a formacao de
cooperativas e acesso ao crédito; estruturar o polo e promover uma nova governanga.
Considerou-se que o diagnostico ja esta muito avangado ¢ o que falta é “botar a mao na
massa”. Sera necessario apresentar alguma medida efetiva para fazer com que as

pessoas acreditem na possibilidade de alterar a situacéo atual.

Dia 30.03.2012 - Manha

42 MESA REDONDA: COOPERATIVAS - PILOTO DA CADEIA DA
CAJUCULTURA NO CEARA

Mediador: Reginaldo Aguiar (DIEESE)

Expositores: Raimundo Soares (COPACAJU)
Raimundo Pereira (COPACAJU)
Tereza Davila (COPACAJU)

Debatedores: Sandro Pereira (IPEA)

Carolina Barbieri (MPS/SPPS/DRGPS)
Regilane Fernandes (MTE/SENAES)

Apresentacdo das acdes realizadas no piloto: Copacaju/Central de Cooperativas-

Arranjo Produtivo de Agricultores Familiares. Oficinas realizadas no piloto para
conhecimento das demandas dos trabalhadores das cooperativas do caju; capacitagdo
pelo Programa de Educacdo Previdenciéria, Unisol, IPEA e MPS; nota técnica
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elaborada pelo Ministério da Previdéncia Social com esclarecimentos sobre a
possibilidade de segurado especial integrar sociedade cooperativa; elaboracdo de uma

cartilha para divulgacdo das informacdes.

Questdes abordadas no debate: A nova lei de cooperativa ndo atende a realidade dos

trabalhadores. As cooperativas ainda ndo estdo integradas ao movimento de economia
solidaria estadual e nacional. Muito ja se avangcou na estruturacdo e organizacdo de
cooperativas singulares auténticas. Existe sinergia e muita vontade e capacidade dos
membros para se alcancar maior organizacao produtiva, inclusive na formalizacdo. As
diversas necessidades de acesso ao crédito (para investimento e capital de giro) devem
ser encaradas com prioridade nessa fase do projeto.

52 MESA REDONDA: PILOTO DO COMERCIO EM PORTO ALEGRE - RS
Mediador: Valdir Santos de Lima (Sindec/POA — Forca Sindical)

Expositores: Daniela Sandi (DIEESE)
Alfonso Limberger (Associacdo de Comerciantes Populares de POA)

Debatedores: Luciana Itikawa (Centro Gaspar Garcia);

Apresentacdo das acbes realizadas no piloto: Experiéncia do 6nibus da formalizacao,

uma iniciativa da SMIC, CARRIS e Sebrae/RS no ano de 2011, que percorreu
inimeros bairros do municipio de Porto Alegre/RS, realizou registros de
empreendedores individuais e forneceu orientacbes sobre gestdo empresarial,
microcrédito, alvaras e licencas municipais; realizacdo da pesquisa de grupos focais
com trabalhadores por conta-propria do comércio de Porto Alegre, do Shopping Popular
de Vendas e da Avenida Assis Brasil, — 0 que possibilitou conhecer o perfil desses
trabalhadores, as demandas por qualificacdo profissional e as dificuldades de acesso a
formalizagcdo, notadamente via o MEI — Microempreendedor Individual. Foi
apresentado aos participantes alguns resultados da pesquisa, como as condi¢fes de vida,
jornada de trabalho, acesso a servigos de saude, areas de interesse por capacitacao

profissional, etc.
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Questdes abordadas no debate: os camel6s sofrem mais do que outras categorias de
trabalhadores com as péssimas condi¢cdes de trabalho e dificuldades de organizacao.
Torna-se um desafio para o poder publico lidar com suas demandas e prover acesso aos
instrumentos de formalizagcdo. Os processos ilicitos devem ser coibidos, mas a
ilegalidade deve ser transformada em legalidade por meios sustentdveis, visando a
cidadania e a melhoria da qualidade de vida e de trabalho. O piloto deve avancar na
formulacdo de politicas inovadoras para esse publico, notadamente a educacgdo

profissional.

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO DO PROJETO

O consultor de comunicacdo, Marcio Godinho, explicou como foi desenhada a
estratégia de comunicacao do projeto Reducdo da Informalidade por meio do Diélogo
Social, que resultou na producdo do folder e do video, os quais tiveram como objetivo
sensibilizar a sociedade quanto ao problema da informalidade, apresentando
experiéncias concretas de trabalhadores dos setores selecionados. Para a continuidade

dessa comunicacdo do projeto, Marcio formulou as seguintes sugestes:
*apostar na capacidade de multiplicacdo das redes sociais;

*criar fatos novos, pois a comunicacdo se mantem de novidades- organizar e
disponibilizar fatos e imagens mais importantes, pensando no reconhecimento

futuro do papel do projeto;

*a comunicacdo do projeto deve ser trabalhada de forma diferenciada em cada
piloto, considerando as suas particularidades, como é o caso do setor rural que
possivelmente tem dificuldades de acesso a internet, impossibilitando o
conhecimento das informacdes disponibilizadas no site do projeto, bem como as
noticias dos boletins eletrénicos enviados as redes. Pensar em outros
instrumentos de comunicacdo para essas pessoas, como O radio, eventos

presenciais, cartilhas, etc.;
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*Aproveitar os veiculos ja existentes de comunicagdo, em especial dos parceiros
do projeto, organizando as formas de divulgacdo das informacbes pelas
instituicbes, como a disponibilizacdo de uma marca/link que identifique o

projeto nos sites dessas organizacoes;
*Difusdo do projeto nas redes sociais;

*A comunicacgédo deve ser um trabalho integrado, constante e regular.

ENCAMINHAMENTOS

A coordenadora-geral do projeto, Rosane Maia, fez a sistematizacdo do

seminario, destacando os respectivos encaminhamentos para os pilotos selecionados:

Setor Rural em Ituporanga/SC — Reforgar a atuacdo com relagdo a interlocugdo com o
governo (e.g. Ministério da Previdéncia Social). Acompanhar e reforcar o GT
Interministerial (Portaria 491) para a simplificacdo dos processos de registro de
formalizacdo, em especial garantindo a definicdo antecipada das datas/prazos em que o
grupo ira trabalhar e apresentar solucfes. Atuacdo continua no piloto com o apoio e

planejamento da Contag.

Construcdo civil em Curitiba/PR — Inserir o plano de acdo do piloto, especificamente
a tematica formalizacdo, na agenda do grupo formado para o desenvolvimento do
Compromisso Nacional da Construcdo Civil, coordenado pela Secretaria Geral da
Presidéncia da Republica. Discutir o plano de acdo do piloto e encaminhar suas
demandas no GT Interministerial (Portaria 491), em especial a simplificacdo dos
registros administrativos e das declaragdes sociais. Divulgar as acdes realizadas nos
féruns e eventos; e incentivar a realizagdo de atividades de educacéo previdenciaria por

meio da equipe do Ministério da Previdéncia Social.

ConfeccBes no Agreste Pernambucano— A coordenacdo local seré responsavel por
contribuir para a construgdo de uma governanca no piloto tendo como desafio a
resisténcia de alguns atores em promover a¢des conjuntas e mobilizar os atores sociais

para discutir as acdes viaveis a formalizacdo de trabalhadores do polo de confec¢des.
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Comeércio em Porto Alegre/RS- Investimento na visibilidade do projeto, tendo como
instrumento os resultados do relatério da pesquisa realizada com trabalhadores do
comércio de Porto Alegre/RS; sistematizacdo das demandas dos atores sociais e
enderecamento das demandas para as instituicGes envolvidas. A equipe da coordenagéo
local assumird a responsabilidade do DIEESE como mediador nesse processo, em
especial com os o6rgdos do governo estadual e municipal. Difundir a experiéncia do

Onibus da formalizacéo para outras localidades.

Cooperativas na cadeia da Cajucultura — Trabalhar/investir na analise dos
empreendimentos e no diagndstico de sua capacidade organizativa e produtiva, visando
sua sustentabilidade. Elaboracdo do plano de neg6cio para as cooperativas da cadeia da

cajucultura, com o apoio do DIEESE e Unisol, a partir de maio/2012.
Encaminhamentos gerais

e Formalizar a parceria com o Ministério da Previdéncia Social e Sebrae;

e Promover a divulgacdo do MEI, com o apoio do Sebrae, na execucdo do plano
de acdes do piloto de confeccbes no Agreste Pernambucano e em outras

localidades;

e Planejar a estratégia de comunicacao para a continuidade do projeto, sobretudo o

investimento necessario;

e A coordenacdo do projeto fard cumprir o cronograma do sistema de registro de
documentos do Banco Interamericano de Desenvolvimento, BID, financiador do
projeto, com a entrega dos relatérios agendados para abril, maio e junho de
2012.

AVALIACAO FINAL

Os participantes do seminario avaliaram o evento destacando a qualidade dos
debates promovidos nas mesas redondas e o conhecimento adquirido por meio das
apresentagcdes das experiéncias dos pilotos, possibilitando a percepcdo de que o0s
problemas e demandas de cada regido sdo relativamente comuns. Destacaram, ainda, a

importancia da presenca dos representantes institucionais de todos os pilotos nos dois
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dias de evento, o que favoreceu o aprofundamento das questdes e a identificacdo das
responsabilidades de cada 6rgdo/ator social para a continuidade do projeto, avangcando-
se na governabilidade dos grupos e instancias de uma forma ampla. Por fim, ressaltaram
que o semindrio atingiu o seu objetivo de difundir as acGes realizadas e identificar os
desafios e gargalos a serem trabalhados coletivamente pelas entidades parceiras,
demonstrando, dessa forma, a credibilidade das instituicGes engajadas e os beneficios do

dialogo social estabelecido nessas comunidades.
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ANEXOS | - APRESENTACOES
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APRESENTACAO PROFESSOR CARLOS SALAS

0 Enfrentamento da Informalidade no Brasil e na América Latina

Quatro escolasdominantes de pensamento surgiram em

relacao & economia informal:

*  Dualisa (00T 1973; Sethuraman 18976; Tokmanls7yg),
Estruturalista {Moser 1878, Castelk e Portes, 1988),

* Legalista- individualista [de Soto 1988, 2000) e

* Voluntarista (Maloney 2004).

Para um resuma destas escolasde pensamento & uma historia
maisdetalhada da economia informal, ver Womeninthe
Informal Economy, Globalizing and Organizing's (WIEGD)
“History and Debates” page: http:/ fwiego.org/informal-
economy/history-debates
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Desde 0 inido dos anos 1970, estudiosos de
varias disdplinas t8m proposto  definigbes
diferentes do setor informal. Baseado em uma
revisao de trinta definiches, Godfrey (2011:
231) condui que . Definigdes atuais da
egonomia informal N30 CoNSSgUEM CONVErEir
em torno deuma construgdo uniaria”

1& em 1887, esta imprecds3o da definicao levou
Peattie a sugerr que se abandonasse o
"extremamente confuso onceitx
"comple@mente e se passasse a concentar
em estudos comparativos de deteminadas
instituicdesecondmicas e politicas.

Unidade de observacdo e critério de definicdo de pertenca ao

Setor Informal

Unidade Individuc
economica

Critério de tipo legal



O seja, o setorinformal é
como fala Lewis Carroll

“Quando eu uso uma palavra”, disse
Humpty Dumpty num tom bastante
desdenhoso, “ela significa exatamente
© que quero que signifique: nem mais
nem menos”

A questio &7, disse Alice, “se pode
faze 3s palavras significarem tantas
coisas diferentes”

“A questio”, disse Humpty Dumpty, “&
saber quem vai mandar— 5o isto””
Atraves do Espelho, Lewis Carroll

Formas organizativas (ideais)

Organizagbes
baseadasem
adesdo individual

OMNG tradicionais

Deservolvimento
de atividades.
BConamicas
Cooperativas
(trabalhadores por
conta propria)

OMNG de semvicos
direitos

Direitos trabalhisEas

Sinduztos
[empregados e
trabalhadores por
conta propria
ONG de pesquisa e
advocacia
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Mo texto, Micro, pequenas e meédias empresasna
Ameéricalating e as politicasde apoio sefaz uma analise
das politicas de apoioc as micro pequenase medias
EMmMpresss emvarios paises de América Latina.

All discutem-se 05 meétodos de classfiecdo das
empress segundoo tamanhoe seobserva afalizde um
critériointernacional comum. Também sedisutem as
caracteristicas e objetivos daspolticas nacionasvoltadas
as MPNME na Ameéric Latina.

Ma terceira secdodesse texto, s30 examinadas as
caracteristicas das politicas de apoio as MPME na
Argentina, noMeéxico e noPeru. A escolha deses paises
baseou-se nos diferentes graus de desermvolvimento
econdmico, na importancia dasunidadesde porte meédio,
pequena emicro, eno tipode politicasde apoio.

Cada segmento precisa de politicas
diferenciadas, mais nos casos estudados,
existemn poucas politicas abrangentes
orientadas a os objetivos decriagdo de postos
de trabalho, como um mecanismode luta
contra a pobreza, que coexistam como
politicasvoltadas ao fortalecimento de
Empressde porte pequeno e medio.
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CQutro problema obsernvado & aausenciade
um esforgoconcertado entre as diversas
agendas dogoverno, encarregadas do apoio as
MPME, o que setraduzem umuso pouco
eficar dos recursos disponivels, como mostro a
analsedocasode Argenting.

Um outro problema relevante € o do acesso ao
credito pelas Micro e Pequenas empresas,
sobretudopelasmicroempress. O casodo
Peru mostra que ndo & suficiente a presenca
expressiva de microcreditos para conseguir
tirar a ostrabalhadores por conta propriada
pobreza.

Um outro problema presente nos programas
de apoio, consiste na lagica da horizonalidade
da intervencao e do subsidio a demanda das
empresss. A primeira logicandolevaem
consideracdo as diferencas entre as empresas,
acabando indiretamente por favorecer as
empresas mais dindmicasdo setor, que
provavelmente seriam as menaos necesiadas
de apoio. Damesma forma, a segunda |dgica,
de atender as empresasa partir desuas
demandas, ndoleva em consideracao a
capacidade diferendada das empresasde
formular suas demandas, privilegiando aguelas
que tem maiscapacidade defazé-lo,
provavelmente também as mais dinamicase
Menos carentes
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Um elemento queficafora das analises
examinados & o importante papel quetemo
crescimento economicona geracande
emprego e renda, juntocom uma politica
socialabrangente, na qual sejam utilizados os
maisdiversos mecanismos e politicas para
melhorar as condicdesde vida das camadas
maisvulneraveis da populacdo (SakEs e Santos,
2011).
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APRESENTACAO PILOTO SETOR RURAL EM ITUPORANGA

Algumas caracteristicas do Piloto Rural de
Ituporanga-SC

O Piloto abrange trabalhadores assalariados e agricultores

familiares (AF) de 08 (oito) municipios da regido de

ltuporanga;

A regido & uma das maiores produtoras de cebola do Brasil

(ltuporanga é responsavel por 10% da producdo nacional);

Predominancia das pequenas propriedades (AF);

Alta incidéncia de trabalho informal;

Quase a totalidade do trabalho € temporario (de curta

duracdo);

Dificuldade de implantacao da Lei 11.718 (Trabalho de

curta duracao; contratacdo e segurado especial)

ZONAC B FEESE
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Piloto Rural compreende 8 municipios da regido de ltuporanga-SC

Cabcle - Ama Plastede (Hectares)
Anz =220

No=e Valor Cor
o 030

Adrado Wagrar 30 e

Farora 1800 |epcmmmgs

—tuia 2200 HiredoWagrer
So= Neteo W Fumrs
Laton Miga 8o s

Angelima =0 Letas Niga

Vide mamca 70 Som Neteo

Crapadiodo Lagesde é&s Vil ®amca
ot Las o Goritbanca .

Crtzamza =00 Capedicdo Lagends Py &-,.r'; 3

Matelindia a0 Mtlindia

Cagadar 0 Lestarts Lasd 13000 -

Atalante 0 Atalats PEL @
S — = ONTACIFEESF
Swsorazic Oesse _—

CECTECES] ] r. 5
selendonados - 2008
Agriculcurs fam s - Lal N
Grances Ragidas s o 33 ks Bamiliar ¥ 083,3% dos estabeledmentos
da Fadarach o
Do | e [T G daregifos3odaAF
GanoyCarwins il 544 & S Wl A5 b 2a S 04T
P — — m r ¥ Em 5C esse percentuglé de
LrdwTs =T T o M s B7,053%
2 hagaciie s Lagaads | T 4T ] 42|
Imbds k| TiaT B 4]
s raeg 44T T % P
ams ey W e = 5 o5
\tdal Bara it Erm M 7 )
Ltk Laad T il | 4 4R
Farm BEE Sanas 4 gropasudnia Lok r umn Mco de pur Can o prodbor gue e v oo de m e S b e o s sks sm
e R L E e e INIZ AOE, pr U W ERC EE T W i U, Merorsguc s Mums g -
2os
N Fa ol ccupda () aam 1322 d £T .
v'Em 2006 haviam 4382 e edimum am e
pessoasocupadas. UF, Msorraglta, L P
e | el Rl N
+RAIS de 2006 haviam ot [ | van | e PR e ]
apenasz 13l pessoas Py — [ TH FEFTS) 1 444 £ FE 3
comvinculo ativoem _";‘::";'::".. - s e i = = -
= £ <24 Rl i - E| 3 E
314{12' _,/J Frress = = = 5 & F E =
2 b e ks Lttt 3 e = 2 £ i - i
LT - il i s z B - E|
s i E a4 B o f T 1
Faroidedis = i 3 =) - E| T T
dlcad R ca =] W £ i " e 3 E
s b sl e @ = B = 1 2 E




Passoal ocupado no asBbealcimant sem 3¢ o de parentssco com o produbor,

PO Glas59E 09 Olas trabalhados noana segunde UF. Micromegiao e Munkipio- 2008 ¢ v B9 0% dos ‘-.

M asacul coupaded 1] B0 vt Eelec mesic aem WG C W Eu M oSNNET COm © ocupados
- ——— e e trabalham até 60
..:,::.,:. Mwees o 20 n-uu-r:-:mu-nu e o2 2 = e diasnoana.
ememics  pesnons | comumtcs | pevaman | Smamics  peesme || ¥ Nomunicipiode
Suntin Culturme e aus 44 933 1T92 T 453 nros 49 2T3 Itupl:lrarga EST
Heguc de Bupcrungs v2ia ITary 217 uar d02 oy FIEFEEFItLIEﬂSEIbE
Aurzra -] TE 1a a1 4 [-r] para 95"5%
Almmnie 13 % =2 i 2 Eid
Chegesas do Legeess L) L1 a 20| = -]
mbum oa m3s 22 3 Ll s
biporangs L) =& T3 ma s im
Fairzi@nEs T2 223 2 e " Pl
Vel Qemez L+ 2275 1z aa aa Fra
lacharis Leal - 28 - 41 an r

Fons 3G Cenmz Apgmpecudnc 2008

REScmcEs. Deeme SuSmcEs Cantag

= (ONACIIFEESE

Passoal oCupado sem o ds parentssco com o produtor gue estava ocupada no esEbsleciments em 31122008,
por sexo, ldEds | 52 gunde UF, Micromagio & Municiplo - 2008

EmMpragudcy pemmunaniey |[EMEmgudcy MMECrarmy | TMEragudcd pu s ercy tmp":::;:: Sstra
UF, M escrreguc,
MErorsgms Hemena Muulrersd Hemena Moo mares Hemsss Moo rEred Hemana LSt ]
* Oe B uncu |0 Muscy & O Muscu : O @ aecu |Oe Muscy | O 8 aeca D8 Muascd | O MHanca
w mus mu ® mun w mus w m s ® mus L W mu

Sunis Cwimremw 14040 aioT 33 1an B 4| o7 a3 =1 dm83
M egm o de Rupcrange 407 iy 2Tm FEE] Ta FL L] i1
Aurzra Iz I = o3 F I - 2
Abwmnim £l = =0 a 1 - - -
Thamecicco Lageecs = 3 ix a3 | T e
mbum L s 43 05 - L - 2
bipcramge w3 = o -1 S 2 m 2
FazlEndn a £ 22 TS s 3 - L
icsl Remoa =4 e 4 25 L] Ll - =
lacerz aw e -1 = e 1 -] - |

Fzrie BGE Cenms Ag peouEns 2008

Satcracic: OwszeSsseces Conig

¥ Do pessoal ocupado83,18% eram empregados
teEmporarios.

v Apenas13,01% eram empregados
permanentes.

= (ONACIIFEESE




ST i G RGO MO 0 e 3 e & gricnd Tursico m L0 3na g g male o e d o refe rdncis - 200
PO RO A, RO R
Trab s o
nxprad i
[ T Toed I el ks
prdada

[-—h . " car el i Cants
watdha das aimiha |ordar i@

Aonddnls LA it - S sy moly sy [-r3}
s L&y 3| L= I sy mney iy .58
|< raca o T L HLER un nE Fok i v L TEE

fr=a 4 e M : 56,1% eraa
e : s informalidade na
. s s It o ) e =E atividade agricola em SC
S B e R e em 2008,

CRTRO-
[= =11

EERSL
Fan e FRA D00 - |RGE

-
Rl e el sl sl o g o ke o e - e e 8 8 o s v o B3l o smtndon, 3 amagr W COH TAG F
sarma s — 't |-

Atividades do Piloto em 2011

* 26/03 - Piloto é discutido em reunido no Ministério
da Previdéncia Social - MPS (Adequacdo GFIP)

* 07/06 - Seminario de Capacitacdo de liderancas locais
para a contratacdo de assalariados na agricultura
familiar (Lei 11.718/2008)

* 10/08 - Publicacdo da Portaria n2. 491 que cria o
Grupo Interministerial

* 18 e 19/10 - Il Seminario de Capacitacdo de
Liderancas Locais (Educacdo previdenciaria)

= (ONACIIFEESE
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Admitidos Formais na Agricultura
Regido de Ituporanga/sC (2008-2011)

250
Colheita
200
ADMISSOES NO ANOD: \

150 2008 - 93
2009 — 329
2010 - 502

100 2001 - 727

50

n +

jan few  mar  abr  mai  jun jul  age  set out now  der

Fonte: CAGEDMTE —+—2011 —8—2010 ——2009 ——2008
ElaborsgBo: HEESE Subsecho CONTAG

ZONACFFESE

O Piloto Rural na visao da
CONTAG/FETAESC/STTR

ZONACFFESE
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* A CONTAG participou da construcdo da Lei 11.718/08
motivada pelo fato de atender a necessidade de
contratacdo sazonal ou de curta duracdo e de formalizar a
contratagdo do assalariado rural, bem como garantir uma
regra de transicdo para a seguridade social desse
trabalhador.

* A Llei 11.718/08 garante todos os outros direitos ja
existentes para os assalariados rurais e acresce verbas
proporcionais até 14 dias trabalhados, indo além da regra
geral.

+ A proposta de simplificacdo da forma de contratacao é a
criacao de um programa online, o qual contera também
um contrato, que ao ser preenchido e enviado fornecera
todas as informacOes necessarias para MPS, MTE, CEF E

RFB, garantindo a formalizacao. X C“'*'T"GIJEEIESF

A participacdo neste projeto Piloto de Reducdo da
Informalidade proporcionou o aprofundamento do
debate sobre a formalizacdo dos contratos de trabalho de
curtaduracdo através daaplicacdo da Lei 11.718/2008.

A aplicacdo da Lei se mostrou problematica, devido o
excesso de burocracia existente na forma de contracdo. O
Governo Federal compreendeu o impacto destes
obstaculos no processo de formalizacdo das relactes de
trabalho de curta duracdo quando criou a Grupo de
Trabalho interministerial para aprofundar o tema e
propor alternativas.

= (ONACIIFEESE
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Portaria Interministerial n? 491/2011, criou o Grupo de
TrabalholInterministerial.

Composicdo: DIEESE, Ministério do Trabalho e Emprego,
Ministério da Previdéncia Social, Ministério do
Desenvolvimento Industria e Comeércio, Ministério do
Desenvolvimento Social, Ministério do Desenvolvimento
Agrario, Ministério da Fazenda, INSS, Caixa Econémica
Federal, SEBRAE, ANFIP e Representante dos Pilotos do
Projeto de Reducdo de Informalidade.

= ONTACHRFEESE

PROPOSTA DE ALTERACAO LEGAL PARA SIMPLIFICAR
APLICACAO DALEI 11.718/08

Art. A Lei n® 5889, de 8 de junho de 1973, passa a wvigorar
acrescida do seguinte art. 14-B:

“Art.14-B. O segurado especial de que trata o inciso VIl do
art. 12 da n° Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, quando
contratar trabalhador na forma do art. 14-A, apresentara a

Secretaria_da Receita Federal do Brasil — RFB. declaracio
unificada com dados relacionados a fatos geradores. base de
calculo e valores das contribuicbes devidas a Previdéncia
Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS,
e outras informacdes de interesse do Ministério do Trabalho

e Empreqo — MTE, do Instituto Nacional do Sequro Social —
INSS e do Conselho Curador do FGTS.

= ONTACHRFEESE
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A auséncia de unidade no Governo impediu que esta
simplificacdo se transformasse em lei, principalmente
com dificuldade da CEF entender a proposta.

Mas, como se constata, houve avango nas contratacdes
formalizadas através da aplicacdo da Lei 11.718/2008 na
regido da Iltuporanga — SC, que abarca 08 (oito)
municipios.

Instituicdo do Forum Municipal de Dialogo Social,
composto por diversos atores sociais tais como:
Sindicatos de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais,
Entidades Patronais, Camara de Dirigentes Lojistas,
CamaradeVereadores, entre outros)

= (ONACIIFEESE

A CONTAG amplia a luta contra a infomalidade quando,
na Primeira Mobilizacdo Nacional de Assalariados e
Assalariadas Rurais realizada no dia 20 de mar¢o/2012,
exige do Governo um Programa Nacional de Combate a
Informalidade.

A  Mobilizacdo contou com a presenca de 4.000
trabalhadores(as) rurais assalariados(as). Infelizmente
ndo aceitamos a resposta do Governo porque veio de
forma genérica. No entanto, as negociacbes continuam
com o objetivo de qualificar a pauta e a Secretaria Geral
da Presidéncia da Republica se comprometeu em dar
respostas mais efetivas até 20 de abril/2012.

= (ONACIIFEESE
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APRESENTAGCAO PILOTO DA CONSTRUCAO CIVIL EM CURITIBA/PR

PILOTO DA Jacsesem

2011,

CONSTRUCAO CIVIL EM [serspectivas

para 2012,

CURITIBA - PR | desafios.

IDEESEF
DEPARTAMENTE) INTERSINDICAL DE
La (AL I]EA [USICES SEIC JEIEE Y N1

ATUACAO DO PROJETO EM CURITIBA -
PROGRAMA DE COMBATE A INFORMALIDADE

=Em 2011, o DIEESE oficializou sua participac¢ao no
Programa de Combate a Informalidade na C.C. do
Parana

=0 que é o Programa?

* Sinduscon-PR, em conjunto com entidades puablicas e
privadas, assinaram convénio de cooperacio
(out/2001) para combater a informalidade no mercado
de trabalho da construgdo civil.

* Estabelece atribuicdes e procedimentos a serem
adotados pelas entidades envolvidas, na promocdo de
agies de combate @ informalidade e ao
descumprimento da legislagdo trabalhista e
previdenciaria.

39



ATUACAO DO PROJETO EM CURITIBA -

PROGRAMA DE COMBATE A INFORMALIDADE

* Comité diretor se reline mensalmente:
=Visitaao canteirode obras, com elaboracaode

checklist de segurancano trabalho e exigéncia do
registro de trabalhadores;

* Realizacdo de seminarios com o objetivode orientar
empresas, empreiteiros e proprietarios de obras, sobre
normas de seguranca do trabalhoe legislacao
trabalhista;

*Elaboracdode cartilha orientadora para distribuicao.

ATUACAO DO PROJETO EM CURITIBA -

PROGRAMA DE COMBATE A INFORMALIDADE

Visitas aos canteiros de obras

Desde o inicio de 2002, sdo realizadas visitas aos canteiros de
obras de todo o Parana.

Mo canteiro de obras, o Sinduscon-PR, Fetraconspar e CREA-PR
fazem o levantamento das condigdes basicas de seguranca e
cumprimento da legislacdo.

0 Comité ndo aplica multas nem adota medidas punitivas,
apenas solicita a comprovagdo do registro de trabalhadores e
cumprimento das normas de seguranca;

Caso ndo seja apresentada a documentacdo, a obra é
encaminhada aos drgaos oficiais de fiscalizagdo.
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ATUACAO DO PROJETO EM CURITIBA

= A partir da entrada do DIEESE no Comité, foi
possivel:

= Elaboracdode panfleto aos trabalhadores do setor: 0
Comité desenvolveu o conteudo, o DIEESE foi responsavel
peladiagramacao.

= Distribuido em feira do emprego municipal, nos demais

municipios que fazem parte do Comité e, em parceria com a
SMTE, ficaram a disposicdo nos postos do SINE municipal.

4

Orientagado aos atendentes
e aos trabalhadores que
procuram as agéncias

ATUACAO DO PROJETO EM CURITIBA

* Elaboracgao de cartilha de orientacao:

* 0s membros do Comité fizeram revisdo de conteldo e
acrescentaram novos itens;

= A cartilha pode ser enviada parao projeto BID/DIEESE,
cujos membrostambém contribuiram com sugestoes;

=0 projeto BID/DIEESE feza diagramacao;

«Esta em fase de impressao (recursosdo MPT) e sera
distribuida nas obras visitadas pelo Comité.
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0S NUMEROS DO COMITE EM 2011

® 379 obras visitadasem 2011;

= 2 820 trabalhadores encontrados,dos quais 1.523 sem
registro em carteira (54%);

= 115 trabalhadores registrados apos a visita do Comité.

®"Em 2010, 99 trabalhadores haviam sido registrados apos
a visitado Comité.
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UM POUCO SOBRE AS REUNIOES (0 QUE VEM SENDO

FEITO, AS POSSIBILIDADES E OS DESAFIOS)

= Observatdrio do Trabalho realizou um relatdrio especial sobre
Informalidade na RMC

Pode ser ampliado para discutir especificamente a C.C.

= Possibilidade de cursos de capacitacao (Educ. Previdenciaria do
MPS participa do Comité);

= Estamos reformulando o questionario aplicado nas visitas:
ampliar questdes para tracar um perfil mais completo dos
trabalhadores
* Qualificagdo profissional
- = Condigdes de trabalho
" Acdes de conscientizacdo



UM POUCO SOBRE AS REUNIOES (0 QUE VEM SENDO

FEITO, AS POSSIBILIDADES E OS DESAFIOS)

= Possibilidade de elaborar um documento que resgate o
histdrico de atuacdo do Comité, discuta a informalidade e
consolide os dados historicos das visitas desde 2002;

= Como aumentar a efetividade da agao?

* Deniuncias enviadas ao MTE ndo sdo averiguadas, ou o sdo quando a
obra ja terminou;

* Em outras regides do PR, o Ministério Publico do Trabalho atua em
conjunto com o Comité, pautando os Termos de Ajustamento de
Conduta pelas fiscalizagdes do Comité;

* Necessidade de maior legitimagdo das agdes, para que os
responsaveis pelas abras irregulares saibam que haverad punigdo ao
ndo cumprimento das leis.

UM POUCO SOBRE AS REUNIOES (0 QUE VEM SENDO

FEITO, AS POSSIBILIDADES E OS DESAFIOS)

= Por fim, questionamento acerca da Mesa MNacional/Protocolo
da C.C.

" Desconhecimento por parte dos atores locais;

* Falta de dialogo das proprias instituigtes com os seus membros,”
alheamento do processo de construgdo;

* Sensacdo de que ha uma ‘distdncia’ entre a pauta discutida
nacionalmente e as agies regionais;

* Falta de valorizagdo do processo local e das agoes que sdo
desenvolvidas no Parana ha 10 anos;

* Necessidade de divulgacdo das agdes do Comité, que sdo continuas e
poderiam ser fortalecidas, considerando esse momento de didlogo
nacional.
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APRESENTACAO PILOTO CONFECCOES NO AGRESTE PERNAMBUCANO
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PESQUIELE DE EMFREGD E DESEMPREGD

SEMINARIO: DIFUSAO DE ACOES
COLETIVAS PARA A FORMALIZACAO

Avancos e impasses da formalizac&do no
Polo de Confec¢bes do Agreste de Pernambuco

29 de Margo de 2012

Sobre a constituicdo do Pdlo

= (O Pdlo se estabeleceu na Mesorregido do Agreste de Permnambuco,
uma drea de transicdo entre a Zona da Mata, de clima dmido, e o
Sertdo semidrido. Caruaru situa-se a 136 km da capital do Estado,
Santa Cruz do Capibaribe, a 180 km, e Tontama, a 167 km.

= As atividades industriais, comerciais e de senvicos se expandem,

passando a integrar populagdes de outros municipios do entorno

Taquaritinga do Morte, Brejo da Madre de Deus, Jatadba, Vertentes,

Riacho das Almas, S8o Caitano, etc. e até do Estado vizinho da

Paraiba, a Regifo do Cariri Paraibano (o trabalho faccionado realizado

pelas mulheres).

Trajetdria do Pdlo @ marcado:

» O carater "autdnomo”, “espontinec”, de sua constituigdo inicial;

» A persisténcia da condigdo predominantemente familiar, domiciliar e
informal de suas atividades;

* uma nova dindmica urbano-rural empreendida com o seu
desenvalvimento;

* a sua constituicdo enguanto uma aglomeragao produtiva e
comercial;

» uma crescente imbricacdo de sua dindmica com a dindmica capitalista
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Sobre a constituicdo do Pdlo

Produgdo da “Sulanca” teve inicio na passagem dos anos 1940 aos
anos 1950, a partir do municipio da Santa Cruz do Capibaribe.

A sulanca ficou conhecida como feira gue possui produtos de
qualidade inferior e pregos acessiveis a camadas da populagdo de
baixa renda.

Apds uma primeira fase da atividade de producdo da “sulanca’,
marcada por um carater predominante semi-artesanal e baseada no
uso dos “retalhos™ como matéria-prima principal, se estabeleceu, no
final dos anos 1960, um primeiro impulso de modemizacdo e de
expansdo produtiva e comercial.

A busca por novos mercados - uma exigéncia desse processo.

Mos anos 80, as atividades se ampliam, modermnizam-se
tecnicamente, conguistam novos mercados e incorporam cada vez
mais contingentes de empreendedores e de trabalhadores.

Surgem novos fornecedores, inclusive as primeiras revendedoras de
maguinas.

Sobre a constituicdo do Pdlo

Em 1397, o SINDIVEST desenvolveu o “Projeto de Desenvalvimento
do Pdlo de Confecgdes do Agreste”

Foi o setor produtivo através do seu sindicato patronal gue
apresentou esse projeto ao SEBRAE.

A partir de 2002, sob a acdo de um conjunto de instituicdes e a
lideranca do SINDIWVEST e do SEBRAE, passou a ser denominado
‘Pdlo de Confecgdes do Agreste de Pernambuco™ ou “Pdlo da Moda
de Pernambuco”™

Seria preciso desconstruir a marca da “sulanca®, associada a
produtos de baixissima qualidade. E no lugar de “sulangueirc™ surge
a denominacio “empresario” ou “empreendedor”.

A partir de meados de 2002 - construcdo de gigantescos centros
comerciais nas cidades de Toritama, de Caruaru e de Santa Cruz do
Capibaribe, por iniciativa de investidores privados, e com apoio
discreto dos poderes publicos municipais.
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Sobre a constituicdo do Pdlo

As unidades produtivas s8o em sua maioria constituidas de:
fabricos™ (unidades produtivas familiares, com funcionamento
indissociado do local de moradia dos proprietarios, de carater
informal, mas gue incorporam dimensdes variadas);

facches™ (unidades produtivas em geral constituidas em condigies
ainda mais precarias, quando comparadas aos “fabricos™ | e que se
caracterizam por atender, sob a condicdo de subcontratadas, as
demandas pontuais das “fabricas™ e dos “fabricos”™, se especializando
na realizagdo de uma ou poucas tarefas do processo de producdo,
com destaque para a costura, o corte, o bordado, a implantacio de
casas e botdes);

Algumas fabricas vém se estabelecendo com a consolidacio do Pdlo.

Sobre a constituicdo do Pdlo

O carater predominantemente informal dos empreendimentos e das
relagdes de trabalho dificulta muito a producdo de informacgdes por
drgdos oficiais.

Segundo dados da Secretaria de Planejamento e Gestdo do Governo
de Pernambuco, entre 1993-2008, o PIB dos principais municipios do
Pdlo evoluiu positivamente:

Caruaru — 198% (o 7® PIB do estado, entre 2004 e 2008);

Santa Cruz — 237,6% (passando do 23° para o 19° PIB do Estado,
entre 2004 e 2008);

Tortama - 310,4% (passando do 60° ao 55° PIB do Estado);

Messe periodo Pernambuco registrou um crescimento de 183,1%.

Os diversos projetos estruturantes em implantagdo em Pernambuco a
partir de 2004 pode representar um novo impulso a consolidagdo do
Pdlo (Ferrovia Transnordestina, como alternativa logistica para o
algoddo do Centro-Oeste; a Refinaria possibilitando a criagdo do Pédlo
de Poliéster; Projeto CITEPE (Companhia Integrada Téxtil de
Permambuca), que se configura com projeto integrado entre o setor
téxtil e o setor petroguimico).
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Alguns Indicadores do MT na regido do Pdlo

Os dados da PED (setembro-novembro/2006), tomada especial
através da parcena do MTE e DIEESE:

60.5% dos individuos com 10 anos ou mais, residentes no Municipio
de Caruaru e seu Entorno, estavam engajados no mercado de
trabalho da regide, na condigde de occupado ou desempregado.
Essataxa de participagdo se encontrava bastante acima da observada
na RMR gue era de 51,6%.

Aidade & um fator importante na diferenciagdo da insergdo no
mercado de trabalho. Em geral, tal como é observado em outras
regies investigadas pela PED, é entre os adultos — individuos entre
25 e 39 anos — gue se encontra a maior taxa de participacéo.

A taxa de participacdo dos jovens no mercado de trabalho local
informa gue é restringida a opcdo da inatividade para os mais jovens
na regido pesquisada.

Para os jovens de 18 a 24 anos, ataxa de participacdo no mercado de
trabalho & bem mais elevada (80,2%), sendo bem proxima a verificada
para os individuos na faixa etaria de 25 a 39 anos.

Alguns Indicadores do MT na regido do Pdlo

Maior participagdo da PIA (populagdo em idade ativa) em atividades
laborais, menor nivel de desemprego, parcela expressiva da
ocupacdo inserida na indlstria de transformagio, em ocupagies
autdnomas e sem registros formais, bem como baixos niveis de
rendimentos.

Os indicadores de escolarizagdo da populagdo da regifo sdo baixos:
56,8% da PEA ndo completou o ensino fundamental e apenas 4,6%
tém o 3° grau completo;

Os trabalhadores com niveis de escolarizagdo mais baixos
encontram-se principalmente na inddstria de transformacao;

O trabalho autdnomo da Regifo apresentava as maiores parcelas
relativas de ocupados sem escolaridade (49,4%) e com escolaridade
fundamental incompleta (42, 6%).

Os dados indicam que o mercado de trabalho da regido de Caruaru e
Entorno convive com niveis mais elevados de precariedade, dada a
maior proporgdo de trabalhadores ocupados autdnomos. O que se
confirma guando se constata que mais da metade dos assalariados
no setor privado ndo tinham registros formais.
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APRESENTACAO PILOTO DA CADEIA DA CAJUCULTURA NO CEARA

COPACAJU

central de cooperativas

@® ArranjoProdutivode Agricultores
Familiaresdo Ceara

® CAJUCULTURA
&
Sao Paulo - CE, 30 de Marco de 2012
coPACAIU Arranjo Produtivode
Agricultores Familiaresdo Ceara
CAJUCULTURA

2004 - EMBRAPA — Tecnologia Social no
beneficiamento de castanhade cajuem
escala de minifabricas;

- FBB — Banco de Tecnologias;

- Criacdo do Comité Gestor;

- Revitalizacio de 3 fabricas com recursos FBB

- Criagio da Cooperativa Agroindustrial do
do Caju- COPACAJU para padronizar

embalare comercializar as améndoas. .
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Arranjo Produtivode
Agricultores Familiaresdo Ceara

CAJUCULTURA

2005 - 06 fabricas construidas e equipadas- FBB;
- 01 fabrica revitalizada- Tururu - FBB:
- Capacitagdes.

2006 - Adequagdes nas fabricas e equipamentos;
- Inclusiao da fabrica de Fortim;
- Nova forma organizacional.

Arranjo Produtivode
Agricultores Familiaresdo Ceara

CAJUCULTURA

Primeiro Modelo Organizacional

Cocrendt v . [P
ZEear Cormumatiny
- P [re] -
e l"-\ Poraas
f—y, B Comusitinra
- T 5 [ “
Ky T "
Fingular | rr——
= S =
= s
l'\‘-- / \ H“x.

[Laorre
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COPACAIU
e e aspaitens

COPACAJU

D

Arranjo Produtivode
Agricultores Familiaresdo Ceara

CAJUCULTURA
Modelo Organizacional Atual

Uocpendti
CUCHTHUE

!
il

Arranjo Produtivode

Agricultores Familiaresdo Ceara
CAJUCULTURA
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Arranjo Produtivode

CAJUCULTURA

2007 - 10 fabricas em atividade:

Agricultores Familiaresdo Ceara

Icapui, Aracati, Fortim, Chorozinho, Ocara,

Aquiraz, Tururu (2), Barreirae Granja

- Adequaciodos processos de beneficiamento

- Implantacio de planilhas de controles

- Pratica dos conteudos tedricos adquiridos

NOS CUrsos
- Dificuldades na comercializac¢io

Arranjo Produtivode

CAJUCULTURA

2008 - Melhoria dos processos de fabricacio
- Maior controle financeiro
- Padronizagiodas améndoas
- Participacido em feiras e eventos
- Maior divulgaciao da marca COPACAJU
- Defini¢io do mercado
- Comercializagidode toda a produgao

Agricultores Familiaresdo Ceara
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Arranjo Produtivode
Agricultores Familiaresdo Ceara

CAJUCULTURA

2009- Capacitacioem Boas Praticas de Fabricacao
- Plano de Marketing
- Estudo de Mercado
- Controle de Qualidade
- Aprimoramento das praticas de controle
- Encontros para integracio das cooperativas
- Apresentacio de Propostaa CONAB para
CPR - Formacao de Estoque. .

Arranjo Produtivode
Agricultores Familiaresdo Ceara

CAJUCULTURA

2010 - Faltam recursos para compra de castanhas;
- Quebra de safra;
- Operam 5 Fabricas de forma intermitente
- Comercializagaode toda a produgio;
- 07 fabricas ampliadas (04 FBB: 03 outros);
- Classifica¢io para o programa “Talentos do

Brasil Rural”.
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COPACAIU Arranjo Produtivode
Agricultores Familiaresdo Ceara

CAJUCULTURA

2011-Implantacio de 3 Fabricas de cajuina e polpa

de frutas (FBB)

- Diagnéstico do endividamento dos cooperados

- Organizacio dos Produtores para captacio
de recursos — DAP individual e juridica

- Apresentacio de propostaa CONAB para
CPR - Formacgiaode Estoque;

- Projeto Redugdo da Informalidade por meio

do Di4logo Social. .
CoPACAIU Arranjo Produtivode
Agricultores Familiaresdo Ceara
CAJUCULTURA
CENTRALDE COOPERATIVAS COPACAJU
Pacajus— CE

¥
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COPACAJU

D

Arranjo Produtivode

Agricultores Familiaresdo Ceara
CAJUCULTURA

Fabricade Tururu- CE

COPACAJU

D

Arranjo Produtivode

Agricultores Familiaresdo Ceara
CAJUCULTURA

EMBALAGENS
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COPACAIU Arranjo Produtivode

e

Agricultores Familiaresdo Ceara

CAJUCULTURA

Parceiros

Z FUNDACAO ’

=2 @
0)

C oﬁn ab & (& recaman

UFC @

augn
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APRESENTACAO PILOTO DO COMERCIO EM PORTO ALEGRE/RS

PILOTO
Comercio Porto Alegre

Il Seminario do Projeto Reducdo da Informalidade por meio
do Didlogo Social: difusdo de acoes coletivas para a
formalizacdo.

5do0 Paulo, Marco 2012

DIEESE
DIEFAETAMEHI'D INTERSIMDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

~ Informalidade Comercio de POA =
_—— (108 mil comercidrios em Porto Alegre:

40% da categoria ainda esta na informalidade
{Em 1.00) pessoas

Porto Alegre
Forma de Insergdo Ocupacional
1999 2009 200
Total de Ocupados no Comércio 2 108 @
Empregados 5 76 75
E mprego protegido (1) 40 54 64
E mpreqo subcontratado (2) 6 - ) - B}
E mprego ilegal (3) 8 9 ]
Trabalhadores |ndependentes i 23 24
Conta Propria (4) 24 21 21
P equenos E mpregadores (G} -B) - [B) - B)
P roi=sional Universitaro Autdnomao -B) - [B) - [B)
Demais ocupados 3 9 10

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego — DIEESE, FEE



" Informalidade Comerci
(19,7% sao trabalhadores por conta propria)

i

Porte Alagre
Forma de Insargdo Ocupachonal
195 il ] N1

Total da Dcupades ne Comancis 100,09 100,89 1000
Em pre ga g0 4 7o &3,1

Emprego proteglda (1) 435 591 59,7

Emprego subsontatado (2) T.0 -B) -6}

Emprg llegal &) a9 82 T.3
Trabalhadorss inds pendanis 04 215 Iz

otz Préma (4 7 125

Fequens EMPREOIRS 5) -6) -B) E

Prafisslonal Unkerskarb Auldnomao -E) -E) -E)
Dsamaa | § OC Wpa 00E .z 8.3 &9
Farpe: Qory Enlo DESESEADE. MTEFAT & cow &nbsragiomils. FED - Rpgusos B eg = Desamprago.
Sminymcio: =SS
1) Mol os apragactes oom Car e Sk b ST privado & pdbloo & 0 essssdnio peb seor il
(20 Mo O i S0 COrT SN0 T SET VIO DAPOeT A0S & 05 SLNTIONTDS Qs Taeiia) O A LT arress
3 hciuemos arpragedos: sam car B e seshads do ST privedo = do se%or pdibloo.
) Mo SRnSrmeTD [ P h LT ATDres, aunSrmeD e o pinlo & dono de nagacko farmier
(5) BT agacionss: DO S 5 ETDragados: & OO QEnnos B 0 nendlTenD e norvil e
50 A AMOET &Nk mepora & esagragacio nane s camgoria.

/QNiBUS DA‘FGRMALI

Iniciativa Inédita da SMIC, CARRIS E SEBRAE/RS
Percorreu 36 bairros de Porto Alegre,
Realizou 597 registros de empreendedores individuais (El)

Objetivo: orientag@o sobre gestdo empresarial, microcrédito, alvaras e licengas
municipais

Fonte: Relatorio SMIC (Secretaria Municipal de Industriae Comeércio) 2010-2011
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~ Empreendedores Individuais
- formalizados em Porto Alegre
2009-2011

e

Nome Total

PORTO ALEGRE —
2009 (inicio em
setembro)todos
setores

Somente
COMERCIO

14.054

3.992 (28%)

e SEBRAE

- — e //_‘,,,. =
“PESQUISA CONTA-PROPRIA
COMERCIO DE POA

MOTIVOS DA REALIZACAO DA PESQUISA

Interesse do DIEESE e da OIT em saber:
os motivos para estarem na Informalidade;
levantar as demandas por qualificagdo profissional

identificar as necessidades de politicas publicas (alvara de
funcionamento; crédito; financiamento para compra/investimentos;
previdéncia social: Micro Empreendedor Individual)...

conhecer o perfil dos trabalhadores no comércio de Porto Alegre —
Conta-propria do Camelodromo e Awv. Assis Brasil (comeércio de rua foi
sugestdo do PILOTO POA —reunido julho 2011);



Ty : .--”"f

e - = -

ecnica de Grupo Focal

* Grupos Focais sfo instrumentos de pesquisa qualitativa utilizados para a
obtenco de informacdes em profundidade sobre determinado tema junto aos
atores sociais que se pretende estudar. Essa dindmica consiste na composicdo
de grupos nos quais os participantes sio estimulados a expressar suas opinides,
percepcdes e experiéncias sobre questSes previamente selecionadas. Essa
técnica € feita com a organizacio de um grupo de discussio informal e de
tamanho reduzido, sendo, portanto, rapida e de baixo custo.

-

* (O bom desempenho dessa técnica depende de diversos fatores, em especial da
composicdo dos grupos, pois estes devem captar a heterogeneidade do
universo a ser pesquisado. Assim, a definicio da quantidade e das
caracteristicas dos grupos, bem como a escolha dos participantes, deve ser
orientada de forma a contemplar as diversas visdes existentes e favorecer a
expressdo dos distintos posicionamentos em relacio as questies investigadas.

S

QUESTOES METODOLOGICAS

Estruturacdo e organizacao dos Grupos Focais

»

»

Composicdo dos Grupos Focais

Elaboracdo dos roteiros de debate e fichas
socioecondmicas

»

Realizacdo dos Grupos Focais



_Estruturacio e organizacao dos
grupos focais

Para a estruturacdo e organizacdo dos Grupos Focais, foi necessario o desenvolvimento do
processo descrito abaivo:

» definigdo dascaracteristicas dos trabahadores do comércio para a realizagdo dos Grupos
Focais;

» definigdo dacomposicaode cada um dos Grupos;

» selecdode trabalhadorespara partidpacao nos Grupos Focais

» elaboracdodaCarmConvite;

* realizacio decontatos (pessoal telefinico ou eletronico) para convite & participacdo;
* organizacdodos Grupos;

» elaboracdodos roteiros de questdes para a conducdn dos trabalhos;

* elaboragdodefichas socioeconomicas para aplicar nos Grupos;

* cotagdodepregosde locaispara arealizacao dostrabalhos;

* contratacao de lo@l e de servicos de suporte para o evento (lanche, gravacdo etc.)

* organizacdodomaterial de apoio para a realizacdo dos Grupos Focais;

» realizacdo dos Grupos e transcricdo das fitas para a eldboracao dos relatorios de analss:;
» elaboragdodasintese dasfichascadastrais

* glaboracdodorelaorio analtico dos Grupos Focaks.

~_-QUESTOES : ROTEIRO DE GRUPO FOCAL

* O que gostam e 0 que ndo gostam do trabalho que
realizam

* O que acham que as pessoas pensam sobre o trabalho
gue fazem

* CondigOes de vida e trabalho

* O que poderia ser feito para melhorar as condictes de
trabalho

* Se conhece algum programa para diminuir a
informalidade

* Se tem interesse em se formalizar
* Areas de interesse por capacitacao profissional

» Avaliacdo da oficina/pesquisa
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_———Camelodromo —Proprietarios ==

ik alguns pontos revelados na pesquisa de Grupo Focal
( o relatério na integra serd disponibilizado para as instituigdes
integrantes do PROJIETO)
* Motivos que levaram a ser dono do proprio negacio: falta
de outra oportunidade e nao ter patrdo

* Trabalhar no camelodromo é melhor do que na rua, fica
abrigado da chuva e do sol e tem banheiro, mas o aluguel e
condominio sdo muito caros

* Avantagem, abrir, fechar a porta e ir embora. Nao precisar
montar e desmontar toda a mercadoria. Ndo precisa mais
carregar o carrinho

* CondigOes de trabalho: problemas com o espaco fisico
(calor, goteiras, seguranca, posto de saude, creche,
estacionamento, banheiro ndao deveria ser pago, avaliam
gue & necessario mais publicidade e propaganda)

_ Camelédromo — Proprietarios
alguns pontos revelados na pesquisa de Grupo Focal

* Quem trabalha nas bancas do fundo vende menos — Bloco
B (disparidades BLOCO A e B)

* Falta de unido entre 0s comerciantes

* Formalizagdo: alguns ja tem CNPJ, sao El e outros até
teriam interesse mas alegam nao ter condicdes pois
vendem muito pouco.

Muitos ja haviam realizado curso (SEBRAE)
Jornada e questao financeira (para ndo realiazar curso)
Area de Interesse Capacitagdo profissional

* |ldiomas, tecnicas de vendas, gestao de loja, atendimento
ao publico, como expor a mercadoria.
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—

Camelédromo — Trabathaderes- Auxiliares — =
" alguns pontos revelados na pesquisa de Grupo Focal

* A maioria ndo tem carteira de trabalho assinada (muitos
auxiliares tem vinculo familiar)

* Nao conhecem programa para diminuir a informalidade

* Metade do grupo ja havia realizado algum curso e outra
metade nado (financeiro e falta de tempo sao pontos
levantados para ndo realizacdao de curso)

* CondigOes de trabalho (problemas com espaco fisico-
similar as questdes citadas pelo grupo de proprietarios)

* Area de Interesse Capacitacdao profissional : Informatica,
linguas e vendas

Comeércio de Rua — Av. Assis Brasil -Proprietarios
e _-_______‘_\_-_‘_’ . . &
__alguns pontos revelados na pesquisa de Grupo Focal

* Motivos que levaram a ser dono do proprio negocio: falta de
outra oportunidade e ndo ter patrao

* Maioria ndo conhecia programas para diminuir a informalidade

» Totalidade dos comerciantes tem interesse na formalizacdo
(tolerados). Gostariam de investir mais na sua banca, ter a
maquina do cartdo de crédito.

* A maioria ndo tinha realizado curso de capacitacdo/qualificacio.
Dos que realizaram area de vendas e costura foram as que mais
constaram

* Cursos de interesse: gestao financeira, vendas e corte e costura

* Elevada jornada (entre 43 a 55h), idade para realizacdo dos
cursos (acima de 45 anos) e financeiro foram elementos citados
para dificuldade em realizar algum curso.
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APRESENTACAO CONSULTOR DE COMUNICACAO MARCIO GODINHO

Nosso desafio

» Dar visibilidade ao Projeto
de Reducao da Informalidade

» O caminho nao é a grande midia

» E o dialogo social pelas redes sociais
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» AcOes de comunicacdo ja feitas

-

Boletim eletronico

DI LOGAR

L}
ViAAL.
Reducdo da informalidade por meio do Didlogo Social
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Blog

mi-()R‘ViAL

w‘

-

Folder

€.
r"‘

IEESE

Reduzir a Informalidade
por meio do didlogo social

i |
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Documentario

Video do Projeto

Comoerade se esperar...

»A grande midia nao deu bola...

-
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» Mas nds temos uma
»vantagem competitiva

e

» Participantes e apoiadores do projeto

-

74



midia sindical
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Agéncia

Sindical

BRASIL Saber ¢ poder!
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Desenvolvimento
Sotiakas £ e
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O que utilizar

» Meios proprios de comunicacdo
» Assessorias de imprensa

» Relacionamento com jornalistas
» Blogs

» Participacao em redes sociais

e

Tarefas
» Apostar na capacidadede
multiplicacdo das redes sociais

» Criar fatos novos - A comunicagao
vive de novidades

» Organizar e disponibilizar fatos
e Imagens mais importantes

e
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» Compromisso com a historia

» Reconhecimento futuro do papel desse
projeto

» Porque na historia também existe disputa de
espaco!

e
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ANEXO II- FOTOS DO SEMINARIO
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)JETO EM CURITIBA
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odutivo de Agricultores
liares do Ceard
JUCULTURA
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PILOTO
Comércio Porto Alegre
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ANEXO 3 - LISTAS DE PRESENCA

0
DIEESE
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE

ESTATISTICAE ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

PROJETO BID/FOMIN — ATN/ME-11684-BR: “Redugéo da Informalidade por meio do Dialogo Social”

1| SEMINARIO: DIFUSAO DE AGOES COLETIVAS PARA A FORMALIZAGAO

Local: Leques Brasil Hotel-Escola (S&o Paulo — SP)

Horario: 09h00 as 18h00.

—=)
LISTA DE PRESENGA DATA: 29/03/2012
NOME INSTITUIGAO FONE E-MAIL ASSINATURA
1 m 1 NELZA ; Cindomtone 1001 2270102 |Gidnmces OO mplpuconecind o ST, Gl
crre \NML&«‘DJOS bAu'e'S D icent T 1 2L Aose Polparo @ QicEse . O PR
3 /ZM/-}7 Il i I (G3S | PednTe © duter 0 & (YN
4|l dose e Wllveiea wimn SrVTencoy w4i- 34156451 T vt\anvrn&\(’)*lo‘(mgu. Com Y
5| TeremY GREST REETNET b2t 312/a%a) | jevemdqrst@gman. com g
6| Ronewls  Hewx oumstd B ANSERSE [eommmecane @ dwest acs oc G
7 o e ; M it dofior] 6. 2200 2310 | andrec. cufate Mps: GoJ by
8 el ¢ Anaus > Bonde: | MPS (. 2021-301 [ |aymom / Co- 9 n, N
9| o ion Schathnowe M |1 3824 -2 ER Somier G, e - m y ﬂbu
10 f\d«wmo.. ‘u.nqhwv'\ WEESE \q 84444 Y |ajunabwit @dane b . b 71,
nl Yl JJ/A-’ M O VY Vool NP éaléfnwﬂ\ % V




NOME INSTITUIGAO FONE E-MAIL /ASSINATURA
RMIeNA (ZAno Dicese  (813923-62N atin @) L ocng e A [ ig S
Blloggds S. oy heese U Uis bl (225€ 6% Loy /%Lf
14|leonaey C.S. Escopar. Deese 40‘\5884660 [Feonards @i eese. orr\d br A {
15| JAckeume 72703769 rarwe D) (81) $2Y3S068 | |schel) yyo & cAeece. Orgbr %ﬁ
16| Q¢ CAo0 AL EDY D(EES (809329 4203 | Frandol@ ditess . ovy &~
vl Vowlo. (onto D etk K RAYIE pehico@ olieert 3¢ by %
18] fmosio Jaaprd Dz (NB-0%F | anleonld Since o br .Y -

19] Az rldy Salas Ceqpt () d20% (9] <Selaay© e ubdAtavmag e,

20| oy n (T ¥RwW A c.ensore oo 1178195 3057 |Unsone kawa® goval . cone | Lol

21|72Re20 Pavily Flgueirepe DE ovies BRire |CENTRAL copacsy |(8§5)4983. 24 21 wza - dapla @ jahoo i D = @‘u« e

2|l NLL PI pLvIAA D LESE e§s 323{ {27 metM-nL{mu. cof r; /. Ma/\
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PROJETO BID/FOMIN — ATN/ME-11684-BR: “Reducéo da Informalidade por meio do Dialogo Social”

1l SEMINARIO: DIFUSAO DE AGOES COLETIVAS PARA A FORMALIZAGAO

Local: Leques Brasil Hotel-Escola (Sao Paulo — SP)

Horario: 09h00 as 18h00.

DATA: 30/03/2012
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