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APRESENTACAO

A Oficina: “Como reduzir a informalidade por meio do dialogo social? debates
sobre as experiéncias de acgdes coletivas na América Latina” foi realizada em Porto
Alegre, no dia 26 de janeiro, durante o Forum Social Mundial - Tematico - e teve como
objetivo reunir representantes institucionais nacionais e internacionais, participantes do
FST, para divulgar as acdes do Projeto Reducédo da Informalidade por meio do Diédlogo
Social, coordenado pelo DIEESE, e langar a discussdo com os movimentos sindicais
dos paises do Cone Sul acerca da internacionalizacdo do projeto. Estiveram presentes no
evento 92 participantes, dentre eles, representantes institucionais de 12 paises da
América Latina (Nicardgua, Uruguai, Colémbia, Chile, Equador, Honduras, Paraguai,
Panam4, Costa Rica e Argentina).

DESCRICAO DO EVENTO

Tipo de Atividade: Oficina

e Local: Auditério da Fundacdo de Economia e Estatistica - FEE - Rua Duque de
Caxias 1691, Porto Alegre/RS
e Data: 26 de janeiro de 2012

RELACAO DOS PARTICIPANTES

NOME INSTITUICAO
1. Abraham Araujo CAT- Chile
2. Adhemar Mineiro DIEESE
3. Adilson Bogoroni Sec. S. Jer6bnimo
4. Adriana Oliveira Comerciaria
5. Alejandra Cagroli PIT-CNT- Uruguai
6. Alex da Silva MetalUrgicos Guarulhos
7. Alex Leonardi DIEESE
8. Alfonso Liemberger ACCPC- POA
9. Andreia Sarmaneio Forca Sindical




10. Avelino Filho UGT
11. Carlo da Costa CSA
12. Celia Chaves Fenafar
13. Christiane Shell DIEESE
14. Cicero Silva ubDT
15. Claudio Correia S. Sindical

16. Crisnei Uberti

Forca Sindical

17. Cristina Milanez

Forca Sindical

18. Daniela Sandi DIEESE
19. Daniela Soares da Rosa CNTA
20. Danielle kinneipp MTE

21. Dionisio Souza

Sind. Alvorada

22. Dionizio Mazui
23. Dulce Helena Vergere FEE
24. Eduardo Fianco México
25. Eduardo Miguel DIEESE

26. Elena Gelves

CTV- Venezuela

27. Etenio C.

Sindicato

28. Eunice Cabral

Forca Sindical

29. Francisco Roberto da Silva

Sindicato

30. Geraldo Both

Forca Sindical

31. Graziele Camargo UGT
32. llfonso Pastene CAT- Chile
33. Isabel Krausy UGT
34. Isabela Anina DIEESE

35. Isihe Secinicets

CSE- Equador




36. lvan Carlos

CUT- Chile

37. Izane Mathos

CTB

38. Jodo Vilmar Pereira

Sindec

39. Jorge Melc

Cargas Proprias

40. José Beitrau CUT
41. Jose Luiz Baquedano CUT/Hond
42. José Rodrigo Gonzales Colombia

43. José Silva dos Santos

Forca Sindical

44. Juruna Forca Sindical
45. Leandro Santos Sindec
46. Ledja Austrilino NCST
47. Liz Venialgo Cut PY

48. Lopes José Luis

CGT - Argentina

49. Luana Priscila Beti

DIEESE

50. Luis César Severo

Forca Sindical

51. Luis Muller MDS
52. Luiz Sousa UGT
53. Mara Fettis CuUT
54. Marco Antonio Cargas
55. Marco Ranales CuUT

56. Maria Euzilene Nogueira

Forca Sindical

57. Maria Maruza Carlesso

Fenafar

58. Maria Susicleia Assis

Forca Sindical

59. Mariana Parra Ethos
60. Marin Pereira CNT
61. Mauro Silut UGT




62. Nair Goulart

Forca Sindical

63. Nancy Solis CuUT
64. Oscay Maciel da Silva Sec Guaide
65. Otavio Rubio Colombia
66. Paul Aquio CuUs
67. Paulo Chavare Sindec

68. Pedro Gimenez

CUT- Paraguai

69. Percy Paloma CGT- Colémbia
70. Quintino Severo CuT

71. Relsa Press CUS

72. Rdmulo Erobbato Senai BA
73. Roni Correa SMTE

74. Rosamo Sampaio

Sindicato Com.

75. Rosane Maia DIEESE
76. Rosilania Correa SECSP
77. Rumiko Tanaka UGT

78. Ruth Monteiro

Forca Sindical

79. Santiago Samora

CNTD

80. Sérgio CTRN- Costa Rica
81. Sergio Mascazini CuUT
82. Sianei de Paula UGT

83. Silvana Souza

Forca Sindical

84. Sinara Ferreira

MTE

85. Trancoso Manuel

CGT- Argentina

86. Valdir Lima

Forca Sindical

87. Valdir Pereira

Sind. Metaldrgicos




88. Valeria Silva Forca Sindical
89. Victor Torres CS Panama

90. Virginia Donaso Sintepav- BA
91. Walter Fiasco Forca Sindical
92. Wilson Silva SEC-SP-UGT

DIVULGAGAO DA OFICINA

Mundo do Trabalho

Reduzir a informalidade
por meio do dialogo social:
debate sobre experiéncias
de agoes coletivas

Programacgao

Local: Auditério da FEE — Rua Duque de Caxias, 1691- Porto Alegre
9h horas - Painel

dos principais resultados do projeto - DIEESE
outras experiéncias:
- Interamericano de Desenvolvimento)
- CSCCS (Coordenadora Sindical das Centrais do Cone Sur)

11h horas - Debates e encaminhamentos

Informagodes: 55 - 51.3211.4177 ou pelo e-mail: ers@dieese.org.br

*Havera traducao simultanea para o espanhol*




PROGRAMACAO

“Reduzir a informalidade por meio do dialogo social:
Debate sobre experiéncias de acGes coletivas

O Forum Social Tematico - Crise Capitalista, Justica Social e Ambiental foi realizado
do dia 24 a 29 de janeiro de 2012 em Porto Alegre e Regido Metropolitana.

O DIEESE (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondémicos)
promoveu a oficina: “Como reduzir a informalidade por meio do dialogo social?
debate sobre experiéncias de acdes coletivas na América Latina”, com o propdsito
de discutir novas politicas e acOes para o enfrentamento da informalidade no Brasil e na
América Latina.

O principal objetivo dessa oficina foi a apresentacdo, avaliacdo e debate sobre a
metodologia de intervencdo e de dialogo social, que vem sendo experimentada desde
2010, sob a coordenacdo do DIEESE, nos pilotos em setores e localidades selecionadas:
setor de comércio ambulante (em Porto Alegre/RS); construgdo civil (em
Curitiba/Parand); confeccbes (Caruaru/Pernambuco); e na agricultura familiar (em Santa
Catarina e no Ceard). Almejou-se refletir sobre a atualidade do conceito de
informalidade e sobre a formulacdo de novas politicas e a¢des para o enfrentamento da
informalidade, por meio da mobilizacdo dos atores sociais e da articulagdo em redes.

Outro objetivo foi ampliar as redes locais, nacional e regional que possam dar
visibilidade ao problema da precariedade do trabalho e da auséncia de protecdo social e
mobilizar os atores sociais em torno de propostas de politicas e acdes coletivas,
considerando-se a especificidade do desenvolvimento nos paises latinos americanos.

Programacao:

9:00 horas - Painel
e Apresentacdo dos principais resultados do projeto - DIEESE
e Apresentacdo de outras experiéncias:
v' CCSCS (Coordenadora de Centrais Sindicais do Cone Sul)
11:00 horas — Debates e encaminhamentos

Data: 26/01/2012
Horéario: 09h00 a 12h00 hs
Local: Auditorio da FEE — Rua Duque de Caxias, 1691- Porto Alegre

v’ traducdo simultanea para o espaiol

v InformacGes pelo telefone +55 51 3211 4177 ou pelo e-mail
errs@dieese.org.br

v No dia 26 (18h00): visita ao Centro Popular de Compras com objetivo de
conhecer esta alternativa.

ABERTURA

A mesa de abertura da oficina, coordenada pelo supervisor do Escritério do

DIEESE de Porto Alegre, Ricardo Franzoi, contou com a participagdo dos seguintes



representantes institucionais: Quintino Severo, Secretario-Geral da CUT, Ledja
Austrilino- Diretora de Educacdo, Formacdo e Cultura da NCST, Laerte Teixeira da
Costa - Secretario das Politicas Sociais— UGT, Walter Fabro —Vice-Presidente da
Forca Sindical — RS, Pompeo de Mattos -Secretario Municipal de Trabalho e Emprego

de Porto Alegre e Vanderley Maganeiro- Assessor Econdmico da Anfip.

Os Paineis da oficina foram apresentados pela Diretora Executiva do DIEESE,
Mara Feltes, pelo Secretario Técnico da Coordenadora de Centrais Sindicais do Cone

Sul, Héctor Castellano e pela coordenadora do Projeto Informalidade, Rosane Maia.

APRESENTACAO DO PROJETO REDUCAO DA INFORMALIDADE POR
MEIO DO DIALOGO SOCIAL — COORDENADORA ROSANE MAIA

DIEESKE
D’EPARTAMENTO INTERSINDICALﬂDE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

“Reducao da informalidade
por meio do didlogo social”

FORUM SOCIAL TEMATICO
Porto Alegre, 26 de janeiro de 2012
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mediacao

I

Medidas de
desenvolvimento
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Exemplo de mediaco: DieEss

CONFECCOES: mﬂﬁnam'mmm

*GRUPD 1
DIRETRIZ ACAD QUEM QUANDOD
.Ppa’ﬁalpu@rnm—de-uhra
=iEE = Implementar programa de Governa, Medio prazo
continuada e praticas N § =
S qualificacdo profissional federagbese
- - sindicatos
profissionalizacio [meoda e confeccdo)
e

Orientarno ambitodo Incorporacse no conteddo Governo estaduale Curto e médio
curriculoformal escolar-  programatico do curriculoescolar municipal .
conteldos sobre o mundo materiassobrea CLT, eticae "

do trabalho. cidadania, direitos e deveres

trabalhistas, as=sociativismo
empreendedorismo dentre cutros.
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pieese

INTERSIDICL
ESTATISTICAS £ ESTUO0S SOO0ECONDMIC

Site do DIEESE:
http://www.dieese.org. br/informalidade

Blog Retrato Informal:
htto://www.dieese.org.br/informalidade/blog/

Boletim Eletronico: DI@LOGAR PARA FORMALIZAR
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0 que € necessario saber sobre
alei 11.718/08 para a
Agricultura Familiar:

Alel 1171808 fraz Imporiantes mudangas nas regras taiahlstas e
previdenciarizs aplicedas 205 TAIEMEOES @ UENEREINNES TUrEl Que Ve
em regime de economia Tamilliar e que possusm propriedade de 8 quatno
mdduiE NecEls 2 nd0 BM STOrege0os DEMMANETEE

Busca sssegurar @ amaollar 2 condigdo de segurado especial

As formzs de comprouegdo da athidade rural s3o amplladas. por exempio,

0 Bkoco de MNotes do produor ural ou ciola o3 declaragho o Imposo o2
renda com indicagio de renda proveniente da comerclizagio de produgio
rurat;

Adeclaragio de comprovagdo da alhidade rural dewe ser emfilda por
sindicto represente O traainadar nural;

& g2 empregados N nesirRa 20s 120 dizs de tramEiho por a0,
corridos ou Inercalados duranfe o and;

Parmie qua o segurado espectal ewsnga outrss Stidaces, Inchehe urmanEs,
par 32 120 diss duranfe oan;

Permbe 30 segurado especlal somar o fempo de Sikidade rural com o lempo
g2 corRribulcEd urnenE pars s de cansncla oo benetick O3 aposeniacaria
[oar idace;

RESUITADOS dependemaer 2YEE2E

*identificacdo de problemas
*objetivos alcancaveis - metas
*governabilidade do grupo

E importantes buscar o equilibrio entre:
demandas sociais;
expectativas do grupo e
respostas publicas as demandas.
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APRESENTACAO HECTOR CASTELLANO- Secretario Técnico da CCSCS —
URUGUAI

dengmdelh‘éﬁooyconsmmded’ogas etc., sonalgmosde
elementos que ilustran la profundidad del tema.

Por tanto, lo enfocaremos, solamente en aquellos aspectos relacionados
con las estrategias necesarias para promover la formalidad de las unidades

econdmicas y la generacion de empleos de calidad, que facilten la integracion
social.
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f::semanaly vacaciones anualeS'
*accesoa la proteccion social;

*establecimiento de registroy condiciones
de trabajo.

‘También hay otros fendmenos que contribuyen al informalismo:

La primera, tiene que ver con los negocios de alta productividad, que se

encuentran enlainformalidad y al margen de laley. El contrabando, por ejemplo, en
todas sus escalas afecta las cadenas de produccion, €l trabajo yla distribucion dela
riqueza.

Esasituacion, masla evasion, se constituye enla base de la rentabilidad de muchos
negocios, produciendo y apropiandose de altas ganancias, sin pagar impuestos ni
observarlasleyeslaborales.
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Educacion de los sectores que no visualizan enla formalidad un elemento
rentable a futuro.
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FOTOS DA OFICINA
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