PROJETO: REDUCAO DA INFORMALIDADE DE
MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS POR MEIO
DO DIALOGO SOCIAL

RELATORIO DE MONITORAMENTO — | OFICINA 2011-
METAS DE FORMALIZACAO NOS PILOTOS SELECIONADOS

Convénio ATN/ME — 11684-BR

Abril de 2011

DFEEESE
D’EPARTAMENTO INTERSINDICALADE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS



SUMARIO

APRESENTACAO

DESCRICAO DO EVENTO/OFICINA

PROGRAMACAO

RELACAO DOS PARTICIPANTES

APRESENTACAO DOS INDICADORES PILOTO CONSTRUCAO CIVIL EM

CURITIBA

APRESENTACAO DOS INDICADORES PILOTO COMERCIO EM PORTO
ALEGRE

APRESENTACAO DOS INDICADORES PILOTO CONFECCOES NO AGRESTE
PERNAMBUCANO

APRESENTACAO DOS INDICADORES PILOTO SETOR RURAL EM
ITUPORANGA

DIALOGO SOCIAL

ENCAMINHAMENTOS- CURSOS DE CAPACITACAO

METAS DE FORMALIZACAO

AVALIACAO

ANEXO 1- FOTOS DA OFICINA

ANEXO 2 — APRESENTACOES

10

11

13

13

14

15

18



APRESENTACAO

O presente relatorio tem como objetivo registrar a 1 Oficina 2011- Metas de
Formalizacdo nos Pilotos, do Projeto: Reducdo da Informalidade por meio do Diélogo
Social realizada nos dias 14 e 15 de abril de 2011, em Séo Paulo, para a sistematizagéo
da metodologia e dos indicadores para a afericdo das metas de formalizacao.

Nessa medida, as atividades da oficina se voltaram para a apresentacdo do
cronograma das acdes propostas para 0 ano de 2011, da defini¢do da linha de base, dos
indicadores e das metas parciais a serem atingidas, além de trabalhos em grupos e
depoimentos dos representantes das instituicbes e entidades sindicais sobre o
desenvolvimento do projeto nos pilotos selecionados, e o registro do modelo de

intervencao.

DESCRICAO DO EVENTO/OFICINA

Tipo de Atividade: Oficina

e Nome: | Oficina 2011- Metas de Formalizacéo nos Pilotos Selecionados

e Local: Hotel Transamérica Executive, Rua Monte Alegre, Perdizes, Sdo Paulo -
SP
e Data: 14 e 15 de abril de 2011

PROGRAMACAO

1°DIA-14.04.2011

09h30 — Abertura e Apresentacdo dos participantes

10h00 — Apresentacao das acdes para 2011 e do cronograma de execucao
11h00 - Esclarecimentos e debate

12h00 - Almocgo

14h00 — Apresentacdo da Linha de Base, dos indicadores e metas atingidas até
abril/2011: Piloto na Construcao Civil (Curitiba) e Piloto Comeércio (Porto Alegre)




2° DIA-15.04.2011
09h00 -

Continuacdo das

apresentacoes:

Piloto nas

Pernambucano) e Piloto na Agricultura Familiar (Ituporanga)

12h00 — Almocgo

14h00 — Depoimentos dos representantes das instituicdes e entidades sindicais sobre o

desenvolvimento do projeto nos pilotos.

15h00 — Trabalho de grupo: Conceito de Dialogo Social

16h00- Registro do modelo de intervencdo (debate e sistematizacdo), avaliacdo da

atividade e encerramento.

RELACAO DOS PARTICIPANTES

NOME

INSTITUICAO

Alice Grant Marzano

SRTE-SP/MTE

Carolina Verissimo Barbieri MPS
Daniela Sandi DIEESE
Floriano Martins ANFIP
Francisco José C. de Oliveira DIEESE
Jackeline Natal DIEESE
Janine Berg oIT
Jodozinho Althoff FETAESC
José Alvaro Cardoso DIEESE
Ledja Austrilino NCST
Lenina Formaggi DIEESE
Lucia Garcia DIEESE

Maria Helena de Oliveira

SEMAPI-RS

Confeccgbes




Paulo Jager DIEESE
Ricardo Franzoi DIEESE
Rosane Maia DIEESE

Ruth Coelho Monteiro Forca Sindical
Sandro Pereira IPEA

Sténia Cassia DIEESE

ABERTURA- Dia 14.05.2011
Manha

A abertura da Oficina foi realizada pela Coordenadora Geral do Projeto, Rosane
Maia (DIEESE), com a programacdo das atividades e as apresentacbes dos
participantes. Além de técnicos do DIEESE, a oficina contou com a participacdo de
representantes das instituicbes que compdem o Comité Técnico-Executivo: Ministério
da Previdéncia Social, Ministério do Trabalho e Emprego (SRT/SP), Instituto de
Pesquisa Aplicada — IPEA, Associacdo Nacional dos Auditores Fiscais da Receita
Federal do Brasil — ANFIP, Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, Forca
Sindical e Nova Central Sindical de Trabalhadores — NCST.

Os participantes relataram a necessidade de definir as propostas para 2011 e de
focar em algumas acdes praticas, como a producéo da cartilha do setor da construcéo
civil para informar os direitos trabalhistas e previdenciarios. Comentaram a expectativa
de verificar os resultados que ja foram alcangados nos pilotos selecionados e de obter

dados para analisar a capacidade de contribuir com a execugdo das agdes.

Ap0s as apresentacdes, a Coordenacgdo geral informou que a oficina tem como
objetivo aprofundar na andlise das a¢Bes propostas para 2011 e promover a primeira
avaliacdo dos impactos observados nos pilotos selecionados. Em seguida apresentou o

cronograma das ac¢des no setor das confecges no Agreste Pernambucano, no setor da



Construcdo Civil em Curitiba/RS, no setor do comércio em Porto Alegre/RS e no setor
rural em ltuporanga/SC. Destacou os meios desenvolvidos pela equipe de comunicacao
do DIEESE para difusdo do projeto, como o boletim eletrnico, o blog e a pagina:
“Dialogar para Formalizar” disponivel no site do DIEESE, e enfatizou-se a importancia
desses instrumentos para a viabilizacdo do didlogo social. Apresentou, por fim, os
planos de acdo propostos para cada piloto selecionado, definidos pelos representantes

locais no Seminério de Integracéo de novembro de 2010.

Informou que os temas: sensibilizacdo, conscientizacdo e educacdo foram

demandas identificadas em todos os pilotos.

Em seguida, apresentou-se aos participantes um video produzido com os
depoimentos de representantes de instituicdes que estiveram presentes no seminario de
integracdo, realizado em novembro de 2011, em Brasilia. Esses depoimentos foram

postados no BLOG: Retrato informal.

Apos, Francisco Oliveira, Coordenador de Pesquisas da Direcdo Técnica do
DIEESE exp6s a importancia de incluir o tema educacdo como meta para cada piloto,
tendo a expectativa de iniciar um processo de transformacdo cultural sobre a
informalidade e cidadania. Mencionou que nas prioridades apresentadas nos pilotos, o
programa de inscricdo como Micro Empreendedor Individual — MEI nédo foi citado, e
defendeu a necessidade de levantar as vantagens para o trabalhador autdbnomo, em
especial no piloto do comércio em Porto Alegre/RS. Mencionou que a informalidade é
um tema que ndo pode ser naturalizado, mas deve ser discutido entre as instituigdes para

encontrar novas formas de reduzir o problema.

APRESENTACAO DOS INDICADORES DO PILOTO NA CONSTRUQAO
CIVIL EM CURITIBA

A técnica do DIEESE Lenina Formaggi expds a integracdo do projeto com
algumas ac¢des da Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego de Curitiba/PR; como a
distribuicdo do folder do projeto aos atendentes dos postos de atendimento ao
trabalhador — SINE do municipio e, ainda, a divulgacdo do projeto nos eventos

promovidos pela SMTE. Relatou a participacdo do DIEESE nas reunides mensais do
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Comité de Incentivo a Formalidade e a contribuicdo do projeto para a reedicdo da
cartilha direcionada aos trabalhadores da construgdo civil, que apresenta orientagdes
trabalhistas, previdenciarias e de salde e seguranga em pequenas obras. Apresentou 0s
indicadores e resultados do projeto, com destaque para os 99 trabalhadores do setor da
construcdo civil registrados ap6s acdo do Comité de Incentivo a Formalidade, no
periodo de abril/10 a margo/11.

Com a apresentacdo desses resultados, questionou-se a causa da reducdo do
nimero de trabalhadores formalizados, mesmo ap6s a acdo do Comité por meio de
visitas as edificacdes e orientacBes sobre o processo de formalizacdo. Em resposta,
Lenina mencionou alguns fatores que contribuem para o resultado apresentado: a falta
de continuidade no processo de formalizacdo apds as dendncias feitas pelo Comité,
fiscalizacdo insuficiente, rotatividade dos trabalhadores e descompromisso do préprio
trabalhador. De outro lado, a atuacdo do Comité também propicia um efeito
demonstracdo favoravel a existéncia de obras com plena formalizac&o dos trabalhadores

contratados.

Os participantes destacaram a necessidade do Comité de Incentivo a
Formalidade em Curitiba reavaliar as acdes realizadas, por se tratar de uma iniciativa
importante para o piloto da constru¢do civil. Sugeriram maior investimento na
educacao/conscientizacdo, e que o acompanhamento apds as visitas nas obras seja feito
pelos sindicatos da construcdo civil, com o objetivo de diagnosticar os efeitos integrais

da acdo.

Mencionaram, ainda, a importancia de pesquisa para tracar o perfil do
trabalhador informal do setor da construgéo civil. Sobre o assunto, a representante da
OIT, Janine Berg se disp0s a viabilizar o financiamento de pesquisa para contribuir com
as acOes do projeto e do Comité de Incentivo a Formalidade. Outra sugestdo de
encaminhamento para o piloto foi a criacdo de um Grupo de Trabalho Interministerial

para discutir propostas para formalizagéo de trabalhadores do setor da construgéo civil.

APRESENTACAO DE INDICADORES DO PILOTO NO COMERCIO EM
PORTO ALEGRE



A técnica do DIEESE Daniela Sandi apresentou as propostas definidas no
Seminario de Integracdo para o piloto do Comércio em Porto Alegre, dentre elas, a
realizacdo de uma plenéria de sensibilizacdo para viabilizar um espaco de discussédo e
esclarecimentos sobre os meios de formalizagdo. Informou a parceria entre a Secretaria
da Producéo, Industria e Comércio (Smic) e o Sebrae/RS que langou no més de margo
de 2011 a Linha da Pequena Empresa que tem como objetivo facilitar a formalizagéo de
micro e pequenos empreendedores individuais e prestar orientacBes sobre gestdo
empresarial e auxilio ao micro crédito, concessdo de alvaras, consultorias, entre outras
informagdes. O 6nibus funcionard até dezembro de 2011, percorrendo trinta e sete
bairros da Capital.

Em seqguida, apresentou os dados do Sebrae/RS de 2010 a 2011, com o total de
7.356 trabalhadores formalizados pela Lei do Micro Empreendedor Individual — MELI.
Daniela mencionou a necessidade de analisar informacdes acerca de formalizacGes em
outros pontos do comércio, além do espaco do Centro Popular de Compras
(camelédramo) de Porto Alegre para alcancar as metas do projeto para o piloto. Foi
sugerida pesquisa especifica para tracar o perfil do trabalhador informal do setor do
comércio, e com o resultado, identificar as formas de contribuicGes do projeto, bem
como as capacitacdes a serem realizadas no piloto.

Os participantes destacaram outros pontos a respeito do setor do comércio, como
a informalidade ligada ao comércio de produtos importados ilegalmente; a insuficiéncia
de capacidade contributiva permanente; a condi¢do dos vendedores de porta em porta de
produtos de empresas como Avon e Natura, que atualmente somam mais de 800 mil
consultores, sendo em sua maioria, trabalhadores sem relacdo de emprego; e a
necessidade de investimentos em capacitacdo e criagdo de instrumentos de gestdo para o

MEI, considerando a expectativa de crescimento da renda do trabalhador no comércio.

APRESENTACAO DE INDICADORES DO PILOTO CONFECCOES NO
AGRESTE PERNAMBUCANO

A técnica do DIEESE Milena Prado apresentou dados da RAIS/MTE, do
periodo de 2008 a 2009 com o numero de estabelecimentos do setor téxtil/confeccdes e
8



destacou o crescimento de 8,2% de trabalhadores no setor, nos municipios: Caruaru,
Santa Cruz do Capibaribe e Toritama/PE. Destacou algumas caracteristicas do setor: a
presenca da méao-de-obra infantil na atividade de confeccdo de pecas e vestuario, a

predominancia de trabalhadores do sexo feminino; e o nivel do rendimento vigente.

Mencionou a atuacdo de associagcdes comerciais na regido, como a da ACIPA -
Associacdo Comercial e Empresarial de Pao de Aculcar/PE, que vem desenvolvendo um
trabalho de conscientizacdo entre as costureiras sobre os beneficios da formalizacao,
defendendo ainda, a criacdo de um selo ambiental e a melhoria nas condi¢cdes de
trabalho. Informou que o plano de agdes para o piloto foi proposto com o objetivo de
fortalecer as politicas de orientacdo, com base no didlogo social e no processo
educativo, com agbes que estimulem a mudanca cultural da regido (do lucro imediato
para o enfoque no longo prazo), e qualificacdo da mdo-de-obra por meio de capacitacao

continuada e praticas de profissionalizacao.

Comentou as dificuldades para mobilizar esses trabalhadores para participarem
de eventos de sensibilizacdo, conscientizacdo, e/ou capacitacdo devido a natureza do
trabalho por producdo, além da dispersdo e competicdo existente entre as unidades
produtivas. Em seguida apresentou as acOes propostas para o piloto: buscar inserir no
curriculo formal das escolas disciplinas sobre educagdo previdenciaria; promover
campanhas educativas de formalizacdo nos cursos de capacita¢do a serem realizados no
piloto; apresentacdo do projeto no Centro de Referéncia da Moda, em Caruaru/PE para
dar continuidade a implementacdo das propostas; promover acdes que estimulem a

mudanca cultural na regiéo.

Ap0s a apresentacdo, os participantes analisaram alguns aspectos do piloto de
confeccdes do Agreste Pernambucano: a necessidade de identificar os atores sociais e de
promover uma maior organizacdo e representacdo dos trabalhadores; o debate e
negociacao tripartide com estimulos para o maior envolvimento dos diferentes atores
sociais no didlogo social; a mudanca na pratica de banalizar e encarar a ilegalidade do
trabalho como normalidade, superagdo das condi¢des de trabalho precéario e combate ao

trabalho infantil (a exemplo de criangas que iniciam o trabalho e interrompem o0s



estudos; de pequenos empreendedores bem sucedidos com baixa escolaridade e que néo

possuem nenhum tipo de protecéo social etc)

Considerou-se, por fim, a importancia de se levantar os motivos que levam esses
trabalhadores e empreendedores a permanecerem na informalidade e a preméncia de se
apontar alternativas para o desenvolvimento local que considere a atual dindmica do
mercado de trabalho, tanto como as mazelas da falta de infra-estrutura, pobreza, forte
concorréncia advinda do comércio internacional etc. A heterogeneidade estrutural
deverd ser analisado a partir de dados, em especial do CNIS (Cadastro Nacional de
InformacGes Sociais) a ser disponibilizado pelo Ministério da Previdéncia Social para se
pensar em politicas publicas que contribuam com a melhoria das condic¢Ges de trabalho

de forma abrangente e sustentavel.

APRESENTACAO DE INDICADORES DO PILOTO DO SETOR RURAL EM
ITUPORANGA/SC

O representante da FETAESC Jodozinho Althoff apresentou a experiéncia do
piloto na formalizacdo de trabalhadores por meio da aplicacdo da Lei 11.718/2008, que
regula a contratacdo por curta duracdo de segurados especiais, pessoas fisicas, na
agricultura familiar. Destacou as implicacdes da aplicacdo dessa modalidade de contrato
na regido e as dificuldades encontradas com a GFIP e a excessiva burocracia para o
recolhimento das contribuicBes previdenciarias e do FGTS. Avaliou 0s custos
decorrentes da necessidade de contratacdo de profissional da area contabil para apoiar o
processo e emitir os documentos requeridos. Mencionou a avaliacdo da FETAESC e
CONTAG sobre os gargalos para a simplificagdo do processo de contratagdo
encaminhada ao Ministério da Previdéncia Social e que, desde entdo, estd sendo

discutida no grupo de trabalho formado por diversos representantes institucionais.

Apresentou detalhadamente o modelo informatizado de contrato aplicado na
regido desde o final de 2010 e informou 0s municipios que estdo utilizando o contrato
por curta duragdo para formalizacdo de trabalhadores: Ituporanga, Imbuia e Vidal
Ramos, Ararangua e Cricilma, por meio dos Sindicatos dos Trabalhadores Rurais-
STRI/SC.

10



Apls a apresentacdo, 0s participantes explicitaram a importancia de
disseminacéo e adaptacdo do modelo de contratacdo por curta duracdo com base na
experiéncia do piloto de ltuporanga/SC para o restante do Pais e outros setores de
atividade econbmica, a exemplo da construgdo civil. Comentaram o interesse de
fortalecer as discussbes e entendimentos do grupo de trabalho interministerial para
atender esse publico, notadamente quanto a expectativa de se criar um codigo
simplificado especifico para o segurado especial para articular e integrar os sistemas de
registros administrativos do governo, em especial da receita federal e ministérios das

areas sociais.

DIALOGO SOCIAL - DEFINICOES E PONTOS CRITICOS

Os participantes da oficina foram divididos em 4 grupos para refletir
coletivamente sobre a definigdo de “dialogo social” e levantar os pontos criticos, 0 que

resultou nas seguintes formulagoes:

Defini¢cdes de Didlogo Social

GRUPO 1:
e Concentragdo entre diferentes concepgdes visando alcancar objetivos maiores;

¢ Discusséo franca entre os atores sociais a respeito dos problemas que afetam a
sociedade.

GRUPO 2:

e Multipartismo- visOes-representatividade- negocia¢do- consenso- processo.

GRUPO 3:

11



e Espaco de construcao de agendas de atuacao formadas a partir de consensos
entre diferentes atores.

GRUPO 4:

e Motivacdo, envolvimento, o que faz com que o ator deixe de exercer suas
atividades para se envolver de forma participativa num processo longo de
discusséo;

e Espaco que amplia horizontes/agrega agdes e valores;

e Espaco democratico exercicio/processo tripartite, visando construir solucdes
para temas incomuns.

Pontos Criticos do Dialogo Social

GRUPO 1:

e Dilogo social ndo descarta a pressao (maior disposicao para o didlogo e menos

para a pressao)
e Auséncia de consciéncia previdenciaria e da cultura do dialogo social;
e Intransigéncia dos diversos segmentos e setores diferentes;
e Instabilidade da economia brasileira;

e Sobrevalorizagdo cambial/desindustrializagéo;

GRUPO 2:
e Auséncia da cultura do diélogo;
e Legitimidade da representagéo;
e Identificacdo dos atores;

e Mobilizacdo/motivacdo/informacdes.

12



GRUPO 3:

o Falta de representatividade por parte dos atores (dos empregados e
empregadores);

e Falta de educacdo sobre o didlogo social (conhecimento sobre os caminhos, 0s
meios e 0 espaco de negociacdo)

e Convencimento das acOes efetivas;
e Reconhecimento or¢camentario;

e Atores sociais com poderes desiguais — necessidade de fortalecer os atores —
historico democratico recente.

GRUPO 4:
¢ Dificuldade: Planejado x executado;
e Distancia entre a teoria e a pratica;
e Manter rede mobilizada com a participacdo continua de todos os atores;

¢ Viabilidade de mudanca de cultura.

ENCAMINHAMENTOS PARA A REALIZACAO DOS CURSOS DE
CAPACITACAO NOS PILOTOS:

e Cada piloto ira propor o calendario de cursos de capacitacdo que reflita o plano
de acdo local construido por meio do dialogo social,

e O cronograma de atividades de capacitacdo serd apresentado a Coordenacéo
geral do projeto até o final de junho de 2011;
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e Os cursos de capacitacdo serdo realizados em todos os pilotos a partir do
segundo semestre de 2011, conforme previsto no projeto com o BID (Banco
Interamericano de Desenvolvimento).

METAS DE FORMALIZACAO NOS PILOTOS SELECIONADOS

A linha de base para 0 acompanhamento da meta de 5.000 formaliza¢Bes nos
cinco pilotos, estabelecendo o marco zero e a metodologia de acompanhamento
especifica para cada localidade foi definida conforme o que se segue:

PILOTO SETOR RURAL (ITUPORANGA/SC)- Levantamento dos registros
realizados por meio do programa desenvolvido e implantado pela empresa SoftArt
/IFETAESC na regido da cultura da cebola, com base na Lei n°. 11.718/2008. Dados
contabilizados a partir de 14 de outubro de 2010.

PILOTO CONSTRUCAO CIVIL (CURITIBA/PR) — Registro dos casos de
formalizag&o alcangados no ambito do Comité de Incentivo & Formalizagdo em Curitiba.
Contabilizagédo dos dados a partir de 2010.

PILOTO COMERCIO (PORTO ALEGRE/RS) - Acompanhamento da formalizacio
dos autbnomos no comércio de Porto Alegre, por meio das informagfes sobre o Micro
Empreendedor Individual — MEI- do SEBRAE/RS e da Pesquisa de Emprego e
Desemprego (PED/DIEESE). Contabilizacdo dos dados a partir de janeiro de 2011.

PILOTO CONFECCAO (AGRESTE PERNAMBUCANO) — Levantamento das
informagdes disponiveis no CAGED/MTE e RAIS/MTE. Especificamente, a evolugéo
do nimero de trabalhadores formais na regido do agreste, a partir de maio de 2010.

AVALIACAO

Os participantes da oficina ressaltaram a evolugdo no grau de entendimento
sobre as realidades locais, ndo apenas nos aspectos quantitativos, como também nos
qualitativos, o que propicia maior capacidade de intervencdo e de formulacdo de
politicas publicas. A expectativa geral é de se incrementar ainda mais os resultados a

partir da implantacdo das acdes propostas para 2011. Mencionaram a importancia de se

14



complementar o diagndstico com pesquisas primarias e metodologia de grupo focal para
aprofundar o conhecimento sobre o perfil do trabalhador informal e suas demandas por
qualificacdo. Registraram, por fim, o avanco na definicdo de “informalidade” e,
principalmente, no entendimento do significado de “didlogo social” para o grupo de

parceiros no projeto.
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ANEXO 1- FOTOS DA OFICINA
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ANEXO 2- APRESENTACOES

Piloto Curitiba
Construcao civil

Indicadores e acoes em 2011

Integracao com a SMTE- Curitiba

» Envio de folders do projeto para
assessoria da SMTE

» Visitas da SMTE aos postos de
atendimento ao trabalhador do municipio

- Distribuicao do folder aos supervisores e
atendentes

> Explicacao sobre o projeto e importancia da

intermediacdao na geracao de melhores postos

(encaminhamento para qualificacdo, instrucdes

sobre SD, insercao mais qualificada)
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Integracao com a SMTE- Curitiba

» Divulgacdo do projeto nos eventos da
SMTE

» Observatorio e SMTE: capacitacao sobre
trabalho decente e integracao do projeto
na agenda de TD do municipio

LN

Participacdo no comité de
incentivo a formalidade

» Integracdo do projeto com as acoes do
comité de incentivo a formalidade na
construcao civil (PR)

» Participacdao nas reunides mensais do Comité

» Participacao na reedicdo da cartilha com
orientacoes trabalhistas, previdenciarias, de
seguranca e técnicas na construcao de obras.
> Participacao na revisdao (comité técnico)
> Participacao na confeccao




Participacdao no comité de
incentivo a formalidade

» Possibilidade de participar da confeccao de
folhetos que serao distribuidos no dia do
Trabalhador (feira do emprego e da
qualificacao)

(TRABALHADOR: CONFIRA AS PRINCIPAIS
VANTAGENS DE TER SUA CARTEIRA DE
TRABALHO ASSINADA!)

P

Indicadores - resultados do projeto

99
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Indicadores - resultados do projeto

Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Total
Obras visitadas 19 21 45 29 26 26 23 40 9 8 56 41 343
Total de
trabalhadores 268 221 268 193 161 349 149 284 90 45 414 262 2.704
encontrados
Total com registro 124 124 108 121 95 227 55 139 48 28 205 122 1.396
encontrados
Total sem registro 144 97 160 72 66 122 94 145 42 17 209 140 1308
Informalidade 53,7% 43,9% 59,7% 37,3% 41,0% 35,0% 63,1% 51,1% 46,7% 37,8% 50,5% 53,4% 48,4%
antes
Infor_nlalldade POS- 5300 38,0% 53,4% 33,2% 354% 33,0% 56,4% 50,4% 456% 35,6% 46,9% 48,1% 44,7%
comité
Regl.sErados pos- 2 13 17 8 9 7 10 2 1 1 15 14 99
comité
thal regl_s}rados 126 137 125 129 104 234 65 141 49 29 220 136 1.495
p6s-comité
Eormalidade antes  46.3% 56,1% 40,3% 62,7% 59,0% 65,0% 36,9% 48,9% 53,3% 62,2% 49,5% 46,6% 51,6%
0S- 47,00 62,0% 46,6% 66,8% 64,6% 67,0% 43,6% 49,6% 54,4% 64,4% 531% 51,9% 55,3%

Indicadores Piloto
Comércio Porto Alegre

Sao Paulo, Abril 2011

DIEESE
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
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Plano de Acdo 2011

Definir o cronograma de execug¢ao (plano de agao 2011);
Reunides com a Secretaria Municipal- SMIC

SINDEC, DRT, SEBRAE, SMIC e DIEESE ;

Realizar uma “Plendria de Sensibiliza¢cao”;

Fortalecer o Plano setorial de qualificagao;

Priorizar a capacita¢ao voltada para: financiamento;
qualificacao de mao-de-obra e gestao;

Realizar uma oficina com as entidades;

Ampliar e fortalecer a rede local.

PESQUISA/ENQUETE"
CAMELODRAMO

Levantamento fontes, questionarios e bases de
referencias

Elaboracao escopo preliminar questionario

Elaboracao Cronograma da Pesquisa (elaboracdo e
validacao dos instrumentos de coleta,
planejamento de campo, execucao de campo,
estruturacao banco de dados, digitacao dos
questionarios, processamento, analise principais
resultados, editoracao e impressao do estudo)
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* Conhecer a experiéncia e registrar as possibilidades de
atendimento aos autébnomos (qual é o pacote: alvar3,
documentos, crédito, qualificacdo MEI?). Isso pode ser
replicado em outras localidades? Qual é o impacto dessa
politica? o 5

4 = g
A partir de abril, 37 bairros, O dnibus terd um técnico de cada entidade a disposicéo do publico, com orientacdo sobre gestdo empresarial,
formalizacéo de pequenos negécios, microcrédito, alvaras e licencas municipais, além de pequenas assessorias em grupos e a podendo
concretizar, no local, a formalizagdo como Empreendedor Individual (El).

. MElfor ‘maiizado/

em Porto Alegre 2010-2011

Nome Total
Porto Alegre - 2010 5678
Porto Alegre - 2011 1678
Total (acumulado) 7356

Fonte: SEBRAE RS Regional Metropolitana

http://Iwww8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/Aplicacoes/ATBHE/estatisticas.ap
p/Estatisticas/SimeiPorMunicipio.aspx?ano=2010&evento
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Distribuicao Ocupados-Comércio-POA

Porto Alegre
Forma de Insercdo Ocupacional
1999 2009 2010

Total de Ocupados no Comércio 100,0 100,0 100,0
Empregados 60,4 70,1 69,1

Emprego protegido (1) 44,5 59,1 59,7

Emprego subcontratado (2) 7,0 - (6) - (6)

Emprego ilegal (3) 8,9 8,2 7,3
Trabalhadores Independentes 30,4 21,6 22,0

Conta Prépria (4) 27,5 19,6 19,7

Pequenos Empregadores (5) - (6) - (6) - (6)

Profissional Universitario Autbnomo - (6) - (6) - (6)
Demais ocupados 9,2 8,3 8,9
Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Haboragé&o: DIEESE.
(1) Incluem os empregados com carteira assinada pelo setor privado e publico e o estatutario pelo setor publico.
(2) Incluem os assalariados contratados em servicos terceirizados e os autbnomos que trabalham para uma empresg
(3) Incluem os empregados sem carteira assinada do setor privado e do setor publico.
(4) Incluem auténomo para mais de uma empresa, autbnomo para o publico e dono de negdcio familiar.
(5) Empregadores comaté 5 empregados e com ganhos até o rendimento mediano nominal mensal.
(6) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

“Estimativa de Ocupados Comercio POA

(Em 1.000 pessoas

Porto Alegre

Forma de Inser¢cado Ocupacional

1999 2009 2010

Total de Ocupados no Comércio 89 108 108
Empregados 54 76 75
Emprego protegido (1) 40 64 64

Emprego subcontratado (2) 6 - (6) - (6)
Emprego ilegal (3) 8 9 8
Trabalhadores Independentes 27 23 24
Conta Propria (4) 24 21 21

Pequenos Empregadores (5) - (6) - (6) - (6)

Profissional Universitario Autbnomo - (6) - (6) - (6)
Demais ocupados 8 9 10

Fonte: DIEESE/SEADE- PED
Elaboracé&o: DIEESE
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| Oficina 2011
Metas de Formalizacao nos Pilotos
Polo de Confeccao
Agreste Pernambucano
Abr/2011
DIEESE

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

Numero de estabelecimentos e de trabalhadores do setor téxtil e de confec¢des
Brasil, Pernambuco e municipios do Pdlo do Agreste Pernambucano - 2008 e 2009

2008 2009 Variagio
REGIAO
ESTABELECIMENTOS | TRABALHADORES EM31/12 | ESTABELECIMENTOS | TRABALHADORES EM31/12 "
Estabelecimentos| Trabalhadores

BRASIL 207.975 1.563.899 219.655 1.611.922 56 31
REGIAO NORDESTE 29.759 251.483 31.955 260.781 7,4 3,7
PERNAMBUCO 5.839 40.768 6.298 42.895 79 5.2
POLO TEXTIL DO AGRESTE PERNAMBUCANO 2219 16.228 2.401 17.411 8,2 7,8
Agrestina 10 49 12 46 20,0 -6,1
Bezerros 23 56 24 62 4,3 10,7
Brejo da Madre de Deus 9 106 16 121 77,8 14,2
Caruaru 1.212 9.225 1.276 9.146 53 0,9
Cupira 15 163 22 308 46,7 89,0
Frei Miguelinho 1 2 1 2 0,0 0,0
Riacho das Almas 27 155 28 153 3,7 -1,3
Santa Cruzdo Capibaribe 476 3.632 540 4.201 13,4 15,7
Santa Maria do Cambuca 3 19 3 24 0,0 26,3
Sao Caitano 7 123 9 139 28,6 13,0
SaoJoaquim do Monte 2 5 3 6 50,0 20,0
Sao Vicente Ferrer 2 3 2 2 0,0 -33,3
Surubim 58 434 76 626 31,0 44,2
Tacaimbo 0 0 0 0
Taquaritinga do Norte 32 378 35 490 9,4 29,6
Toritama 342 1.878 354 2.085 3,5 11,0

Fonte: RAIS - MTE
Elaboragédo: DIEESE
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Numero de estabelecimentos e de trabalhadores do setor téxtil

Municipios selecionados - 2006 a 2009

[ 2009 2008 2007
MUNICIPIOS TRABALHADORES TRABALHADORES TRABALHADORES
ESTABELECIMENTOS | % EM31/12 % |ESTABELECIMENTOS| % EM31/12 % |ESTABELECIMENTOS| % EM31/12 %

Caruaru 1.276( 58,8 9.146( 59,3 1.212| 59,7 9.225( 62,6 1.152| 59,2 8.329( 60,3

Santa Cruzdo Capibaribe 540( 24,9 4.201( 27,2 476( 23,4 3.632( 24,6 461( 23,7 3.558( 258

Toritama 354( 16,3 2.085( 13,5 342( 16,8 1.878| 12,7 334( 17,2 1917( 13,9

Total 2.170{100,0 15.432) 100,0 2.030{100,0 14.735) 100,0 1.947] 100,0 13.804 100,0

Fonte: RAIS - MTE

Elaboragdo: DIEESE

Admitidos e desligados no setor téxtil e de confec¢des
Municipios selecionados - 2010
CARUARU SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE TORITAMA
ATIVIDADES ECONOMICAS (CNAE)
ADMITIDOS [DESLIGADOS| SALDO [ ADMITIDOS [DESLIGADOS| SALDO | ADMITIDOS [DESLIGADOS| SALDO

CLASSE 13111 - Preparagdo e fiacdo de fibras de algoddo 1 1 0 0 0 0 0 0 0
CLASSE 13120 - Preparagdo e fiagao de fibras téxteis naturais, exceto algodao 0 0 0 19 11 8 0 0 0
CLASSE 13138 -Fiagdo de fibras artificiais e sintéticas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CLASSE 13146 - Fabricacéo de linhas para costurar e bordar 42 33 9 0 0 0 0 0 0
CLASSE 13219 -Tecelagem de fios de algodao 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CLASSE 13227 -Tecelagem de fios de fibras téxteis naturais, exceto algodao 72 44 28 0 0 0 0 0 0
CLASSE 13235 - Tecelagem de fios de fibras artificiais e sintéticas 21 22 -1 5 0 5 0 0 0
CLASSE 13308 - Fabricagdo de tecidos de malha 4 1 3 1 1 0 0 0 0
(CLASSE 13405 - Acabamentos em fios, tecidos e artefatos téxteis 78 63 15 64 55 9 86 50 36
CLASSE 13511 - Fabricagdo de artefatos téxteis para uso doméstico 42 20 22 0 0 0 1 2 -1
CLASSE 13529 - Fabricagao de artefatos de tapegaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CLASSE 13537 - Fabricacdo de artefatos de cordoaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CLASSE 13545 - Fabricacdo de tecidos especiais, inclusive artefatos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CLASSE 13596 - Fabricacdo de outros produtos téxteis ndo especificados anteriormer 98 135 -37 98 102 -4 16 13 3
CLASSE 14118 - Confecgao de roupas intimas 195 135 60 577 480 97 9 4 5
CLASSE 14126 - Confecgao de pegas do vestuario, exceto roupas intimas 2.243 2.054 189 1.019 836 183 530 456 74
CLASSE 14134 - Confecgdo de roupas profissionais 7 4 3 0 0 0 0 0 0
CLASSE 14142 - Fabricagdo de acessorios do vestuario, exceto para seguranga e prote 191 209 -18 1 2 -1 11 33 22
CLASSE 14215 - Fabricagdo de meias 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CLASSE 14223 -Fabricacdo de artigos do vestudrio, produzidos em malharias e tricot: 5 5 0 0 0 0 2 0 2
CLASSE 46168 -Representantes comerciais e agentes do comércio de téxteis, vestud| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CLASSE 46419 - Comércio atacadista de tecidos, artefatos de tecidos e de armarinho 269 208 61 152 108 44 29 19 10
CLASSE 46427 - Comércio atacadista de artigos do vestuario e acessorios 152 115 37 69 43 26 59 32 27
CLASSE 47814 - Comércio varejista de artigos do vestudrio e acessorios 1.080 912 168 179 118 61 223 184 39
Total 4.500 3.961 539 2.184 1.756 428 966 793 173

Fonte: Caged - MTE
Elaboragdo: DIEESE
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Numero de trabalhadores segundo setores e subsetores de atividade econdmica
Municipios selecionados - 2009

Caruaru Santa Cruz do Capibaribe Toritama
SETORES E SUBSETORES DE ATIVIDADE ECONOMICA
TRAB.31/12 % TRAB.31/12 % TRAB.31/12 %

Extrativa mineral a3 0,08 a 0,05 ) )
Industria de Transformagéo 11.973 22 3.774 a3 1.594 36
Industria de produtos minerais nao metélicos 1.018 1,9 14 0,16 o 0
Industria metaldrgica 262 0,49 12 0,14 4 0,09
Industria mecanica 79 0,15 o o 0 o
Industria do material elétrico e de comunicagoes 68 0,13 o o o 0
Industria do material de transporte 120 0,22 0 o 0 0
Industria da madeira e do mobiliario 246 0,46 1 0,01 0 0
Indstria do papel, papelao, editorial e grafica 591 1,1 15 0,17 o o
Ind. da borracha, fumo, couros, peles, similares, ind. divg 204 0,38 1 0,01 o o
Ind. quimica de produtos farmacéuticos, veterinarios, pej 464 0,87 16 0,18 3 0,07
Industria téxtil do vestudrio e artefatos de tecidos 6.610 12,35 3.628 41,44 1.531 34,09
Industria de calgados 71 0,13 o o o o
Industria de produtos alimenticios, bebidas e 4lcool etili 2.240 4,19 87 0,99 56 1,25
Servigos industriais de utilidade publica 99 0,18 8 0,09 0 0
Construgao civil 1.803 3,37 236 2,7 24 0,53
Comércio 16.798 31 2.238 26 1.048 23
Comércio varejista 12.611 23,56 1.687 19,27 907 20,2
Comércio atacadista 4.187 7,82 551 6,29 141 3,14
Servigos 14.446 27 995 11 803 18
Instituigoes de crédito, seguros e capitalizagao 778 1,45 60 0,69 19 0,42
Com. e administragao de iméveis, valores mobiliarios, s 3.855 7,2 391 4,47 26 0,58
Transportes e comunicagoes 1.767 33 43 0,49 8 0,18
Serv. de alojamento, alimentagao, reparagao, manutencj 3.560 6,65 194 2,22 701 15,61
Servigos médicos, odontoldgicos e veterinarios 1.864 3,48 39 0,45 5 0,11
Ensino 2.622 4,9 268 3,06 44 0,98
agao publica direta e autarqui 8.022 14,99 1.446 16,52 996 22,18
Agricultura, silvicultura, criagao de animais, extrativismo 340 0,64 54 0,62 26 0,58
Total 53.524 100 8.755 100 4.491 100

Fonte: RAIS - MTE
Elaboragao: DIEESE

Numero de trabalhadores do setor téxtil segundo sexo por ramo de atividade
Municipios selecionados - 2009

SETORES MUNICIPIOS Masculino Feminino Total
TRAB.31/12 % TRAB.31/12 % TRAB.31/12
Caruaru 2.700 23,4 3.772 32,8 6.472
SETOR TEXTIL [Santa Cruzdo Capibaribe 1.997 17,3 1.519 13,2 3.516
INDUSTRIAL | Toritama 945 8,2 586 51 1.531
Total 5.642 49,0 5.877 51,0 11.519
Caruaru 918 2375} 1.756 44,9 2.674
SETORTEXTIL [Santa Cruzdo Capibaribe 400 10,2 285 73 685
COMERCIO  |Toritama 192 4,9 362 973) 554
Total 1.510 38,6 2.403 61,4 3.913
Caruaru 3.618 23,4 5.528 35,8 9.146
TOTAL Santa Cruzdo Capibaribe 2.397 15,5 1.804 11,7 4.201
Toritama 1.137 7,4 948 6,1 2.085
Total 7.152 46,4 8.280 53,7 15.432

Fonte: RAIS - MTE
Elaboragédo: DIEESE

Nota: (1) a industria téxtil foi formada a partir da soma das CNAEs: 13111, 13120, 13138,
13146, 13219, 13227,13235,13308, 13405, 13511, 13529, 13537, 13545, 13596,
14118,14126,14134,14142,14215e 14223.

(2) o comércio foi formado a partir da soma das CNAEs: 46168, 46419, 46427 e 47814.
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Numero de trabalhadores do setor téxtil segundo faixa etaria por ramo de atividade
Municipios selecionados - 2009

Caruaru Santa Cruz do Capibaribe Toritama Total
SETORES FAIXA
ETARIA  |TRAB.31/12 % TRAB.31/13 % TRAB.31/14 % TRAB.31/15 %
15A17 108 1,7 74 2,1 16 1,1 198 1,7
18A24 2.147 33,2 1.428 40,6 537 35,1 4.112 35,7
25A29 1.442 22,3 914 26,0 406 26,5 2.762 24,0
seTor TexTIL |30 A39 1.777 27,5 851 24,2 426 27,8 3.054 26,5
INDUSTRIAL |40 A49 775 12,0 210 6,0 124 8,1 1.109 9,6
50A64 221 3,4 39 1,1 22 1,4 282 2,5
65 OU MAIS 2 0,0 0 0,0 0 0,0 2 0,0
IGNORADO o 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
TOTAL 6.472 100,0 3.516 100,0 1.531 100,0 11.519 100,0
15A17 66 2,5 11 1,6 5 0,9 82 2,1
18A24 1.023 38,3 247 36,1 244 44,0 1.514 38,7
25A29 620 23,2 174 25,4 157 28,3 951 24,3
seTor TExTiL |30 A39 618 23,1 181 26,4 110 19,9 909 23,2
ComErcio |40A49 275 10,3 56 8,2 32 5,8 363 9,3
50A64 71 2,7 15 2,2 6 1,1 92 2,4
65 OU MAIS 1 0,0 1 0,2 0 0,0 2 0,1
IGNORADO 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
TOTAL 2.674 100,0 685 100,0 554 100,0 3.913 100,0
15A17 174 1,9 85 2,0 21 1,0 280 1,8
18A24 3.170 34,7 1.675 39,9 781 37,5 5.626 36,5
25A29 2.062 22,6 1.088 25,9 563 27,0 3.713 24,1
30A39 2.395 26,2 1.032 24,6 536 25,7 3.963 25,7
TOTAL  [40A49 1.050 11,5 266 63 156 7,5 1.472 9,5
50A64 292 3,2 54 1,3 28 1,3 374 2,4
65 OU MAIS 3 0,0 1 0,0 0 0,0 4 0,0
IGNORADO o 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
TOTAL 9.146 100,0 4.201 100,0 2.085 100,0 15.432 100,0

Fonte: RAIS - MTE

Elaboracdo: DIEESE

Nota: (1) a industria téxtil foi formada a partir da soma das CNAEs: 13111, 13120, 13138,
13146, 13219, 13227, 13235, 13308, 13405, 13511, 13529, 13537, 13545, 13596,
14118,14126,14134,14142,14215e 14223,

(2) 0 comércio foi formado a partir da soma das CNAEs: 46168, 46419, 46427 e 47814.

Estimativa e distribuigédo dos ocupados, no trabalho principal,

segundo forma de insercdo ocupacional
Municipio de Caruaru e Entorno

Trimestre set-nov/2006

Formas de Contratacéo (em Eﬁ;ggap“e\;:oas) %
Total de Ocupados 220 100,0
Contratados 124} 55,2
A margem da modalidade padrao 69 31,2
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado 38 17,4
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Publico ?3) 3
Assalariados Contratados em Servigos Terceirizados 3) 3)
Autdnomos que Trabalham para uma Empresa 26 11,6
Na modalidade padréao 53 24,0
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado 39 17,6
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Publico (3) (3)
Estatutario pelo Setor Publico 11 51
Trabalhadores Independentes 63 28,5
Conta Proépria 60 27,5
Autdnomo para mais de uma empresa 7 3,2
Autdnomo para o publico 47 21,3
Dono de negécio familiar 6 2,9
Pequenos Empregadores (2) (3) (3)
Profissional Universitario Autonomo o =
Empregados Domésticos 12 515}
Demais ocupados 24 10,8

Fonte: Convénio DIEESE - MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005. Metodologia PED — DIEESE/SEADE
Elaboragao: DIEESE

(1) Corresponde ao total dos Municipios de Caruaru, Bezerros, Gravata, Santa Cruz do Capibaribe e Toritama.
(2) Empregadores com até 5 empregados e com ganhos até o rendimento mediano nominal mensal.
(3) A amostra nio comporta a desagregagao para esta categoria.
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Proporgéo do ocupados que contribuem para a previdéncia, no
trabalho principal,
segundo forma de insercéo ocupacional
Municipio de Caruaru e Entorno
Trimestre set-nov/200

(em %)
Formas de Contratacéo Set-Out-Nov/06

Total de Ocupados 30,3
Contratados 47,1
A margem da modalidade padréo 3)
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado (©)
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Publico (©))
Assalariados Contratados em Servigos Terceirizados (©))
Autdnomos que Trabalham para uma Empresa (©))

Na modalidade padréo 100,0

Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado 100,0
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Publico (©))

Estatutario pelo Setor Publico 100,0
Trabalhadores Independentes 3)
Conta Propria (©))
Autdnomo para mais de uma empresa (©))
Autdnomo para o publico (©))
Dono de negécio familiar (©))
Pequenos Empregadores (2) 3)

Profissional Universitario Autbnomo =

Empregados Domésticos (©))
Demais ocupados (©))

Fonte: Convénio DIEESE - MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005. Metodologia PED — DIEESE/SEADE
Elaboragéo: DIEESE

(1) Corresponde ao total dos Municipios de Caruaru, Bezerros, Gravata, Santa Cruz do Capibaribe e Toritama.
(2) Empreg; comaté 5 & com ganhos até o rendimento mediano nominal mensal.

(3) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Plano de Acdes

Implementar uma politica de formaliza¢dao na
perspectiva de orientacdo no processo de
forma educativa.

Promover acbes que estimulem a mudanca
cultural da regiao (lucro imediato).

Aperfeicoar  mao-de-obra  através da
capacitacao continuada e praticas operativas
de profissionalizacao.



Indicadores

MEI

CAGED, RAIS

Cadastro da JUCEPE

INPI (marcas registradas)

Rodada de Negdcios — so participam
empreendimentos formais

Compras governamentais — Secretaria da Fazenda

Planejamento Estratégico do Pdlo

Instauracdao do Nucleo Gestor da Cadeia T&C.

Sdécios do Nucleo Gestor: FACEP, SINDVEST,
SINDTEXTIL

7 grupos de Trabalho: Aumentar a formalidade dos
Empreendimentos da Cadeia T&C

- Coordenacao: SDEC
- JUCEPE, FIEPE, UPE, UFPE, ITEPE (DIEESE)

Centro de Referéncia da Moda — centro de
incubacao do design da Moda — projetos informais
que no prazo de 2 anos deve ser formalizado.
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