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Apresentacao

Setor da economia que emprega nUmero expressivo de
mao-de-obra, a construcéo civil é uma atividade que apresenta
alto indice de informalidade. De acordo com os dados do IBGE
(PNAD, 2009), 43% dos 200 mil trabalhadores empregados na
construcdo civil paranaense nao tém carteira assinada.

A informalidade traz prejuizos para toda a sociedade. Além dos
prejuizos para 0 governo e para as empresas — que eticamente
cumprem todas as suas obrigacdes — quem mais perde com a
informalidade sdo os trabalhadores. Sem o registro em carteira, o
trabalhador fica sem o amparo da legislacdo trabalhista e excluido
da rede de protecao social garantida pela Previdéncia.

Para enfrentar esse quadro, que também se repete em todo o pafs,
em outubro de 2001, entidades representativas do governo, das
empresas e dos trabalhadores assinaram convénio de cooperacao
técnica e criaram o Comité Diretor do Programa de Incentivo

a Formalidade no Mercado de Trabalho da Construcao.

Seguindo os objetivos propostos no convénio de cooperacao,

o Comité Diretor vem atuando em diversas frentes de acdo. Nas
visitas a canteiros de obras em Curitiba, Regido Metropolitana e

no interior, membros do comité (Fetraconspar-PR, CNTI, Crea-PR e
Sinduscons) orientam empresas, empreiteiros ou donos de obras
para o devido cumprimento das normas de seguranca do trabalho
e da legislacao trabalhista, especialmente quanto ao registro em
carteira do pessoal da obra.

E para complementar esse trabalho de orientacdo, que o Comité
Diretor oferece nesta CARTILHA informacdes qualificadas sobre as
exigéncias trabalhistas, de seguranca, previdenciarias e técnicas na
construcéo de obras.
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Na sua missao de reduzir a informalidade e incentivar a legalizacdo
da construcdo de obras, em todos 0s seus aspectos, as entidades
que participam do Programa de Incentivo a Formalidade no
Mercado de Trabalho da Construgdo prestam um importante
servico a toda sociedade. Mais que isso, contribuem para resgatar
os direitos dos trabalhadores a protecao social e a cidadania.

Curitiba, novembro de 2011.
Rodrigo de Souza Araujo Fernandes

Coordenador do Comité Diretor do Programa de Incentivo
a Formalidade no Mercado de Trabalho da Construgdo
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Direitos Trabalhistas
do Empregado

""'q...______-__
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De acordo com o artigo 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos
de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario.

O empregador é toda empresa, individual ou coletiva, que se propde
a assumir o risco da atividade econdmica, contratando e gerenciando
a prestacdo de servicos. Os profissionais liberais, as instituicdes de
beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicdes sem fins
lucrativos, também sao equiparados a empregador.

>

De acordo com o artigo 41 da mesma Consolidacdo, em todas

as atividades serd obrigatério para o empregador o registro dos
respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletrénico. Também a anotacdo do contrato na Carteira de
Trabalho do empregado se faz necesséria. A Carteira de Trabalho sera
obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo empregado ao
empregador que o admitir, o qual terd o prazo de quarenta e oito horas
para nela anotar o referido registro.

>

O pagamento do saldrio estipulado por més devera ser efetuado até

0 quinto dia Util do més subsequente ao vencido (salvo condicao

mais favoravel estipulada em Convencéo Coletiva) mediante recibo
assinado pelo empregado. Em se tratando de analfabeto, mediante sua
impressao digital, ou, ndo sendo esta possivel, a seu rogo (artigos 459 e
464 da CLT).

>

A Convencao Coletiva de Trabalho prevé direitos e obrigacdes para

0s contratos individuais em vigor ou que venham a celebrar-se entre
empregador e empregado. Deve ser observada pelo empregador.
Dentre os direitos trabalhistas previstos nas convencgdes coletivas inclui-
se 0 piso salarial da categoria representada pelo sindicato.
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A Constituicdo Federal estabelece que é direito do trabalhador o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico. E um depdsito percentual sobre
parcelas salariais, habituais ou ndo (conforme Lei 8.036/90), realizado pelo
empregador até o dia 7 de cada més, em relacdo ao més antecedente. A
fiscalizacdo do FGTS nas empresas compete ao Ministério do Trabalho e
Emprego, por meio das Superintendéncias Regionais do Trabalho.
Sempre que houver rescisdo de contrato de trabalho por iniciativa

do empregador, sem justa causa, deverd este depositar, em favor do
empregado, na conta vinculada do FGTS (administrada pela Caixa
Econdmica Federal), uma multa resciséria equivalente a 40% do total
depositado ou devido, na vigéncia do contrato de trabalho.

>

A Constituicao Federal, em seu artigo 7°, inciso Xlll, determina como
direito do trabalhador a duracao do trabalho normal ndo superior a oito
horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de
horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou Convencao Coletiva
de Trabalho.

Consideram-se extras as horas trabalhadas além da jornada normal de cada
empregado. A Constituicdo Federal determina a remuneracgdo do servigo
extraordinario superior, N0 minimo, em cinguenta por cento em relacdo

ao normal. Acréscimos de até duas horas didrias a duracdo normal deverao
ser remunerados como horario extraordindrio. Apenas em situacoes
excepcionais a duragdo do trabalho poderd exceder do limite legal.

Além das horas extraordindrias, o empregado tem direito ao repouso
semanal de um dia remunerado por semana, desde que cumprida
integralmente a jornada semanal de trabalho.

>
A parte (empregador ou empregado) que quiser rescindir o contrato

de trabalho, devera pré-avisar a outra com antecedéncia de trinta dias,
pOr escrito.
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Caso o empregador dispense o empregado do servico sem a
necessidade de trabalhar durante o periodo do aviso prévio, devera
indenizar, no pagamento das verbas rescisérias, o seu valor equivalente
(minimo de 30 dias de salario).

Salvo o periodo de experiéncia, é sempre devido o aviso prévio, pela
parte que denunciar o contrato de trabalho.

» Férias anuais remuneradas

Todo empregado tem direito anualmente ao gozo de um periodo de
férias, sem prejuizo da remuneracéo. £ o que preceitua o art. 129 da
CLT. Por forca de norma constitucional (art. 70, XVII), a remuneracdo do
periodo de férias deve ser acrescida de gratificacdo de um terco a mais
em relacdo ao salario normal.

No caso de rescisdo contratual, o valor equivalente as férias deve ser
indenizado proporcionalmente ao periodo trabalhado, inclusive aviso
prévio.
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A gratificagao natalina, mais conhecida como décimo terceiro salario, é
devida aos empregados no més de dezembro (com vencimento no dia
20), sendo que metade do valor deve ser antecipado ao trabalhador até
o dia 30 de novembro; no caso de rescisdo contratual, salvo a hipdtese

de justa causa, o valor devera ser pago proporcionalmente ao nimero de
meses trabalhados no respectivo ano, inclusive aviso prévio.

>

E direito do empregado, assegurado por lei especifica (Lei n° 7.418/85),

o recebimento do vale-transporte, o qual deve ser antecipado pelo
empregador para utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo
publico.

Nos termos da lei, toda despesa com o deslocamento que ultrapassar a
seis por cento do saldrio basico do empregado deve ser suportada pelo
empregador. Normalmente, os empregadores arcam com toda a despesa
dos vales, ressarcindo-se através do desconto de seis por cento do saldrio
do trabalhador, por ocasido do pagamento mensal.

>

E um beneficio governamental concedido aos trabalhadores que se
desempregarem involuntariamente, e que comprovarem nao pPossuir
qualquer outra fonte de renda; o seguro-desemprego é pago pelo
periodo minimo de trés meses e maximo de cinco meses, cessando
sempre que o trabalhador se reempregar.

Para ter acesso ao beneficio, o trabalhador deve comprovar vinculo
empregaticio de, no minimo, seis meses, Nos trinta e seis meses que
antecederam a data de dispensa que deu origem ao requerimento do
Seguro-desemprego. Trabalhador em atividade sem registro e recebendo
seguro-desemprego é fraude, atingindo o obreiro e 0 empregador que
contratou seus servicos, que ficam passiveis de puni¢cdes administrativas,
Civis e criminais.
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» Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT)

Embora facultativa para os empregadores, a adesao ao PAT resulta em
incentivos fiscais, propiciando aos trabalhadores maior qualidade de vida
e, consequentemente, maiores indices de produtividade.

Mais informagdes pelo site do Ministério do Trabalho e Emprego

(www.mte.gov.br/pat) ou diretamente nas Superintendéncias
Regionais do Trabalho.
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Obrigacoes do
contratante/empregador

Como observado antes, é dever de todo empregador (incluindo
empresas, donos de obra ou empreiteiros) manter seus trabalhadores
registrados, remunerar os salarios pontualmente, efetuar os depdsitos
devidos nas contas do FGTS, recolher as contribuicdes previdenciarias e
observar as normas da Convencéo Coletiva de Trabalho.

Além disso, é obrigatorio fazer cumprir as normas referentes a seguranca e
salde do trabalhador relativas a atividade da industria da construcao.
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Como obrigacdes acessorias dos empregadores, relativamente aos seus
trabalhadores, devem informar corretamente a RAIS (Relacdo Anual

de Informacgdes Sociais), uma vez ao ano, e o Caged (Cadastro Geral

de Empregados e Desempregados), sempre que houver admissao,
transferéncia ou desligamento de trabalhador no més em referéncia.

Na construcao civil, também podemos verificar a figura do trabalhador
autdbnomo, que é aquele que exerce sua atividade profissional sem vinculo
empregaticio, por conta propria, de forma eventual e ndo habitual, sendo
assim, nao ha exigéncia de horario e o trabalhador ndo esta sujeito a
qualquer subordinacao.

Para exercer a atividade de autbnomo é necessario requerer o alvara

de autdnomo junto a Prefeitura Municipal do seu domicilio ou local da
prestacdo de servicos. Além disso, é necessaria a realizacdo de inscricao
junto a Previdéncia Social. O trabalhador auténomo é denominado
“‘contribuinte individual”e deve contribuir mensalmente para ter acesso
aos beneficios previdenciarios.
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Condicoes analogas
a de escravo

Na construgdo civil, a configuracdo da condicdo anéloga a de escravo
é caracterizada pelas condicdes degradantes do meio ambiente do
trabalho (alojamentos e frentes de trabalho).

A condicao degradante dos alojamentos ocorre quando néo ha
instalacoes sanitarias em ndmero suficiente ao quantitativo de
trabalhadores ou quando nao sao observadas as condi¢cdes minimas
de higienizagao dessas instalagdes. Ainda, guando restam ausentes as
minimas condi¢des de higidez em tais alojamentos, desprovidos de

espaco fisico adequado, sem dgua potavel, camas e roupas de cama,
refeitérios, lavanderias, etc.
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Nas frentes de trabalho, a auséncia de EPI's, a informalidade, a terceirizacdo
que precariza as relacdes de trabalho, em analise conjunta com diversas
irregularidades constatadas nos alojamentos da obra poderao conduzir
para a caracterizacdao da condicao degradante.

Por fim, o aliciamento de trabalhadores, sobretudo quando da contratacdo
desses obreiros intermediada por “gatos” ou “empreiteiros’, fora do local da
prestacdo de servicos.

Assim, na construcao civil, na hipétese de diversas irregularidades
trabalhistas de natureza grave, essas infragdes trabalhistas podem levar a
tipificacdo da situagcdo degradante, ensejadora da condicdo andloga a de
escravo que consta no artigo 149 do Cédigo Penal.

Exigéncias trabalhistas, de seguranga, previdencidrias e técnicas na construcao de obras



Principais normas
de seguranca do
trabalho na industria
da construcao




>

E todo equipamento destinado a proteger a integridade fisica do
trabalhador. Deve ser fornecido gratuitamente pelo empregador.

O EPI deverd estar em perfeito estado de conservacao e funcionamento e
ser adequado ao risco. O empregador deve tornar obrigatério o seu uso.
Todos os EPI devem ter Certificado de Aprovacédo (CA) emitido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Capacetes
De utilizacdo obrigatdria em todas as obras. Nos trabalhos em altura é
recomendavel a colocagao de alca jugular (que prende o capacete a
cabeca) para evitar a queda do equipamento.

Calcados
Botina de couro para todos os trabalhadores. Adicionalmente deve ser
fornecida a bota de PVC quando houver trabalhos de escavacdo e em
locais encharcados.

Cinto de seguranca tipo para-quedista
Sempre que houver risco de queda e em trabalhos a mais de 2,00 m de
altura. Devem ser dispostos cintos para-quedistas com duplo talabarte
que possua ganchos com aberturas minimas de cinquenta milimetros
e dupla trava.

Cabos-guia para a fixacdo do cinto
De nada adianta fornecer o cinto e ndo proporcionar meios para a sua
adequada fixacdo a estrutura. Cuidado especial deve ser tomado nos
trabalhos em telhados e na periferia durante a colocacao da alvenaria.
Para a ancoragem deve ser utilizado o cabo-guia, conforme figura. O
cinto de seguranca deve ser ligado a este cabo-guia por meio do trava-
quedas.

Luvas de raspa
Devem ser fornecidas sempre que houver manuseio de materiais
abrasivos, cortantes ou pecas com rebarbas, como nos trabalhos dos
F’ armadores e no transporte e movimentacdo de madeiras.
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Oculos/protetor facial
Utilizados sempre que houver risco de projecao de particulas em
direcdo aos olhos. Preferencialmente deve ser utilizado o protetor
facial que protege o rosto inteiro.

Protetor auricular
Deve ser utilizado sempre que estiver em trabalho ou ambiente
onde o nivel de ruido esteja acima dos limites de tolerancia definidos
pela Norma Regulamentadora n° 15 (85 decibéis para 8 horas de
trabalho).
Na construcao civil deve ser do tipo concha (o tipo de insercdo é de
dificil manutencdo da condicao higiénica).

Uniforme
E obrigatdrio o fornecimento gratuito pelo empregador de
vestimenta de trabalho, e sua reposicdo, quando danificada.

As instalacdes sanitarias provisorias devem atender adequadamente ao
numero de trabalhadores instalados no canteiro de obras. Devem ser
mantidas em condicdes de higiene por toda a jornada de trabalho.

Alojamentos
Os alojamentos devem possuir condicdes de higiene e limpeza,
instalacoes elétricas protegidas, nao estar situados em sub-solos
ou porées de edificios. Deve possuir area minima de ventilacéo,
correspondente a 1/10 da drea do piso, possuir iluminagao natural
e artificial e ter drea minima de 3,00 m2 por modulo cama/armario
incluindo area de circulacao.
Deve ser disponibilizado conjunto de cama/armario por funcionario
locado no alojamento, e ainda deve ser fornecido dgua potavel
e fresca aos trabalhadores na proporcdo de 1 para cada 25
trabalhadores.

Lavatorios

Devem ser fornecidos meios para a lavacdo das méos através de
lavatérios individuais ou coletivos. Devem dispor de sabao.
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Vasos sanitarios
Devem ser fornecidos na proporcao de um para cada vinte
trabalhadores. Podem ser do tipo bacia sanitéria turca ou,
preferencialmente, do tipo tradicional. O local destinado ao vaso deve
dispor de porta com trinco de modo a assegurar o resguardo.

Papel higiénico
Deve ser fornecido gratuitamente e garantido o facil acesso dos
trabalhadores.

Chuveiros
Devem dispor de dgua quente e serem dimensionados na proporcao
de um para cada dez trabalhadores.

Vestidrios
Devem ser construidos vestidrios dotados de armarios. Estes devem
ter duplo compartimento (para separar a roupa de uso pessoal da
de trabalho) com as dimensdes minimas de 1,20 m de altura, 30 cm
de largura e 40 cm de profundidade. Devem, ainda, serem dotados
de fechadura ou dispositivo com cadeado. E fornecidos bancos para
auxiliar na troca de roupas.
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Local de refeicoes
Local coberto, arejado, sem comunicacao direta com as instalacoes
sanitarias, com mesas e assentos em numero adequado para atender
aos usuarios. O préprio carpinteiro da obra podera confeccionar
cavaletes, chapa de madeira e bancos para o atendimento deste item.

Marmiteiro
Devem ser asseguradas condi¢des para 0 aguecimento seguro
de refei¢des. O mais adequado é a confeccdo (na propria obra) de
marmiteiro de lampadas ou de resisténcia elétrica. Pode ser utilizado
também fogareiro elétrico ou a gas. Deve ser terminantemente
proibida a utilizacdo de alcool (ou similar) para aquecimento de
refeicdes. Os recipientes ou marmitas utilizados pelos trabalhadores
deverao ser fornecidos pelas empresas, devendo atender as exigéncias
de higiene e conservacao a serem adequados aos equipamentos de
aquecimento disponiveis conforme NR 24, item 24.6.3.2

Agua potavel
Deve ser garantido o fornecimento de dgua potavel, filtrada e fresca.
Devem ser utilizados bebedouros de jato inclinado ou garrafées de
agua mineral, neste caso, com o fornecimento de copos descartéaveis. E
proibido o uso de copos coletivos.

Aberturas em pisos
Devem ser fechadas com protecdes provisérias. Normalmente ocorrem
nas passagens de flacdo elétrica e tubulacdo hidraulica.

Aberturas em poc¢os de elevador
Devem ser fechadas com guarda-corpo ou com protecdo proviséria
(madeira compensada) adequadamente fixada a estrutura.

Aberturas de periferia
Devem ser fechadas com guarda-corpos até a colocacao da alvenaria.
O uso de telas somente é permitido se houver cabos de aco (com os
respectivos esticadores) nas partes superior e inferior.
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Corrimao de escadas
As escadas devem dispor de corrimaos resistentes. Especial atencdo
devera ser dada as dreas de circulacdo intensa de pessoas que devem
ser sempre protegidas.

O guarda-corpo deve ser construfdo com travessao superiora 1,20
m de altura, travessao intermediario a 0,70 m e rodapé de 20 cm,
conforme figura a sequir.
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» Medidas de protecao contra queda de materiais

Nos edificios com quatro ou mais pavimentos devem existir plataformas
de protecdo para evitar que a queda de materiais atinja os trabalhadores.

Plataforma principal de protecao (bandejao)
Instalada na altura da primeira laje com 2,50 m de base e
complemento de 0,80 m a 45°.

- o o

Plataforma secundaria de protecao
Instalada de 3 em 3 andares com 1,40 m de base e extensao a 45° de
0,80 m.

» Andaimes

Os andaimes devem ter pisos com forracdo completa (em toda a &rea do
andaime), e dimensionados por profissional legalmente habilitado. Nao
utilizar tdbuas improvisadas.

Os fabricantes de andaime devem possuir profissional legalmente

habilitado junto ao CREA, pertencente ao quadro de funcionarios com
responsavel técnico.
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Os montantes devem possuir travamento contra desencaixe acidental.

Os andaimes devem possuir gravacao de forma aparente e indelével
nas pecas componentes, identificacdo do fabricante, tipo, lote e ano de
fabricacao.

Os fabricantes de andaimes devem fornecer instrugées técnicas e manuais
de utilizacao.

Nas atividades de montagem e desmontagem, os trabalhadores devem
ser qualificados e receber treinamento especifico para o tipo de andaime.
As ferramentas utilizadas na montagem e desmontagem devem ser
manuais e com amarracdo para impedir a queda acidental.

Devem ser rigidamente fixados a estrutura da edificacdo. A ndo fixacao
implica, para o andaime fachadeiro, no risco de tombamento e, no
balancim, no risco de deslocamento horizontal especialmente quando da
entrada ou saida do trabalhador.

Os andaimes devem possuir guarda-corpos, inclusive nas cabeceiras. Nao
utilizar escadas sobre os andaimes para atingir locais mais altos.

Em todos os trabalhos realizados em andaimes acima de 2,00 m de altura
devem ser fornecidos e utilizados cintos de seguranca tipo para-quedista
fixados a estrutura. Nao é permitido fixar o cinto no préprio andaime.

Utilizar cabo-guia.

Balancins (andaimes suspensos por cabos)
Além dos itens acima, observar:

Cabos de aco
Devem ser vistoriados diariamente pelo responsavel pela obra para a
verificacdo de possivel desgaste.

Sustentacao

A estrutura de sustentacdo deve estar rigidamente fixada a estrutura.
Os sistemas de fixagdo e sustentacéo, a instalacdo e manutencdo
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dos balancins devem ser realizados por trabalhador qualificado sob
a supervisao de profissional legalmente habilitado. Deve ser emitida
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART).

| 2
1
=
ff.-_ =
j S

Toda serra circular deve dispor de coifa e cutelo divisor. A coifa tem

por finalidade evitar a projecao de elementos metalicos no caso de
rompimento do disco. O cutelo divisor evita a rejeicdo da peca. Trata-se de
um elemento metalico rigido de espessura um pouco menor que o disco
que mantém separadas as partes da madeira que estdo sendo serradas.
Sinalizar a drea advertindo que a serra deve ser operada apenas pelo
carpinteiro.

Para evitar que as maos do carpinteiro se aproximem do disco devem

ser utilizados dispositivos empurradores toda vez em que sejam serradas
pecas pequenas, como cunhas, por exemplo.
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Mesa
A mesa deve ser resistente, plana, bem conservada e estar bem
assentada sobre o piso. Sua superficie deve ser lisa para proporcionar
um bom deslocamento da madeira.

Protecao nas correias
A transmissao de forca (a correia entre 0 motor e elemento de
rotacao do disco) deve ser protegida. Pode ocorrer o engate de parte
da vestimenta do operador e causar um grave acidente. O préprio
carpinteiro pode fechar com madeira toda a 4rea sob a mesa, de forma
aisolar a transmissdo de forca.

Conservacao do disco
O disco da serra deve ser periodicamente vistoriado. Quando houver

dentes quebrados ou danificados, o disco deve ser substituido.

O carpinteiro deve dispor e utilizar protetor facial e auricular.

As obras que possuem elevadores devem observar:

— Existéncia de cancelas (barreiras) em todos os pavimentos de forma a
impedir a colocacdo de parte do corpo do trabalhador no vao da torre.

— Dispositivos que impegam a aberturas das cancelas quando o
elevador ndo estiver no nivel do pavimento.

— Operador qualificado.

— Rampas de acesso resistentes.

— Proibir o transporte de passageiros nos elevadores de materiais.

— Observar as demais recomendacdes constantes do item 18.14 e sub-
itens.

Exigéncias trabalhistas, de seguranca, previdencidrias e técnicas na construgdo de obras



>

Observar aterramento elétrico especialmente na betoneira e serra-circular.
Eliminar as “gambiarras”das instalagdes elétricas. Eliminar improvisacoes,
emendas sem isolamento adequado e sempre utilizar o conjunto plugue-
tomada nas derivacdes de circuitos.

Utilizar sempre a chave blindada no lugar da chave-faca.

Solicitar junto a Copel o desligamento da rede sempre que houver o risco
de contato acidental com a rede de distribuicdo de energia. Este risco deve
ser antecipado, especialmente nos casos de andaimes metalicos préoximos a
rede de 13.800 volts que frequentemente causam acidentes fatais.

>

Treinamento de 6 horas
Os trabalhadores da construcéo civil deverdo receber treinamento
admissional e periddico para garantir a execugao de suas atividades
com seguranca.

Cipa
As empresas com mais de 20 empregados deverdo constituir
Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes (Cipa). As que tiverem
menos de 20 empregados deverdo possuir um empregado designado
para responder pela prevencao de acidentes.
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Recomendacoes técnicas
de procedimentos/NR-18

Exigéncias trabalhistas, de seguranca, previdencidrias e técnicas na construgdo de obras

30




m cumprimento ao item 18.35 da Norma Regulamentadora 18,

a Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina
do Trabalho (Fundacentro) publicou as Recomendacdes Técnicas de
Procedimentos (RTP’s) visando subsidiar as empresas no cumprimento
da norma.

>

Esta Recomendacao Técnica de Procedimentos (RTP) especifica
disposicdes técnicas relativas a protecdo contra riscos de queda de
pessoas e materiais na industria da construcao.

Onde houver risco de queda é necesséria a instalacdo da protecao coletiva
correspondente. A protecédo coletiva deve priorizar a adocao de medidas
que objetivem evitar a ocorréncia de quedas. Nao sendo tal possivel, e
somente nessa hipdtese, deve-se utilizar recursos de limitacdo de quedas.

Nesta RTP existem detalhamentos técnicos referentes a sistema de
protecado coletiva para evitar quedas, dispositivos protetores de plano
vertical, sistema guarda-corpo/rodapé, sistema de barreira com rede,
protecdo de aberturas no piso por cercados, barreiras com cancelas ou
similares, dispositivos protetores de plano horizontal e dispositivos de
protecdo para limitagdo de quedas.

>

Esta Recomendacao Técnica de Procedimentos (RTP) especifica
disposicdes técnicas e procedimentos minimos de seguranca que devem
ser observados na montagem, manutencao e operacao dos elevadores de
obra. Aplica-se no transporte de obras da indUstria da construcao.

Nesta RTP existem detalhamentos técnicos referentes a localizacao, base,
guinchos, guinchos por transmissao de engrenagens por correntes,
guinchos automaticos, torre, rampas e passarelas de acesso, cabinas,
cabinas semi-fechadas, cabinas fechadas, elevador tipo cacamba, cabos
de aco, freios e dispositivos de seguranca, tipos de freios, operacao e
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sinalizacdo, recomendacdes de manutencao em elevadores de obras,
recomendacdes de seguranca ao operador de elevador de obras,
proposta de check-list para elevadores de obras, elevadores de cargas e
passageiros pelo sistema de cremalheira.

>

Esta Recomendacdo Técnica de Procedimentos (RTP) dispde de medidas
técnicas de seguranca relativas a protecao do trabalhador em atividades
que envolvam escavacdes, fundacdes e desmonte de rochas, em
atendimento ao item 18.6 da NR-18.

Quando houver risco de desmoronamento, deslizamento, acidentes com
explosivos e projecao de materiais, é necessaria a adocao de medidas
correspondentes, visando a seguranca e a saude dos trabalhadores. A
protecdo coletiva deve ter prioridade sobre as protecdes individuais.

A protecdo coletiva deve prever a adocao de medidas que evitem a
ocorréncia de desmoronamento, deslizamento, projecao de materiais e
acidentes com explosivos, maquinas e equipamentos.

Nesta RTP existem detalhamentos técnicos referentes a sistemas de
protecdo em escavacoes, sistemas de protecdo em fundacdes escavadas,
sistemas de protecdo em fundagdes cravadas e injetadas, sistemas de
protecdo em desmonte de rochas com uso de explosivos e sinalizagdo nas
atividades de desmonte de rochas.
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Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura
e Agronomia (CREA)

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA-

PR) tem como objetivo geral a protecdo da comunidade pelo
aprimoramento do exercicio profissional e, como objetivo especifico, a
fiscalizacdo preventiva e corretiva do exercicio da engenharia, arquitetura,
agronomia e profissdes afins.

Cabem aos profissionais das areas afetas ao Conselho, a responsabilidade
e o dever ético de administrar os riscos inerentes as suas realizagcoes
quanto aos interesses da sociedade quanto a salde e seguranca dos
cidaddos e a preservacao e respeito ao meio ambiente.

ri
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No cumprimento de suas finalidades, o CREA-PR atua no sentido de
suprimir as atividades de pessoas fisicas ou juridicas que ndo tenham
habilitacdo legal ou transcendam as suas atribuicdes, exercendo, assim,
servicos de fiscalizacdo em caréter privado, por delegacdo do poder
publico, mediante autorizagao legislativa (Lei Federal 5.194/66, em seu
artigo 1° e 69).

>

O programa de fiscalizagdo tem como meta alcancar os seguintes
objetivos:

Na area de servicos profissionais:
Possibilitar a sociedade a prestacdo de servicos técnicos por
profissionais habilitados, em condi¢cdes de oferecer tecnologia
moderna e adequada para cada caso, visando alcancar os objetivos
técnicos, econdmicos e sociais compativeis com o desenvolvimento
técnico e necessidades dos usuarios.

Na area de producao e matérias-primas em geral:
Possibilitar a producao e servicos de melhor qualidade através da
participacédo efetiva de profissional habilitado.

Na area de protecao do meio ambiente e do proprio homem:
Defender o uso racional de produtos e servicos visando proteger a
sociedade, os trabalhadores e 0 meio ambiente.

A fiscalizacdo do CREA-PR, é levada a efeito através de acdo preventiva
e educativa voltada para o aprimoramento profissional, esclarecendo os
verdadeiros objetivos da fiscalizacao.

>
(Lei Federal 6.496/77 e Resolucdo 425/98 do Confea)
A ART é um instrumento legal, necessario a fiscalizacdo das atividades

técnico-profissionais, nos diversos empreendimentos sociais,
caracterizando legalmente os direitos e obriga¢ées entre profissionais e
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usuarios de seus servicos técnicos. Permite determinar a responsabilidade
profissional por eventuais defeitos ou erros técnicos e se este profissional
esta habilitado.

Art. 1°-“Todo contrato, escrito ou verbal, para a execu¢do de obras ou
prestacdo de quaisquer servicos referentes a Engenharia, Arquitetura e

Agronomia fica sujeito a "Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), no
Conselho Regional em cuja jurisdicéo for exercida a respectiva atividade”

>

» Comprova a existéncia de um contrato, até mesmo nos casos em que
tenha sido realizado de forma verbal;

» Define os limites da responsabilidade de tal forma que o profissional
responde apenas pelas atividades técnicas que executou;

» Contribui para a melhoria da qualidade dos servicos prestados, de
forma a evitar o super dimensionamento na estrutura da edificacdo
buscando seguranca, a confeccdo do projeto proporcionando melhor
aproveitamento de areas da edificacdo e ocupacéo do terreno além da
responsabilidade civil, o profissional responde pela estabilidade e solidez
da obra.

>
Ao contratar uma empresa ou profissional habilitados para a execucao de
obra ou servico, o contratante/proprietdrio tem o direito de contar com

0 acompanhamento deste em todas as fases, ou seja:

» Se for construir: fundacéo, baldrame, estrutura, levantamento, cobertura,
reboco e acabamento final.

» Em servicos agropecudrios e florestais: O profissional deve prestar
assisténcia técnica e acompanhar a producdao em todos os estagios.

» Para outros servicos de engenharia, arquitetura e agronomia o
profissional deve acompanhar a execucdo do servigco contratado.
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Importante: O profissional ou empresa deve deixar uma via da Anotacéo
de Responsabilidade Técnica (ART) na obra (ou com o proprietario) e
também afixar sua placa de identificacdo profissional no local.

>

O contratante/proprietario deve zelar pelo cumprimento das orientagdes
técnicas feitas pelo profissional ou empresa:

» Quanto as especificagdes de materiais/produtos a serem utilizados na
obra/servico;

» Quanto a execucdo do projeto;

» Sempre consultar o profissional ou empresa previamente em casos de
necessidade de alteracdes na obra ou servico;

» Manter os projetos e documentos da obra em seu local de realizacao.

A empresa e profissional habilitados tém conhecimento e técnica para
realizar o servico contratado da melhor forma possivel, inclusive reduzindo
custos e proporcionando seguranca. Possuem ainda a responsabilidade
pela obra mesmo apds sua conclusao.

>
Atender ao disposto no Cédigo de Defesa do Consumidor, Secédo IV — Das
Praticas Abusivas, artigo 39, Inciso VIlII:“Colocar, no mercado de consumo,

qualquer produto ou servico em desacordo com as normas expedidas
pelos érgaos oficiais competentes..”

>

» Descontentamento de ambas as partes;
» Aumento de custos;

» Aumento de prazos;

Exigéncias trabalhistas, de seguranga, previdencidrias e técnicas na construcao de obras



» Ruptura do contrato (escrito ou verbal — lembre-se que a ART é uma
prova documental de relacdao contratual).

Se o profissional/empresa ou o contratante se sentir lesado e ndo quiser
continuar a obra, ele deve rescindir o contrato e solicitar baixa de ART
junto ao CREA-PR (por obra/servigo nao concluido).

Se rescindido o contrato, o proprietario deve procurar outro profissional
para concluir a obra/servico, sendo que o novo profissional deve anotar
ART vinculada aquela do profissional anterior, pois a cada um caberd a
responsabilidade da fase que executou.

>

Na ocorréncia de desentendimentos ou ndo cumprimento do contrato
por qualguer uma das partes, pode-se buscar ajuda:

CREA-PR, que é o érgao que regulamenta o exercicio profissional dos
engenheiros, arquitetos e agrbnomos. www.crea-pr.org.br

Justica, pois o Cédigo Civil Brasileiro conta com alguns dispositivos
relativos a matéria, como os artigos 615,616 e 618.

Mediacao e Arbitragem que é um meio alternativo a justica comum e que
buscard uma solugdo em concordancia com ambas as partes. O CREA-PR
conta com uma Camara de Mediacao e Arbitragem.

ri
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EJ Previdéncia Social
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Previdéncia Social é o seguro social para a pessoa que contribui. E uma
instituicdo publica que tem como objetivo reconhecer e conceder
direitos a seus segurados. O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) atua
para garantir a renda do trabalhador e de sua familia nos momentos de
incapacidade para o trabalho ocasionada por doenga, acidente, gravidez,
prisdo, velhice e morte.

Exigéncias trabalhistas, de seguranca, previdencidrias e técnicas na construgdo de obras




>

Todo cidadéo ou cidad3, a partir de 16 anos de idade, que contribui
mensalmente com a Previdéncia Social é chamado segurado ou segurada
e tem direito aos beneficios e servicos oferecidos pelo INSS.

O trabalhador da construcao civil com carteira assinada que presta
servicos de natureza ndo eventual a empregador, mediante recebimento
de saldrio, é considerado empregado e conta com a protecao
previdenciaria.

Quando trabalha por conta prdpria ou presta servico, em carater eventual,
a uma ou mais empresas sem relacdo de emprego deverd contribuir,
obrigatoriamente, como contribuinte individual. Neste caso, é necessario
que faca sua inscricdo na Previdéncia Social para efetuar as contribuicdes
previdenciarias.

Utilize os canais de atendimento para fazer sua inscricdo ou obter
informagdes sobre como recollher sua contribuicao: Central 135 (ligagao
gratuita) ou portal da Previdéncia Social (www.previdencia.gov.br).
Conheca os beneficios da Previdéncia Social:

>

E o beneficio que todo segurado da Previdéncia Social recebe,
mensalmente, ao ficar temporariamente incapacitado para o trabalho, por
motivo de doenca ou acidente. Pode ser previdenciario (sem relacdo com
0 seu trabalho) ou acidentario (resultante de um acidente de trabalho).

Comprovacao
A incapacidade para o trabalho precisa ser comprovada pelo perito
médico do INSS. Caso esta seja comprovada, serd definido o periodo
de duracao do beneficio.

A incapacidade para o trabalho ocorre quando o segurado fica
impossibilitado de exercer as funcdes especificas de sua atividade ou
ocupacao profissional, em consequéncia de alteracdo no organismo
provocada por doenca ou acidente.
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Quem tem direito
Todos os segurados tém direito ao auxilio-doenca previdenciario.
O auxilio-doenca acidentario é devido somente ao empregado
(exceto o doméstico), trabalhador avulso e segurado especial.

Os primeiros 15 dias de afastamento do trabalhador
empregado sao pagos pelo empregador. Apds esse prazo,

se nao recuperar a capacidade para o trabalho, o segurado
passa a receber o beneficio pelo INSS. Nos demais casos, o
INSS paga todo o periodo de afastamento, a contar da data de
inicio da incapacidade, se esta for inferior a 30 dias da entrada
do pedido. Nao tem direito ao auxilio-doenca quem, ao se
filiar a Previdéncia Social, ja tiver doenca ou lesdo que geraria
0 beneficio, a ndo ser quando a incapacidade resultar do
agravamento da enfermidade.

Caréncia
Para ter direito ao auxilio-doenca, o trabalhador precisa
contribuir para a Previdéncia Social por, no minimo, 12 meses
anteriores a data da concessdo do beneficio, sem perda da
qualidade de segurado. Esse prazo ndo sera exigido em caso
de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou
do trabalho, desde que o acidente ou a doenca ocorram apos a
filiacdo a Previdéncia.

>

E o beneficio a que tém direito os seqgurados e seqguradas quando
sofrem um acidente do qual resultam sequelas que reduzem
permanentemente a capacidade de trabalho. E concedido aos que
recebiam auxilio-doenca previdenciario (sem relacéo com o seu
trabalho) ou acidentario (resultante de um acidente de trabalho).

Comprovacao
O auxilio-acidente é concedido, apos avaliagao do perito médico
do INSS, se for constatada sequela definitiva relacionada na
legislacao que reduza a capacidade para o trabalho que o
segurado habitualmente exercia.

Exigéncias trabalhistas, de seguranga, previdencidrias e técnicas na construcao de obras




O auxilio-acidente tem carater de indenizacao. Por isso, pode ser
acumulado com auxilio-doenca (que néo decorra do mesmo
motivo), salario-familia, salario-maternidade, pensao por morte e
auxilio-reclusao.

O beneficio deixa de ser pago quando o trabalhador se aposenta,
pois, neste caso, ele integra o calculo da aposentadoria.

Quem tem direito
Tém direito ao auxilio-acidente o trabalhador empregado (exceto o
domeéstico), o trabalhador avulso e o segurado especial.

Caréncia
Nao é exigido tempo minimo de contribuicao para ter direito ao
beneficio.

>

E o beneficio concedido aos segurados incapacitados definitivamente
(por doenca ou acidente) para exercer suas atividades ou outro tipo
de servico que Ihes garanta o sustento. A incapacidade precisa ser
confirmada pela pericia médica do INSS.

Geralmente, o primeiro beneficio que é pago ao segurado incapacitado
para o trabalho é o auxilio-doenca. Ao concluir que o segurado nao

tem condicdes de recuperar a capacidade de trabalhar, o auxilio-
doenca é transformado em aposentadoria por invalidez. Contudo, se
desde o inicio for comprovada a perda definitiva da capacidade para o
trabalho, a pericia médica podera indicar imediatamente a concessao da
aposentadoria por invalidez.

Caréncia
Para ter direito a aposentadoria por invalidez, o segurado devera
comprovar no minimo 12 contribuicdes anteriores a data da
concessdo do beneficio, sem perda da qualidade de segurado
- periodo em que, mesmo sem contribuir, ¢ mantido o direito
a protecdo da Previdéncia Social. Se a invalidez for causada por
acidente ou doenca para as quais a legislacdo nao exige caréncia,
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0 beneficio é concedido independentemente do nimero de
contribui¢des. Para isso, as doencas ou o acidente tém que ter sido
adquiridos apos a filiacdo ao Regime Geral da Previdéncia Social.

E o beneficio concedido ao segurado ou a segurada que tenha trabalhado
em condig¢bes prejudiciais a salide ou a integridade fisica.

>

Quem tem direito
Para ter direito a aposentadoria especial, além do tempo trabalhado,
deverd ser comprovada a efetiva exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos ou bioldgicos ou associacdo desses agentes
prejudiciais a saude ou a integridade fisica pelo periodo exigido para a
concessao do beneficio (15, 20 ou 25 anos).

Comprovacao
A comprovacéo é feita no formulario denominado Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), que é preenchido pela empresa
empregadora com base em Laudo Técnico de Condicbes Ambientais
de Trabalho (LTCAT), expedido por médico do trabalho ou engenheiro
de seguranca do trabalho. Caso o trabalhador tenha exercido, por
um curto periodo, atividade em condi¢des prejudiciais a salde ou
a integridade ffsica, o tempo poderéd ser convertido, de especial em
comum, para concessao de aposentadoria por idade ou por tempo de
contribuicao.

Caréncia
O tempo de contribuicdo necessario a concessao da aposentadoria
especial depende da atividade exercida pelo segurado. Pode ser de 15,
20 ou 25 anos.

E o beneficio a que tém direito a sequrada da Previdéncia Social, aos
30 anos de contribuicao, e o segurado, aos 35 anos de contribuicao,
independentemente de idade.
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Quem tem direito
Todo segurado ou segurada que atingir o tempo minimo de
contribuicdo necesséario para a concessao do beneficio. O segurado
ou segurada que se encontrava filiado a Previdéncia Social em
16/12/1998 poderd requerer aposentadoria por tempo de contribuicao
proporcional, devendo combinar dois requisitos: tempo de
contribuicao e idade minima, conforme estabelecido na legislacéo.

Caréncia
Trabalhadores e trabalhadoras filiados a Previdéncia Social a partir de
25 de julho de 1991 precisam comprovar 180 contribuicdes mensais.
Os filiados anteriormente devem comprovar o nimero minimo de
contribuicdes estabelecido na legislacao.

E o beneficio a que tém direito os trabalhadores urbanos aos 65 anos de
idade (homens) e aos 60 anos de idade (mulheres).

>

Caréncia
Trabalhadores filiados a partir de 25 de julho de 1991 precisam
comprovar 180 contribuicbes mensais. Os filiados anteriormente

precisam comprovar um nimero minimo de contribui¢cées conforme a
legislacao em vigor.

E o beneficio a que toda segurada da Previdéncia Social tem direito, por
um periodo de 120 dias, em razdo do parto ou adocao de uma crianca de
até 1 (um) ano de idade. Se a crianca adotada tiver de 1 (um) a 4 (quatro)
anos de idade, o beneficio é devido por 60 dias. Se tiver de 4 (quatro) a 8
(oito) anos de idade, por 30 dias.

Quem tem direito
Todas as seguradas que contribuem mensalmente para a Previdéncia
Social. Desde 14 de junho de 2007, o beneficio também é devido para
aquelas que tenham qualidade de segurada — periodo em que, mesmo
sem contribuir, ¢ mantido o direito a protecdo da Previdéncia Social.
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A segurada que possui vinculo empregaticio recebe o salario-
maternidade por meio da empresa. Em caso de adocéo, o beneficio é
pago pelo INSS. Para as demais seguradas, o beneficio sempre sera pago
pelo INSS.

Caréncia
- Empregada, empregada doméstica e trabalhadora avulsa — Nao é
exigido tempo minimo de
contribuicao.
— Contribuinte individual, facultativa e desempregada — Pelo menos 10
meses de contribuicdo anteriores ao parto ou a adogao.

>

E o beneficio que o seqgurado da Previdéncia Social recebe mensalmente, na
proporcao do ndmero de filhos, enteados e tutelados, que tenham até 14
anos de idade, ou invalidos, de qualquer idade. O trabalhador recebe uma
quota por dependente. Caso a mae e o pai sejam segurados, ambos podem
receber o beneficio.

O salario-familia é pago pela empresa na qual o trabalhador ou a
trabalhadora exerce suas atividades. Quando o segurado estiver recebendo
auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez, o salario-familia serd pago
diretamente pela Previdéncia Social.

Quem tem direito
Tem direto ao salério-familia o segurado empregado (exceto doméstico)
ou trabalhador avulso que recebe salario mensal até o valor estipulado
anualmente pela Previdéncia Social.

Caréncia
Nao é exigido tempo minimo de contribuicao para ter direito ao
beneficio.

>

E o beneficio a que tém direito os dependentes do segurado da Previdéncia
Social que falecer.
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Quem tem direito
Dependentes de todos os segurados. Os dependentes sao divididos
em trés grupos:
1 — Cbnjuge, companheiro ou companheira, filho ndo emancipado,
até 21 anos de idade, ou filho invélido de qualquer idade.
2 — Pais.
3 —Irmdo ndo emancipado, de qualquer condicao, até 21 anos de
idade, ou invalido de qualquer idade.
Havendo dependentes de um grupo, os demais ndo tém direito
ao beneficio. Dependentes do segundo e terceiro grupos devem
comprovar que dependiam economicamente do segurado falecido.
O valor da pensdo por morte é dividido igualmente entre 0s
dependentes.

Caréncia
Nao é exigido tempo minimo de contribuicdo para que os
dependentes tenham direito ao beneficio. Contudo, na data do dbito,
o segurado deveria estar contribuindo para a Previdéncia Social ou ter
qualidade de segurado — periodo em que, mesmo sem contribuir, é
mantido o direito a protecdo da Previdéncia Social.

E o beneficio a que tém direito os dependentes do segurado da
Previdéncia Social que se encontra preso sob regime fechado ou
semiaberto, durante o periodo de reclusao ou detencao. Nao é devido
nos casos de liberdade condicional ou cumprimento de pena em regime
aberto.

Quem tem direito
Dependentes de todos os segurados da Previdéncia Social cujo ultimo
salario de contribuicdo ndo ultrapasse o valor definido anualmente em
Portaria Ministerial. Os dependentes sao 0s mesmos relacionados no
caso de penséo por morte.

Caréncia

Nao é exigido tempo minimo de contribuicdo para que os
dependentes tenham direito ao beneficio, mas o trabalhador precisa
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estar contribuindo para a Previdéncia Social ou ter qualidade de
segurado — periodo em que, mesmo sem contribuir, é mantido o
direito a protecao da Previdéncia Social.

Os beneficios podem ser solicitados por meio de agendamento prévio
pelo portal da Previdéncia Social na internet: www.previdencia.gov.br,
pela Central de Atendimento 135 ou nas Agéncias da Previdéncia Social,
mediante o cumprimento das exigéncias legais.

O atendimento da Previdéncia Social é gratuito, simples e seguro,
dispensando intermediarios.
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Ministério Publico
do Trabalho

Ministério Publico do Trabalho (MPT) tem por atribuicdo conforme

previsao dos artigos 127 e 129 da Constituicdo Federal de 1988, e
83 e 84 da Lei Complementar n° 75/93, promover a defesa dos direitos e
interesses coletivos dos trabalhadores, através da tomada das medidas
administrativas e judiciais pertinentes.
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Assim, quando noticiada uma lesdo coletiva a direitos e interesse dos
trabalhadores, caberd ao MPT instaurar Procedimento Investigatério
com o objetivo de se apurar a situacao. Em comprovada, durante a
investigacao, tal lesdo coletiva ao ordenamento juridico trabalhista, o
MPT buscara a adequacdo de conduta da empresa ao que prevé a lei, no
sentido do empresario abster-se de atuar ilicitamente. Essa adequacgao
de conduta pode se dar em duas esferas: a) administrativa, quando, nos
préprios autos do Procedimento Investigatorio, a empresa firma Termo
de Compromisso de Ajustamento de Conduta, comprometendo-se a
abster-se da pratica da conduta irregular, sob pena de incidir em multa;
ou b) judicial, através do ajuizamento de Acao Civil Publica, para obrigar a
empresa a nao mais praticar a conduta tida como ilicita.

Dentro da atuacdao do Comité Diretor do Programa de Combate a
Informalidade no Mercado de Trabalho da Construcao Civil no Paran3,
quando um construtor visitado pelo Comité deixa de comprovar o devido
registro dos empregados é formulada dentincia a Delegacia Regional do
Trabalho (DRT) e ao INSS. Constatada a ndo regularizacdao pelo empresario
durante acéo fiscal da DRT, envolvendo direitos e interesse coletivos dos
obreiros, encaminha-se denuncia ao MPT.

Além do problema da falta de registro de empregados, o MPT tem
buscado a adequacdo do meio ambiente de trabalho das empresas
da construcdo civil investigadas (condicbes de seguranca e salde do
trabalho), dentre outros.
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