TRABALHADOR: CONFIRA AS
PRINCIPAIS VANTAGENS DE TER SUA
CARTEIRA DE TRABALHO ASSINADA!

PROGRAMA

@ SALARIO nunca inferior ao piso da categoria, DE INCENTIVO

gue é negociado pelos Sindicatos da

Construcéao Civil anualmente; A FORMALIDADE

NO MERCADO DE TRABALHO
@ VALE-ALIMENTACAO, no valor ajustado DA CONSTRUGAO

anualmente pela Convencao Coletiva de " 0 B
Trabalho (CCT - documento da categoria que

estabelece direitos e obrigacoes);
@) SEGURO DE VIDA em Grupo, outro beneficio da CCT;

@) VALE-TRANSPORTE para deslocamento da residéncia ao
trabalho e vice-versa, com o desconto de até 6% do salario;

@ 13° SALARIO com base na remuneracao integral;

@ FERIAS REMUNERADAS de 30 dias a cada 12 meses de trabalho
com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal;

@ FUNDO DE GARANTIA por Tempo de Servigo (FGTS), no valor
de 8% da remuneracao, que é depositado mensalmente pela
empresa ou empregador em uma conta bancaria vinculada;

@ REMUNERACAO acrescida de 50% da hora normal, nos casos
de trabalho extraordinario, ou seja, acima de 8 horas diarias e 44
horas semanais, salvo nos casos de compensacao de horarios;

@ REPOUSO SEMANAL remunerado, preferencialmente aos
domingos;

@ BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS concedidos pelo INSS aos
empregados nos casos de doenca, acidente e aposentadoria e
aos dependentes nos casos de morte e prisao do empregado;

@) SEGURO-DESEMPREGO, para trabalhadores com mais de 6
meses de carteira assinada.
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CONFIRA TAMBEM A IMPORTANCIA DOS

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
(EPI) PARA A SUA SAUDE E SEGURANCA
NO AMBIENTE DE TRABALHO! PROGRAMA

DE INCENTIVO

A FORMALIDADE

~ NO MERCADO DE TRABALHO

@ PRINCIPAIS OBRIGACOES da Empresa DA CONSTRUGAO
ou Empregador: -

v'Fornecer gratuitamente o EPIl a cada empregado
em perfeito estado de conservacao e funcionamento;
v'Treinar os empregados para o uso correto dos equipamentos.

@ PRINCIPAIS OBRIGACOES dos Empregados:
v'Utilizar os equipamentos corretamente, zelando pela sua guarda
@ e conservacao;
v'"Comunicar o empregador sobre qualquer alteragdo no EPI que o
torne impréprio para o uso.

@ EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) basicos
para trabalhadores da construcao civil:

v'Botas de seguranca

v'Capacete de seguranca

v’Luvas de protecao (raspa de couro ou impermeavel)
v'Abafador de ruido

v'Oculos de protecao

v'Uniforme de trabalho

v'"Mascara de protecao respiratéria contra poeira

Apoio:

DILOGAR

FORMALIZAR

REDUZIR A INFORMALIDADE POR MEIO DO DIALOGO SOCIAL
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