Cartilha







sta cartilha busca mostrar ao empregado domés-

tico e ao empregador domeéstico quais sao os di-

reitos e deveres de cada um. Nas préximas pagi-
nas, apresentaremos tudo que vocé precisa saber para
garantia do trabalho doméstico decente.

Apresentacao

No Brasil, sdo considerados Empregados Domésticos os
trabalhadores com idade igual ou superior a 18 anos
gue prestam servicos de natureza continua (frequente
ou constante) e de finalidade nado lucrativa no domicilio
de pessoas fisicas e/ou familias. Desse modo, fazem
parte dessa categoria cozinheiros, governantas, babas,
lavadeiras, faxineiros, vigias, motoristas particulares, jar-
dineiros, acompanhantes de idosos e caseiros de pro-
priedades sem finalidade lucrativa, entre outros.

Com a aprovacdo da Emenda Constitucional n° 72,
gue ocorreu em 02/04/2013, o empregado doméstico
passou a ter novos direitos. Alguns deles independem
de regulamentacdo e, por esse motivo, entraram em
vigor imediatamente; outros ainda dependem de regu-
lamentacdo, o que deve ocorrer com a publicacdo de
lei complementar.




Direitos e Garantias

O que esta valendo hoje:

m Salério minimo

m Irredutibilidade de salario

m Garantia de salario

m Jornada de trabalho com intervalo para refeicdo e/ou
descanso e repouso semanal remunerado

m 13° salario

m Hora extra

m Licenca-maternidade/paternidade

m Férias remuneradas de 30 dias + 1/3 do salario

m Feriados civis e religiosos

m Vale-Transporte

m Estabilidade em razdo da gravidez

m Beneficios previdenciarios

m Reconhecimento de convencdes e acordos coletivos de
trabalho

O que esta aguardando regulamentacao:

m Obrigatoriedade de recolhimento do FGTS

m Seguro contra acidente de trabalho

m Seguro-desemprego (despedida involuntaria)

m Adicional noturno

m Saldrio-familia e beneficios acidentéarios

m Protecdo contra despedida arbitraria ou sem justa causa
m Auxilio-creche



CARTEIRA DE TRABALHO

Oempregador deve assinar a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social do empregado doméstico no
primeiro dia de trabalho, na pagina de Contrato de Tra-
balho, e manter as atualizacdes em dia.

Mesmo se o empregado trabalhar apenas um ou dois
dias por semana na mesma casa, ele e o empregador
podem optar por assinar a carteira de trabalho.

Para isso, basta informar, nas Anotacdes Gerais, os dias
da semana em que o empregado trabalha naquela casa
e recolher a contribuicao previdenciaria proporcional aos
dias trabalhados, conforme diz a Instrucdo Normativa da
Receita Federal do Brasil, n® 971, de 13 de novembro de
2009 - artigo 54, § 1°, inciso Il e § 3°.

Para saber como preencher uma carteira de trabalho,
procure o sindicato ou a Secretaria do Trabalho mais
proxima. Vocé também encontra informacdes detalha-
das no sitio http://www3.mte.gov.br/trab_domestico/
trab_domestico_ctps.asp

m Lembre-se de anotar, na pagina de Anotacoes Gerais,
mudanca de cargo, afastamentos, licencas etc. Além
disso, férias e salario devem ser anotados em lugar es-
pecifico na carteira de trabalho.




ANOTE! Para dar maior seguranca a relacao de em-
prego, pode ser feito um contrato de trabalho ou
de experiéncia.

CCONTRATO DE TRABALHO
[cee:
Estado civil Profisséo:
[Endereco:
[Cigade: |Esrado.
Sexo: [Estado civil: |Dala de nascimento:
[Endereco:
Cidade: |Eshdo'
[Numero da carteira de trabalho e série:
Pelo presente contrato, confirmo o ajuste feito entre empregador e empregado(a) doméstico(a)
40 nas condicoes
1° O(A) EMPREGADO(A) exercerd o cargo i ed) paga
de salario mensal de R$ (valor por extenso:

m O contrato pode ser escrito a mao ou digitado no com-
putador.

m Caso o trabalhador nao saiba ler, pode firmar o con-
trato por meio de digital, depois de ser lido por uma
testemunha.

m E possivel fazer um contrato de experiéncia por pra-
zos determinados.

ATENCAO! A informacéo do contrato de experiéncia
deveré ser anotada, desde o inicio, na Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social, na pagina de anotacoes
gerais. Passado esse prazo, o contrato se torna auto-
maticamente de prazo indeterminado.



PREVIDENCIA SOCIAL

patrao deve preencher corretamente e pagar as
guias de recolhimento do INSS.

[2. coiGo DE PAGAMENTO

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL — MPS £
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS ¢ COMPETENCIA
GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

é 3

T NOWME OU RAZAG SOCIAL FONE) ENDEREGO: 6 VALOR DO NeS

5 IDENTIFICADOR

7

g

5 VALOR DE OUTRAS
[ENTIDADES

[2-VENCIMENTO 10, ATM, MULTA E JUROS
(Uso do INSS)

lod 11. TOTAL

72, AUTENTICAGAG BANGARIA]

Campo 5 - Identificador: nimero do PIS/Pasep ou NIT
(Numero de Inscricao do Trabalhador) do empregado.

Campo 3 - Cédigo de Pagamento: coloque o cédigo
1600, para recolhimento mensal, ou cédigo 1651, para
contribuicdo trimestral sobre um salario minimo, ou cédi-
go 1619, durante o periodo em que a empregada domés-
tica estiver em gozo da licenca-maternidade e recebendo
0 beneficio do salario-maternidade pela Previdéncia Social.

ALIQUOTA INSS*
8% 9% 1%
PARA SALARIOS PARA SALARIOS DE PARA SALARIOS
DE ATE R$ 1.317,08 DE R$ 2.195,13
R$ 1.317,07 ATE 2.195,12 ATE R$ 4.390,24

*Valores vigentes para o0 ano de 2014. Reajuste previsto para janeiro de 2015.



O empregado que quiser conferir se o patrao tem
feito as contribui¢ées pode pedir uma via de recolhi-
mento mensal, ou, com o nimero de inscricdao no INSS,
via internet, conferir no site da Previdéncia Social. Nesse
ultimo caso, é preciso retirar uma senha numa agéncia
da Previdéncia.

O preenchimento e o pagamento das guias também
poderdo ser efetuados pela internet, por meio da GPS
Eletronica, disponivel no site da Previdéncia Social -
http://www.previdencia.gov.br/guia-da-previdencia-
social-gps/

O empregador contribui com 12% do salario contratual
e o empregado, com 8%, 9% ou 11%, dependendo
da faixa de saldrio de contribuicdo em que estiver. A
contribuicdo é descontada do salério e paga na mesma
GPS que o empregador preencher. Essas contribuicdes
incidem também sobre os pagamentos relativos a 13°
salario, férias e respectivo 1/3 constitucional (exceto fé-
rias indenizadas e 1/3 indenizado na rescisao contratual).

Com beneficios previdenciarios, o empregado esta pro-
tegido, aconteca o que acontecer!




Protecao para o empregado:

Aposentadoria por tempo de contribuicdo - Mulher
com 30 anos de contribuicdo e homem com 35 anos de
contribuicdo

Aposentadoria por idade - Mulher aos 60 anos de
idade e homem aos 65. E necessario contribuir por pelo
menos 15 anos

Aposentadoria por invalidez - é necessario contribuir
por, pelo menos, 1 ano

Auxilio-doenca - é necessario contribuir por, pelo me-
nos, 1 ano

Salario-maternidade - ndo ha exigéncia minima do nu-
mero de contribuices, mas é necessario ter qualidade de
segurado.

... € protecao para a familia do empregado:

Pensao por morte - nao ha exigéncia minima do nime-
ro de contribuicdes, mas é necessario ter qualidade de
segurado.

Auxilio-reclusdo - ndo ha exigéncia minima do ndme-
ro de contribuicdes, mas é necessario ter qualidade de
segurado.

ANOTE! O recolhimento ao INSS é de responsabili-
dade do empregador e devera ser feito até o dia 15
de cada més!

Por exemplo: o pagamento referente a janeiro devera ser
feito até 15 de fevereiro; o pagamento referente a feve-
reiro, até 15 de marco, e assim por diante. E se dia 15 for
feriado bancario, o vencimento seré prorrogado para o

proximo dia util!



SALARIO E VERBAS ADICIONAIS

Irredutibilidade salarial: o saldrio s6 pode ser reduzido
se houver diminuicao do horario de trabalho ou quan-
do houver previsao em acordo ou convencao coletiva de
trabalho.

m 13° Salario: equivale a um salario Integral
m Férias: equivale a um salario integral mais 1/3

m Hora Extra, Adicional Noturno e Hora Extra Notur-
na: veja mais detalhes na secao Jornada de Trabalho

m Vale-refeicdo e seguro saude: sao opcionais, exceto
se estiverem previstos em convencao de trabalho firmada
entre os sindicatos patronais e dos trabalhadores.

ATENCAO! Segundo a Lei n° 11.324/2006, nio
podera ser descontado do salario do trabalhador
valores relativos a alimentacdo, ao vestuario ou a
higiene. As despesas com moradia poderao ser des-
contadas apenas quando essa se referir a local di-
verso da residéncia em que ocorrer a prestacao de
servico e desde que essa possibilidade tenha sido
expressamente acordada entre as partes!




m Vale-transporte: equivale a soma das passagens de
ida e volta de cada dia de trabalho. O vale-transporte é
um direito garantido ao trabalhador. O trabalhador pode
optar por recebé-lo ou ndo. Caso o empregado opte por
receber o beneficio, o empregador podera descontar até
6% do salario do empregado para o vale-transporte.

e
WODELO

DECLARAGAO DE RECEBIMENTO DE VALE-TRANSPORTE.

e Baino cep  Municipiode

iome T 3
Carera de Trabalho n* . esérie ,resdente e domiciiado a0 enderego.
. Cep  Municipio e

GPGAO PEGO BENEFEIO DO VALETRANSPORTE
Gpc20 por ecebéo ou o, assnlando ma Gas hpGleses abaxe
sm ( ) NAO

—— ——

Dica: Faca uma declaracao de uso de vale-transporte!

u Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS:
0 FGTS é de 8% sobre a remuneracao do trabalhador.
Isso inclui salario, férias, 13° salério, horas extras, aviso-
prévio, trabalho noturno e outros adicionais.

A obrigacado de recolhimento do empregador de deposi-
tar os recursos do FGTS na conta vinculada do trabalha-
dor doméstico passard a ser exigida somente apos a
regulamentacdo da Emenda Constitucional n° 72, de
2013. Entretanto, o empregador pode, de forma facul-
tativa, recolher o FGTS preenchendo a GFIP. Para isso, o
empregador deve baixar o aplicativo SEFIP, encontrado
no sitio da Receita Federal do Brasil.



Dica: o trabalhador doméstico pode acompanhar
a movimentacdo do préprio FGTS! Ele recebera bi-
mestralmente extrato informativo da conta vinculada
ou podera consulta-lo on line no sitio da Caixa (www.
caixa.gov.br/fgts) ou no do FGTS (www.fgts.gov.br).
Ele pode ainda optar por receber as informacoes do
FGTS por mensagem de texto direto no celular, apos
a adesao no sitio do FGTS.

Fazendo os célculos:

Forma de Calculo

Salério Base Horas Extras Salirio Final
P4l i=i
i y il
1=l +
FGTS (salério final X0,08)
11 i
20 ] i
1,5 (horas extras de 2* a sabado) +
o INSS (Salario final X 0,12)

“Quarenta e quatro horas semanas, divididas | r
por seis dias por semana, comespondem & | i
caga_horéria e 7,33 horas por da que,
multpicadas por 30 dias, resultam 220 horas
por més

X2 (horas extras 20s domingos e feriados) =




JORNADA DE TRABALHO

Jornada Maxima:

8h . 44h
diarias semanais

O patrao pode exigir, no maximo, duas horas extras
por dia!

E possivel estabelecer uma jornada de trabalho
reduzida. Nesse caso, a jornada reduzida devera ser
anotada na parte de Anotacdes Gerais da Carteira de
Trabalho.

Descanso:

Jornada de 8 horas diarias: minimo de 1 hora e méxi-
mo de 2 horas.

Jornada de 6 horas diarias: minimo de 15 minutos.

ATENCAO! O descanso deve ser concedido durante
a jornada e nao no fim do dia de trabalho.

Descanso semanal remunerado: um dia por semana
(preferencialmente aos domingos).
Hora Extra:

Jornada noturna: aplicével das 22 horas até as 5 da
manha.



Nao existe adicional para fim de semana, mas sim o
pagamento de horas extras sempre que a jornada ex-
ceder 8 horas didrias ou 44 horas semanais.

ATENCAO! A hora noturna equivale a 52 minutos e
30 segundos e nao a 60 minutos.

Poderdo ser descontados do salario do trabalhador
domeéstico os dias que ele tenha faltado sem apresentar
justificativa legalmente admitida. Vale lembrar que a falta
injustificada ao servico acarretara repercussao no nimero
de dias de férias a que o trabalhador tem direito.

HORA EXTRA ADICIONAL HORA EXTRA

NOTURNO NOTURNA
VALOR DA
HORA NORMAL VALOR DA VALOR DA HORA
o HORA NORMAL ADICIONAL NOTURNA
+ 50%

+20% +50%

E o que fazer em caso de doenga?

O trabalhador doméstico que precisar faltar ao trabalho
por estar doente deverd agendar pericia médica pelo
telefone 135, para requerer o auxilio-doenca e receber
os valores relativos aos dias de atestado. O INSS pagara o
auxilio-doenca desde o primeiro dia de atestado médico.



DICAS:

Aprenda mais sobre sua profissao!

Entre em contato com o sindicato mais préximo
e saiba como participar de cursos que ajudam a
planejar e a realizar atividades domésticas de forma
profissional!

Faca uma folha de ponto para controlar a jornada
de trabalho e ajudar no momento de calcular as
horas extras! Lembre-se também que recibos sao
essenciais para registrar tudo que foi pago no més.
Tanto o empregado quanto o empregador devem
assinar a folha de ponto.

MESIANO

EMPREGADOR

Nome:
CPF:
Enderego:

EMPREGADO

Nome:
CPF:

CTPS w° srie
Fungao:

Dia DiadaSemena = Enada  IicodoAmogo | FimdoAmogo | Saida Hombara [ Aasnebrad T pssrenrn o

Empregador




DEMISSAO

Tanto empregado quanto empregador devem dar
aviso prévio se decidirem rescindir (encerrar) o con-
trato de trabalho.

m Verbas rescisérias: salarios devidos, horas extras,
adicionais, férias integrais ou proporcionais, 13° salario
integral ou proporcional, aviso prévio indenizado (se ndo
for cumprido), aviso prévio indenizado proporcional-
mente (Lei 12.506/2011).

m As demissdes devem ser homologadas no sindicato
sempre que o trabalhador tiver cumprido um ano ou
mais de servico. Se nao houver sindicato na regido, a ho-
mologacao deve ser feita na Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego.

m Seguro-desemprego: o trabalhador que estiver in-
serido no instituto do FGTS tera direito ao seguro de-
semprego (3 parcelas) em caso de desemprego involun-
tario, ou seja, dispensa sem justa causa.

= E preciso fazer um termo de rescisdo contratual, anotar
a safda na carteira de trabalho e liberar a guia para segu-
ro-desemprego (Comunicacao de Dispensa — disponivel
em papelarias). O Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho — TRCT deverad obedecer o modelo aprovado
pelo MTE.

Alguns motivos para demissao por justa causa:
= Abandono do emprego

m Ato de improbidade (furto)

m Desleixo no desempenho da funcao

m Embriaguez em servico ou habitual

m Ato de indisciplina ou insubordinacdo



EMPREGADA OU DIARISTA?

»
muito comum, atualmente, existirem trabalhado-

ras domeésticas que trabalham como diaristas. Veja
abaixo algumas observacdes importantes na hora de de-
cidir entre ser empregada com carteira assinada ou ser
uma trabalhadora auténoma (diarista):

Vantagens de ser diarista:

m Disponibilidade de tempo

= Nao héa subordinacdo quanto a dias ou horarios es-
pecificos

= Possibilidade de receber maior remuneracao

Desvantagens de ser diarista:

= Nao ter registro em carteira

m Nao ter direitos como férias e 13° salario garantidos

= Ter que arcar com as contribuicdes para a previdéncia
social

E importante ressaltar que nao existe uma definicdo em
lei, no Brasil, para diarista. O conceito de diarista devera
ser definido pela regulamentacao da Emenda Constitu-
cional n®72/2013.




Como trabalhador auténomo, vocé pode contribuir na
categoria de Contribuinte Individual, acessando o site da
Previdéncia Social - http:/Avww.previdencia.gov.br/guia-
da-previdncia-social-gps/ - ou preenchendo e pagando
0 carné em bancos ou casas lotéricas. O carné pode ser
facilmente encontrado em bancas de revista e papelarias.

&) PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

GPS

Guia da Previdéncia Social

O contribuinte individual pode optar por contribuir com
20% sobre a remuneracao, limitada ao teto, ou com
11% sobre o salario-minimo vigente, pelo Plano Simpli-
ficado. Nesse caso, o beneficio se limita ao valor do sa-
lario minimo e nao ha possibilidade de se aposentar por
tempo de contribuicdo (30 anos, mulheres, e 35 anos,
homens), somente por idade, aos 60 anos de idade, se
mulher, e aos 65 anos de idade, se homem.




JeSocial

Portal do eSocial - Médulo do Empregador Doméstico
O eSocial é um projeto do governo federal que vai unificar
o envio de informacdes relacionadas aos empregados
pelo empregador.

No site do eSocial - www.esocial.gov.br - sdo
disponibilizados servicos e facilidades que possibilitam ao
empregador o cumprimento de algumas das obrigacoes

trabalhistas, previdenciarias e fiscais. Tudo isso em um canal
Unico, de forma facilitada e intuitiva.

A ferramenta é de uso opcional e atende apenas o
empregador doméstico para registro de informacoes
referentes as competéncias a partir de junho de 2013,
independentemente da data de admissao do empregado.

MAIS INFORMAGOES

Trabalho e Emprego
www.mte.gov.br

Previdéncia Social
Teleatendimento 135 - a ligacao é gratuita, se for realizada
de telefone fixo; ligacao de celular tem o custo de uma
ligacdo local.

www.previdencia.gov.br
http://blog.previdencia.gov.br
www.facebook/ministeriodaprevidenciasocial
http://twitter/previdencia
cartas-df@previdencia.gov.br
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