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O MERCADO DE TRABALHO NA REGIAO METROPOLITANA
DE FORTALEZA EM 2009

Os resultados aqui apresentados referem-se aos valores anuais médios dos principais indicadores do mercado de trabalho da
Regido Metropolitana de Fortaleza — RMF.

1. Asinformagdes da Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED/RMF, realizada pelo Instituto de Desenvolvimento
do Trabalho - IDT, em parceria com o SINE/CE, STDS, DIEESE e Fundagdo SEADE, apontam que das 2.951 mil
pessoas de dez anos ou mais de idade (Populagdo em Idade Ativa — PIA), residentes na regido, 1.706 mil pessoas
estavam engajadas no mercado de trabalho como ocupadas ou desempregadas (Populagdo Economicamente Ativa —
PEA), o que representou uma taxa de participagao de 57,8%, em 2009.

2. Ataxa de desemprego total correspondia a 11,4% da Populag@o Economicamente Ativa — PEA, o equivalente a
194 mil desempregados, enquanto o contingente de ocupados foi estimado em 1.512 mil pessoas (Tabela 1).

Tabela 1

Estimativas de Numero de Pessoas de 10 Anos e Mais, segundo Condigao de
Atividade - Regidao Metropolitana de Fortaleza - 2009

Condigéo de Atividade Estimativas
(em mil pessoas)

POPULAGAO EM IDADE ATIVA 2.951
Populagao Economicamente Ativa 1.706
Ocupados 1.512
Desempregados 194
Em Desemprego Aberto 19
Em Desemprego Oculto pelo Trabalho Precario 36
Em Desemprego Oculto pelo Desalento 39
Inativos com 10 Anos e Mais 1.245

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagao Seade-Dieese e MTE/FAT.
Nota: Projecdes populacionais baseadas na Contagem de 2007.
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3.Segundo suas componentes, a taxa de desemprego aberto atingiu 7,0% da PEA, com 119 mil pessoas nessa
condi¢édo, enquanto a taxa de desemprego oculto foi estimada em 4,4% da PEA (75 mil pessoas) (Gréfico 1).

4. Comrelag&o aos atributos pessoais, verifica-se que 0 desemprego total € maior entre as mulheres (12,9%) e os jovens
de 18 a 24 anos (22,0%), quando comparados aos niveis verificados entre os homens e os trabalhadores com mais
idade e os chefes de familia (Grafico 2).

Grafico 1 - Taxas de Desemprego por Tipo — Regido Metropolitana de Fortaleza - 2009
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Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagdo Seade-Dieese e MTE/FAT.
(1) Ataxa de desemprego oculto & composta pela soma do desemprego oculto pelo trabalho precario e pelo desalento.

Grafico 2 - Taxas de Desemprego Total, por Sexo, Faixa Etaria e Posigdo no Domicilio - Regido
Metropolitana de Fortaleza—2009
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Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagéo Seade-Dieese e MTE/FAT.
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5. Do total de 1.512 mil ocupados estimados para a regi@o, 691 mil trabalhavam no setor de servigos (45,7%), 299 mil
no comercio (19,8%), 269 mil na industria (17,8%), 164 mil no agregado outros setores (10,8%) e 89 mil na construgao
civil (5,9%)(Tabela 2).

Tabela 2

Estimativas de Numero de Ocupados, segundo Setores de Atividade - Regiao Metropolitana de
Fortaleza - 2009

Setores de Atividade Esti.mativas Participagdo
(em mil pessoas) (%)

Total 1.512 100,0
Industria 269 178
Construcao Civil 89 59
Comeércio 299 198
Servicos 691 457
Outros (1) 164 10,8

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagao Seade-Dieese e MTE/FAT.
(1) Incluem servigos domésticos, etc.

6. Por posi¢do na ocupacgdo, mais da metade dos ocupados da RMF é composta por assalariados (58,2%),
especialmente da iniciativa privada e com carteira assinada. Entre os assalariados do setor privado, estima-se que 532
mil possuem vinculo formal de trabalho, enquanto 209 mil exerceram atividades sem registro em carteira. Na RMF,
outras importantes formas de inser¢do ocupacional sdo: trabalho autbnomo (404 mil, ou 26,7%), emprego doméstico
(141 mil, ou 9,3%) e emprego publico (139 mil, ou 9,2%) (Tabela 3).

7.Em 2009, o rendimento médio real dos ocupados na RMF foi de R$ 793 e 0 dos assalariados R$ 892. Entre estes, o
salario médio dos empregados no setor publico (R$ 1.890) foi maior do que o da iniciativa privada (R$ 706), tanto entre
aqueles com carteira assinada (R$ 782), como entre os sem carteira (R$ 502). Ja o rendimento médio real dos
autonomos foi de R$ 519 (Tabela 4).
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Tabela 3

Estimativas de Numero de Ocupados, segundo Posi¢ao na Ocupacao - Regiao Metropolitana de
Fortaleza - 2009

- ~ Estimativas Participagao
Posi¢do na Ocupagao _ )
(em mil pessoas) (%)
Total 1.512 100,0
Total de Assalariados (1) 880 58,2
Setor Privado 741 49,0
Com Carteira Assinada 532 35,2
Sem Carteira Assinada 209 13,8
Setor Publico (2) 139 9,2
Autonomos 404 26,7
Empregado doméstico 141 9,3
Demais Posigoes (3) 87 5,8

Fonte: Convenio ID1/Sine-CE, STDS, Fundagao Seade-Dieese e MTE/FALL
(1) Exclui Empregados Domésticos e inclui agueles que ndo sabem a que setor pertence a empresa em
que trabalham.

(2) Inclui os estatutarios e celetistas que trabalham em instituicdes publicas.

(3) Incluem empregadores, donos de negécios familiar, trabalhadores familiares sem remuneragéo,
profissionais liberaise outras posi¢des ocupacionais.

Tabela 4
Rendimento Médio Real (1) dos Ocupados, Assalariados, segundo Categorias Selecionadas
e Trabalhadores Autonomos - Regiao Metropolitana de Fortaleza - 2009 Rendimentos
Categorias Selecionadas (em reais de
Novembro / 2009)
Total dos Ocupados 793
Total de Assalariados 892
Setor Privado 706
Industria 658
Comércio 670
Servigos 745
Com Carteira Assinada 782
Sem Carteira Assinada 502
Setor Publico 1.890
Auténomos 519

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagao Seade-Dieese e MTE/FAT.
(1) Inflator utilizado - INPC/RMF - IBGE. Valores em Reais de Novembro de 2009.
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A REGIAO METROPOLITANA DE FORTALEZA NO SISTEMA PED

8. As informacgdes do Sistema Pesquisa de Emprego e Desemprego (Sistema PED), referentes ao ano de 2009,
mostram que a propor¢do da Populagdo em Idade Ativa — PIA, da RMF, no total do conjunto das sete regides
metropolitanas onde a PED é realizada, correspondia a 8,3% desse total. Essa proporgdo foi pouco superior ao
verificado tanto na Populag&o Economicamente Ativa — PEA (7,9%), como em relacéo ao total de ocupados (8,1%). Ja
comrelagé@o ao desemprego, nota-se uma menor participagdo da RMF no total de desempregados (6,4%) (Tabela 5).

Tabela 5
Estimativas de Numero de Pessoas de 10 Anos e Mais, segundo Condicéo de Atividade - Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2009

Em mil pessoas

Distrito Porto

Condicao de Atividade Total Belo Horizonte Fortaleza Recife ~ Salvador S&o Paulo

Federal Alegre
POPULAGAO EM IDADE ATIVA 35.767 4178 2110 2951 3.470 3.296 3.137 16.625
Populagéo Economicamente Ativa 21.705 2.503 1.378  1.706 2.016 1.760 1.835 10.507
Ocupados 18.667 2245 1160  1.512 1.792 1.422 1.479 9.057
Desempregados 3.038 258 218 194 224 338 356 1.450
Em Desemprego Aberto 2.105 200 146 119 174 204 222 1.040
Em Desemprego Oculto pelo Trabalho Precéario 615 28 37 36 36 79 94 305
Em Desemprego Oculto pelo Desalento 318 30 35 39 14 55 40 105
Inativos com 10 Anos e Mais 14.062 1.675 732 1.245 1.454 1.536 1.302 6.118

Fonte: Fundacéo Seade-Dieese, MTE/FAT e convénios regionais.
Nota: Projeces populacionais baseadas na Contagem de 2007.

9. Em 2009, a taxa de desemprego total da RMF (11,4%) foi superior as de Belo Horizonte (10,3%) e de Porto Alegre
(11,1%) e inferior as demais regides: S&o Paulo (13, 8%), Distrito Federal (15,8%), Recife (19,2%) e Salvador (19,4%).
Segundo suas componentes, a taxa de desemprego aberto da RMF (7,0%) foi a menor de todas as regides investigadas,
enquanto a do desemprego oculto foi uma das mais elevadas (4,4%), inferior apenas as do Distrito Federal (5,3%),
Salvador (7,3%) e Recife (7,6%) (Tabela 6).

Tabela 6
Taxas de Participagdo e de Desemprego, por tipo - Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2009
Em porcentagem

Desemprego

Taxas de Oculto
Regides Participagao Total Aberto Pelo o

(PEA/PIA) Total  Trabalho

Precario Desalento

Belo Horizonte 59,9 10,3 8,0 2,3 1.1 1,2
Distrito Federal 65,3 15,8 10,6 53 2,7 2,6
Fortaleza 57,8 11,4 7,0 4,4 21 2,3
Porto Alegre 58,1 11,1 8,6 25 1,8 0,7
Recife 53,4 19,2 11,6 7,6 45 31
Salvador 58,5 194 12,1 73 5,1 2,2
Sao Paulo 63,2 13,8 9,9 39 2,8 1,0

Fonte: Fundagdo Seade-Dieese, MTE/FAT e convénios regionais.
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10. Comrelagéo a estrutura ocupacional de cada regido, percebe-se que a propor¢édo dos ocupados na industria da RMF
(17,8%) € bem similar a de Sao Paulo (17,9%), demonstrando a importancia desse segmento no mercado de trabalho
local. O comércio é outro setor de atividade que chama ateng&o na regido, dada a sua maior proporgao (19,8%) em
relacéo as regides pesquisadas. Ja a proporcao de ocupados nos servigos da RMF (45,7%) é a menor entre todas as

areas metropolitanas (Tabela 7).

Tabela 7

Distribui¢do dos Ocupados, segundo Setores de Atividade - Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2009

Em porcentagem

Setores de Atividade Total Belo Horizonte E;Ztgrt; Fortaleza ;:g; Recife  Salvador Sé&o Paulo
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
IndUstria 15,0 13,7 39 17,8 16,7 9,3 8,3 17,9
Comércio 16,3 14,5 15,7 19,8 17,0 19,1 16,4 15,7
Servigos 53,9 56,6 65,8 45,7 54,5 54,2 60,0 51,8
Construgéo Civil 6,2 7,6 51 5,9 55 57 6,6 6,2
Outros (1) 8,6 7,6 9,5 10,8 6,3 1,7 8,7 84

Fonte: Fundacdo Seade-Dieese, MTE/FAT e convénios regionais.

11. Por posicao na ocupacéo, verifica-se que o assalariamento € a relagéo de trabalho mais frequente nas sete regides,
variando entre 58,2% (Fortaleza) e 69,0% (Distrito Federal). A RMF registra, também, a menor proporgédo de
assalariados com carteira de trabalho assinada no setor privado, bem como a maior proporgao de trabalhadores sem
registro em carteira e de autbnomos (Tabela 8).

Tabela 8

Distribuicao dos Ocupados, segundo Posicao na Ocupagao - Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2009

Em porcentagem

Setores de Atividade Total BeloHorizonte  2°©  Fortaleza 'O Regfe  Salvador So Paulo
Federal Alegre

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total de Assalariados (1) 66,4 67,5 69,0 58,2 68,3 60,8 65,6 67,8
Setor Privado 55,6 53,7 46,7 49,0 56,1 47,4 51,2 60,3
Com Carteira Assinada 451 46,1 38,3 35,2 47,7 374 41,8 48,7
Sem Carteira Assinada 10,5 7,6 8,4 13,8 8,4 10,0 9,4 11,6
Setor Publico (2) 10,8 13,8 223 9,2 12,2 13,4 14,3 7.5
Autonomos 18,6 18,7 15,2 26,7 15,5 24,0 21,9 16,8
Empregado doméstico 79 73 8,5 9,3 6,1 8,5 7,8 8,1
Demais Posigoes (3) 71 6,5 7,3 58 10,1 6,7 4,7 7,3

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagao Seade-Dieese e MTE/FAT.
(1) Exclui empregados domésticos e inclui aqueles que ndo sabem a que setor pertence a empresa em que trabalham.
(2) Inclui os estatutarios e celetistas que trabalham em instituigdes publicas.
(3) Incluem empregadores, donos de negdcios familiar, trabalhadores familiares sem remuneragao, profissionais liberaise outras posi¢des ocupacionais.
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12.Em 2009, o rendimento real médio do total de ocupados, apurado pelo Sistema PED, foi maior no Distrito Federal (R$
1.866) e menor em Recife (R$ 761). Nesta regido, os rendimentos auferidos tanto pelos ocupados (R$ 761) como os
assalariados (R$ 875) foram semelhantes aos da Grande Fortaleza, respectivamente, R$ 793 e R$ 892 (Tabela 9).

Tabela 9

Rendimento Médio Real (1) dos Ocupados e Assalariados - Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2009

Regies Ocupados (1) Assal(a;r)lados
Belo Horizonte 1.231 1.244
Distrito Federal 1.866 2.140
Fortaleza 793 892
Porto Alegre 1.227 1.221
Recife 761 875
Salvador 991 1.098
Sé&o Paulo 1.273 1.328

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagao Seade-Dieese e MTE/FAT.

Notas: Inflator utilizado: IPCA/BH/IPEAD; INPC-DF/IBGE; INPC-RMF/IBGE/CE; IPC-IEPE/RS; INPC-RMR/IBGE/PE;
(1) Excluem-se os ocupados que ndo tiveram remuneragdo no més e excluem-se os trabalhadores familiares sem
remuneracao salarial e os trabalhadores que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio.

(2) Excluem-se os assalariados que nao tiveram remuneracdo no més.



PRINCIPAIS CONCEITOS

PIA-Populacao em Idade Ativa: populagdo com 10 anos e mais.

PEA-Populagdo Economicamente Ativa: parcela da PIAque esta ocupada ou desempregada.

OCUPADOS: individuos que nos 7 dias anteriores ao da entrevista:

a) possuem trabalho remunerado exercido regularmente; b) possuem trabalho remunerado exercido de forma irregular,
desde que nao estejam procurando trabalho diferente do atual; ¢) possuem trabalho ndo-remunerado de ajuda em
negacios de parentes, ou remunerado em espécie/beneficio, sem procura de trabalho; d) excluem-se as pessoas que,
de forma bastante excepcional, fizeram algum trabalho neste periodo.

DESEMPREGADOS: individuos que se encontram em uma das seguintes situagdes:

a) Desemprego Aberto: pessoas que procuraram trabalho de maneira efetiva nos 30 dias anteriores ao da entrevista e
nao exerceram nenhum trabalho nos 7 Ultimos dias; b) Desemprego Oculto pelo Trabalho Precario: pessoas que
realizam algum trabalho remunerado eventual de auto-ocupagao, ou seja, sem qualquer perspectiva de continuidade e
previsibilidade, ou realizam trabalho ndo-remunerado em ajuda de negécios de parentes e que procuraram mudar de
trabalho nos 30 dias anteriores ao da entrevista ou que, ndo tendo procurado neste periodo, fizera-no sem éxito até 12
meses atras; c) Desemprego Oculto pelo Desalento e Outros: pessoas que ndo possuem trabalho nem procuraram,
nos ultimos 30 dias, por desestimulo do mercado de trabalho ou por circunstancias fortuitas, mas apresentaram procura
efetiva de trabalho nos Ultimos 12 meses.

INATIVOS (MAIORES DE 10 ANOS): parcela da PIAque ndo esta ocupada ou desempregada.

RENDIMENTO DO TRABALHO: rendimento monetério bruto (sem descontos de imposto de renda e previdéncia social)
efetivamente recebido, referente ao trabalho realizado no més imediatamente anterior ao da pesquisa. Para os
assalariados, sdo considerados descontos por falta, etc. ou acréscimos devidos a horas extras, gratificagdes, etc. Nao
sao computados o 13° salario e os beneficios indiretos. Para os empregadores, 0s autbnomos e as demais posi¢oes é
considerada a retirada mensal, néo incluindo os lucros do trabalho, da empresa ou do negdcio.

PRINCIPAIS INDICADORES

TAXA DE DESEMPREGO TOTAL: proporcao da PEA que se encontra na situagéo de desemprego — total, aberto e
oculto.

TAXA DE PARTICIPAGAO: proporcao de pessoas com 10 anos e mais incorporadas ao mercado de trabalho como
ocupadas ou desempregadas.

iINDICE DE OCUPAGAO: nivel de ocupagéo alcancado em determinado trimestre em relagéo ao nivel médio do periodo
base.

RENDIMENTOS: a média trimestral do rendimento mensal real no trabalho principal. A média trimestral é calculada a
partir de valores nominais mensais, inflacionados pelo INPC/RMF (IBGE), até o ultimo més do trimestre. Os dados de
rendimento, investigados em cada més, referem-se ao més imediatamente anterior ao da coleta e, portanto, tém sempre
esta defasagem em relacao as demais informagdes da pesquisa.
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Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED, na Regido Metropolitana de Fortaleza, é realizada por meio de
uma amostra domiciliar na &rea urbana dos municipios que compdem a regido: Aquiraz, Caucaia, Chorozinho, Eusébio,
Fortaleza, Guaiuba, Horizonte, Itaitinga, Maracanau, Maranguape, Pacajus, Pacatuba e Sdo Gongalo do Amarante. As
informagdes sdo coletadas mensalmente por entrevistas realizadas em, aproximadamente, 2.500 domicilios.

Os dados divulgados mensalmente referem-se a médias moveis trimestrais, que sdo assumidas como
resultado do més de encerramento do trimestre. Desse modo, os resultados de dezembro correspondem a média do
trimestre outubro, novembro e dezembro; os resultados de janeiro, @ do trimestre novembro, dezembro e janeiro; e
assimsucessivamente.

Atualmente, a PED é realizada nas regides metropolitanas de Fortaleza, Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife,

Salvador, S0 Paulo e no Distrito Federal.
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